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UNIONE DI COMUNI VALLE DEL SAMOGGIA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio nel mese di  AGOSTO 2013

UFFICIO/SERVIZIO Totale personale

Settore Segreteria e Ragioneria 5 101 45 44,55 56 55,45
Settore Tecnico 3 68 35 51,47 33 48,53
Corpo Unico di Polizia Municipale 24 615 202 32,85 413 67,15
Servizio Associato informatico e Statistico 3 63 35 55,56 28 44,44
Ufficio Personale Associato 7 134 63 47,01 71 52,99
Sportello Unico Attività Produttive 7 143 73 51,05 70 48,95
Ufficio di Piano 1 21 12 57,14 9 42,86
Ufficio Associato Entrate Tributarie 7 182 87 47,80 95 52,20

Totale Agosto 2013 57 1327 552 41,60 775 58,40

Nota: Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi i giorni di assenza a qualsiasi titolo, e quindi per ferie, malattia, maternità, congedo
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parentale, malattia figli, sciopero, infortunio e altri permessi vari (legge 104, Avis, matrimonio, lutto, permessi sindacali, permessi studio, etc.)


	Foglio1

