
CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

15,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 10,50

10,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 9,00

5,00 0,50 0,50 0,60 0,5333333333 2,67

10,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 9,00

5,00 0,70 0,60 0,70 0,6666666667 3,33

5,00 0,80 0,80 0,90 0,8333333333 4,17

5,00 5,00

5,00 1,00 0,90 0,90 0,9333333333 4,67

10,00 0,90 1,00 0,90 0,9333333333 9,33

9,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 9,00

10,00 0,00

1,00 0,00

TOTALE 90,00 66,67

POLISPORTIVA MASI ASD – RENO SPORT SRL (AUSILIARIA)

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1 - Qualità della proposta 
gestionale e delle 
capacità organizzative del 
concorrente
(max 30 punti)

1.a) Qualità complessiva 
dell’impostazione organizzativa e 
gestionale del servizio rispetto agli 
obiettivi della stazione appaltante

1.b) Esperienza e capacità gestionale 
del concorrente nella gestione di 
impianti sportivi, con particolare 
riferimento alla ginnastica artistica, 
valutata in base a esperienza 
pregressa, risultati conseguiti e qualità 
dell’organizzazione.

1.c) Modalità d’interazione e raccordo 
con altri soggetti operanti in ambito 
sportivo per valorizzare lo sviluppo e 
l’ampliamento dell’offerta sportiva, 
ricreativa o di servizi

2- Qualità del progetto 
sportivo 
(max 30 punti)

2.a) Valore tecnico, educativo e 
metodologico della proposta sportiva 

2.b) Capacità della proposta di offrire 
attività diversificate e innovative 

2.c) Capacità di promuovere la pratica 
sportiva e favorire la partecipazione 

2.d) Possesso (5 punti) o mancato 
possesso (0 punti) Curriculum 
agonistico (riportante attività “gold” 
nell’ambito dei programmi tecnici della 
FGI continuativa per almeno 3 anni)  

2.e) Capacità di garantire la continuità 
delle attività sportive esistenti e di 
svilupparle attraverso l’utilizzo e la 
valorizzazione delle attrezzature 
dedicate alla ginnastica artistica e 
all’arrampicata.

3 - Valenza sociale e 
inclusiva (max 29 punti)
(max: 29 punti)

3.a) Valutazione della qualità delle 
misure di inclusione sociale, 
accessibilità e coinvolgimento di 
soggetti fragili

3.b) Progetti per fasce fragili (AMA, 
disabilità, anziani, minori) 

3.c) Messa a disposizione di borse di 
studio per L’Emporio solidale il Sole. Il 
concorrente dovrà garantire almeno n. 
4 borse sportive gratuite. Saranno 
attribuiti punti aggiuntivi per ogni borsa 
ulteriore rispetto al minimo richiesto, 
secondo la tabella “Attribuzione 
punteggi borse sportive” 

4 –Parità di genere
(max: punti 1)
 

Possesso certificazione della parità di 
genere di cui all'articolo 46- bis del 
codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, di cui al decreto legislativo 11 
aprile 2006, n. 198.
Nel caso di possesso della predetta 
certificazione: 1 punto
Mancato possesso della certificazione 
di parità di genere: 0 punti
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