
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA 

L’Organo di Revisione Economico-Finanziaria 

 

VERBALE N. 24 del 16/12/2025 

 

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente 
anno 2025. 
 

In data 16/12/2025, il Revisore Unico dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, 
dott.ssa Stefania Zanelli, procede alla disamina della determina n. 645 del 18/11/2025 della 
responsabile del servizio personale associato relativa alla costituzione definitiva del fondo delle risorse 
per la retribuzione di posizione e di risultato del personale non dirigente dell’Unione per l’anno 2025. La 
determina, corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, è stata trasmessa al Revisore con 
nota n. Prot.N. GE/2025/0039237in data 12/12/2025, ai fini della verifica di compatibilità dei costi 
prevista dall’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001. 

Visti:  

- la determina n. 645 del 18/11/2025 della Responsabile servizio personale associato con la quale è 
stato costituito il fondo risorse decentrate per il personale non dirigente parte stabile e parte variabile 
per l’anno 2025 e la precedente determina n. 16 del 14/01/2025 della Responsabile servizio personale 
associato con la quale è stato costituito il fondo di parte stabile anno 2025;  

- la delibera di Giunta n.43 del 19/06/2025 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per la costituzione del 
fondo risorse decentrate di cui all’articolo 79 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto 
Funzioni Locali 16/11/2022 per l’anno2025; 

- la preintesa annuale relativa ai criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per 
l’anno 2025 per il personale non dirigente stipulata in data 11/12/2025 tra la delegazione di parte 
pubblica e le organizzazioni sindacali;  

- La Circolare n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato; 

- La relazione tecnico – finanziaria e la relazione illustrativa predisposta dal Direttore dell’Unione; 

- Il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 ed il Rendiconto per l’esercizio 2024, 
regolarmente approvati; 

- Lo Statuto e Regolamento di Contabilita’ dell’Ente; 

-Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, periodo 2016/2018, 
sottoscritto il 21 maggio 2018; 

-Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, periodo 2019/2021, 
sottoscritto il 16 novembre 2022; 

Considerato che: 



• l’articolo 8 del CCNL 16.11.2022, comma 7 demanda all’organo di revisione il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 
certificazione degli oneri; 

• l’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, demanda il controllo sulla compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall'applicazione delle norme di legge, con  particolare  riferimento alle disposizioni inderogabili che  
incidono  sulla  misura  e  sulla corresponsione dei trattamenti accessori, all’organo di revisione; 

• l’articolo 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, dispone la nullità delle clausole nel 
caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o nel 
caso in cui comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale; 

Richiamati altresì:  

- L’art. 40, commi 3 bis e seguenti del D. Lgs. N. 165/2001;  

- L’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 che dispone “A decorrere dal 01 gennaio 2017 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, e successive modificazioni, non può superare il corrispondente 
importo determinato per l’anno 2016…….”  

- L’art. 79 CCNL del 16/11/2022 

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente 
relativa al periodo 2025, redatta dal Direttore dell’Ente e trasmessa all’Organo di revisione;  

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 645 del 18/11/2025 
a firma del Responsabile del Sevizio personale associato, come di seguito esposto: 

 ANNO 2025 
Fondo Unico per le risorse decentrate 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita’ 

 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO – ART. 67, COMMA 1, CNNL 2016/18 - ART. 79, COMMA 1, LETT. A, 
CCNL 2019/2021 

227.437,33 

DECURTAZIONI FONDO 0,00 
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA ART. 67, COMMA 5, LETT. A, CCNL 2016/2018 - ORA ART. 
79, 
COMMA 1, LETT. C, CCNL 2019/2021 

7.500,00 

INCREMENTO EURO 83,20 UNITA’ PRESENTI AL 31.12.15- ART. 67, COMMA 2, LETT. A CCNL 
2016/2018 - 
ART. 79, COMMA 1, LETT. A, CCNL 2019/2021 

7.072,00 

RIDET PER INCREM STIP ART. 67, COMMA 2, LETT. B CCNL 2016/2018 - ART. 79, COMMA 1, LETT. 
A, 
CCNL 2019/2021 

2.053,77 

RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO – ART. 67, COMMA 2, LETT. C CCNL 2016/2018 - ART. 79, 
COMMA 1, LETT. A, CCNL 2019/2021 

5.881,10 

RIA PERSONALE CESSATO 2024 – ART. 67, COMMA 2, LETT. C, CCNL 2016/2018 E ART. 79, COMMA 
1, 
LETT. A, CCNL 2019/2021 

784,10 

INCREMENTO PER TRASFERIMENTO PERSONALE POLIZIA LOCALE – ART. 70 SEXIES CCNL 
2016/2018 

205.938,00 

INCREMENTO EURO 84,50 UNITA’ PRESENTI AL 31.12.2018- ART. 79, COMMA 1, LETT. B, CCNL 
2019/2021 

8.281,00 

RIDET. PER INCREM. STIP. ART. 79, COMMA 1, LETT. D, CCNL 2019/2021 6.087,77 
RISORSE DIFFERENZE STIPENDIALI B3-B1 E D3-D1 DAL 1/4/2023 ART. 79, COMMA 1-BIS 14.234,10 
Totale Risorse stabili 485.269,23 
DECURTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2017 -111.254,00 



DECURTAZIONI FONDO RISPETTO LIMITE D.LGS. N. 75/2017 -2.134,21 
Totale Risorse di parte stabile 371.881,02 
Fondo Unico per le risorse decentrate 
Risorse variabili 

 

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZAZIONI (ART.43 L.449/97) 0,00 0,00 
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/97) 0,00 
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. N. 50/2016 0,00 
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 0,00 
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 67 COMMA 3 LETT. C CCNL 16/18) 0,00 
RISPARMI DA STRAORD. ACC. A CONSUNTART. 67 COMMA 3 LETT. E CCNL 2016/18 0,00 
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.09.00) 0,00 
RISORSE FINALIZZATE AD ADEGUARE DISPONIBIITA' DEL FONDO ART. 79, COMMA 2, LETT. C 
CCNL 
2019/2021 

40.000,00 

INCREMENTO DEL PUNTO PRECEDENTE NON SUPERIORE ALLO 0,22% DEL MONTE SALARI 
2018 (DA RIPARTIRE IN PROPORZIONE CON EQ DI COMPETENZA ANNO 2025 

2.140,25 

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 ART.79, COMMA 2 LETT. B CCNL 2019/2021 7.764,46 
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 C 4-5 L. 111/11) 0,00 
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO – ART. 67 COMMA 3 LETT. D CCNL 2016/18 204,49 
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0,00 
DECURTAZIONI FONDO LIMITE D.LGS. N. 75/2017 0,00 
Totale Risorse di parte variabile 50.109,20 
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 421.990,22 
TOTALE LIMITE 2016 382.121,33 
TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE 382.121,33 

 

Verificato che:  

- La costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2025 di cui alla 
determina 645 del 18/11/2025 è stata predisposta in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori;  

 

Tutto ciò premesso e verificato il Revisore  

 

CERTIFICA  

- che la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria è stata predisposta in ossequio agli schemi e le 
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;  

 

- che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per l’anno 
2025 e’ stata formulata nel rispetto dei vincoli di bilancio per l’anno 2025 e dei vincoli normativi e 
contrattuali vigenti. 

 

L’organo di Revisione Economico-Finanziaria  

Dott.ssa Stefania Zanelli  

                                           (Firmato digitalmente) 

 


