
LO SCOIATTOLO SOC. COOP.

CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

40,00 0,70 0,80 0,80 0,7666666667 30,67

10,00 0,80 0,70 0,80 0,7666666667 7,67

10,00 0,80 0,80 0,70 0,7666666667 7,67

 

10,00 0,60 0,50 0,60 0,5666666667 5,67

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

A. PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO MAX 40 PUNTI TOTALI
a1. Progetto di gestione che dettagli la modalità di 
Pianificazione, organizzazione e svolgimento del 
servizio inerente attività di gestione di eventi 
teatrali e cinematografici all’interno del Cinema 
Teatro e all’interno degli altri spazi dettagliati in 
capitolato 
Si chiede di presentare (MASSIMO 3 FOGLI A4 
fronte retro CARATTERE ARIAL 12) un progetto di 
gestione che precisi:
1) Modalità di programmazione e coordinamento 
dei servizi oggetto di gara;
2) Modalità operative previste per la gestione dei 
servizi richiesti presso il cinema teatro e negli altri 
spazi al chiuso dettagliati in capitolato;
3) Modalità di gestione dei servizi da svolgersi 
negli spazi all’aperto dettagliati in capitolato;
4)  Modalità utilizzata per la gestione delle 
segnalazioni al comune
5) Proposte di controllo della qualità dei servizi 
gestiti
B. Piano di gestione del magazzino e delle piccole manutenzioni - tenuta ordinata e curata a garantire l’attrattiva degli spazi in gestione MAX 20 PUNTI TOTALI
b1. Gestione del magazzino del Teatro
Si chiede di presentare una scheda (massimo 2 
fogli a 4 fronte retro carattere arial 12) che dettagli 
: 
1) Modalità di gestione del carico scarico delle 
attrezzature presenti in magazzino 
2) Tenuta continuativa delle attrezzature con 
ordine e precisione, verifica funzionamento e 
idoneità all’utilizzo 
3) Eventuali piccole manutenzioni sulle 
attrezzature

b2. Gestione piccole manutenzioni 
Si chiede di presentare una scheda (massimo 2 
fogli a4 fronte retro carattere arial 12) che dettagli: 
1) Modalità con cui si opera il controllo e si svolge 
l’azione di manutenzione 
2) Modalità di reportistica al Comune 

C. RISORSE UMANE MAX 25 PUNTI TOTALI
c1.  Inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991  e 
L.R. 12/2014 ss.mm.ii. sulle attività da svolgere 
previste in capitolato 
Si chiede di presentare un Progetto di inserimento 
e tutoraggio del personale “fragile” inserito nel 
servizio oggetto della  presente gara che dettagli ( 
MASSIMO 2 FOGLI A4 fronte retro CARATTERE 
ARIAL 12) : 
Monte ore svolte da lavoratori svantaggiati 
sull'attività oggetto di appalto 
Mansioni assegnate, modalità di organizzazione 
lavoro, formazione/tutoraggio
Metodologia e strumenti di accompagnamento 
delle persone inserite e qualifica eventuale del 
personale incaricato dell’affiancamento.
Verra’ valorizzata in particolare la qualità del 
progetto con riferimento alla capacità di produrre 
autonomia e aumento delle competenze dei 
soggetti fragili

L’argomento di cui al presente punto 
non è stato sviluppato calando gli 
enunciati teorici nella fattispecie 
concreta delle attività oggetto 
dell’appalto e nel contesto 
strutturale e materiale. Inoltre non è 
specificato se la formazione sia solo 
curata da relatori interni 
all’organizzazione del concorrente 
ovvero se sia curata da agenzie 
esterne o professionisti 
opportunamente individuati



15,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 10,50

D Migliorie MAX 5 PUNTI TOTALI

5,00 0,60 0,60 0,60 0,6000000000 3,00

TOTALE 90,00 65,18

c2. “La squadra”  Si chiede di illustrare 
(MASSIMO 2 FOGLI A4 FRONTE RETRO 
CARATTERE ARIAL 12):
le modalità utilizzate per creare una squadra che 
con continuità operi sul servizio e la modalità per 
valorizzarne competenze e attitudini. 
In particolare trattandosi di servizio a forte impatto 
con il pubblico si chiede di illustrare come il 
personale verra’ formato alla gestione del rapporto 
con il pubblico, come avverrà il tutoraggio e 
l’accompagnamento a una progressiva autonomia 
operativa e come verranno implementate le 
eventuali competenze di base  attraverso un piano 
individualizzato che miri alla crescita del 
lavoratore singolo e della “squadra”. 

d1. Progetto di sviluppo dell'attività "Bar" (si 
precisa che l’attivita’ del bar non è oggetto di 
offerta economica e dunque la miglioria non 
ne modifica i contenuti)
L'attività di somministrazione svolta all'interno del 
Cinema e Teatro è un servizio che integra e 
qualifica  l’attività principale dello stesso con 
rischio impresa a carico dell’appaltatore  
Si chiede dunque di sviluppare un progetto di 
qualificazione e ottimizzazione del servizio di bar 
che puo’ prevedere manutenzioni e miglioramenti 
dello spazio (a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo: imbiancature, realizzazione del punto 
acqua ecc), modifiche alle attrezzature (a titolo 
esemplificativo ma non esaustivo: macchina del 
caffè completa di cappuccino, tè, cioccolata ecc, 
piastra ad induzione, macchina del pop corn, 
bollitore e similari ecc.), ampliamento offerta 
prodotti (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 
tè, cappuccini cioccolate, pop corn caldi, gelati e 
ghiaccioli d'estate, sementi libere ecc ecc), 
modalità di gestione (a titolo esemplificativo ma 
non esaustivo: formazione specifica per tipologia 
di attività degli operatori/operatrici addetti/e, 
differente gestione tra periodo invernale ed 
estivo).


	LO SCOIATTOLO SOC. COOP.

