
CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTUALITA’ MAX 30 PUNTI TOTALI

10,00 0,80 0,80 0,90 0,8333333333 8,33

10,00 0,90 1,00 1,00 0,9666666667 9,67

10,00 0,80 0,80 0,80 0,8000000000 8,00

2. ESPERIENZA IN CAMPO TURISTICO MAX 30 PUNTI TOTALI

12,00 9,00 9,00 9,00 9,0000000000 9,00

10,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 9,00

8,00 8,00 8,00 8,00 8,0000000000 8,00

3.PERSONALE OPERANTE SULLA IATR CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE APPALTATORE MAX 20 PUNTI TOTALI

3.1 QUALIFICAZIONE FORMAZIONE MAX 15 PUNTI TOTALI

5,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 4,50

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.1 Elaborazione di un  progetto quadriennale di 
sviluppo delle funzioni dello Iat R con particolare 
riferimento alla valorizzazione dei 
luoghi/eventi/prodotti presenti nei territori di riferimento 
con attenzione alla mobilità dei turisti da Bologna e 
Firenze al nostro territorio.  
Il progetto dovrà dettagliare le azioni precise per i 
primi due anni e la visione strategica da svilupparsi 
negli anni successivi senza alcun onere da parte del 
comune vedi art 4 del capitolato. 
La parte teorica relativa agli obiettivi generali dovrà 
limitarsi ad un inquadramento generale  della tematica 
oggetto del progetto ma verranno valutate le azioni 
concrete che dovranno essere così dettagliate; 
Descrizione attori coinvolti cronoprogramma 
quantificazione dei costi/ricavi per singola azione così 
da poterne verificare l’ effettiva fattibilità

1.2 Elaborazione di un progetto quadriennale di 
sviluppo della Redazione locale 
1.3 Elaborazione di un progetto biennale da 
presentare sul PTPL2 

2.1 Numero di UIT e IAT diversi gestiti negli ultimi 5 
anni (potranno essere attestati i servizi gestiti per 
almeno un biennio) aggiunti a quelli richiesti 
obbligatoriamente come requisiti di partecipazione Per 
ogni servizio diverso gestito per almeno due anni 3 
punti fino ad un massimo di punti 12  
2.2 Attivita’ di promozione e valorizzazione di cammini 
riconosciuti a livello nazionale documentata attraverso 
una relazione descrittiva 
1 foglio A4 fronte e retro per ogni cammino 
la valutazione verra’ effettuata sulla base della 
quantita’ di attività della qualità della stessa e sul 
numero di cammini promossi    
2.3 Parternariati e collaborazioni con altri soggetti 
pubblici e/o privati per la promozione del territorio e 
dei prodotti locali (da attestarsi con documento 
sottoscritto dal partner)  1 punto per ogni soggetto fino 
ad un massimo di 8

3.1.1 Curriculum del coordinatore



5,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 4,50

5,00 0,80 0,80 0,80 0,8000000000 4,00

3.2 CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE APPALTATORE MAX 5 PUNTI TOTALI

5,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 4,50

4 MIGLIORIE MAX 5 PUNTI TOTALI

5,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 3,50

TOTALE 85,00 73,00

3.1.2 Curricula e formazione del personale richiesto 
per le funzioni di Iat R nel capitolato di appalto e delle 
figure che opereranno sui diversi servizi oggetto di 
appalto la ditta dovrà specificare il numero di persone 
impiegate complessivamente sul servizio di Iat R , 
Redazione Locale e altre funzioni previste dal 
capitolato e i loro sostituti, in particolare dovrà essere 
ben dettagliato il loro curriculum ( titoli di studio, 
esperienze professionali ecc) maggiori elementi di 
valutazione dovranno essere offerti per il curriculum 
del coordinatore 
la tipologia di contratto che applicherà al personale 
operante sullo UIT  (modalità tipo contratto livello 
importi salariali)  che applicherà al personale operante 
sullo UIT  (modalità tipo contratto livello importi 
salariali) 

3.1.3 FORMAZIONE 
la ditta dovrà  dettagliare il Piano di formazione 
quadriennale indicando: 
numero e tipologia di corsi che intende organizzare e 
rivolgere al proprio personale nel primo biennio vedi art 6 
bis capitolato

3.2.1 La ditta dovrà specificare la composizione 
societaria, l’organigramma dell’azienda, la presenza di 
uffici di qualità, il possesso di certificazioni di qualità 
con normativa di riferimento

4.1 Progetto di sistemazione dei locali al piano terra e 
al piano sopra.
Planimetria con disposizione dei due uffici 
Nuovi arredi e attrezzature informatiche per i 
dipendenti Innovazioni tecnologiche 



CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. PROGETTUALITA’ MAX 30 PUNTI TOTALI

10,00 0,60 0,60 0,60 0,6000000000 6,00

10,00 0,50 0,50 0,50 0,5000000000 5,00

10,00 0,50 0,50 0,50 0,5000000000 5,00

2. ESPERIENZA IN CAMPO TURISTICO MAX 30 PUNTI TOTALI

12,00 0,00

Il punto 2.1 non viene dettagliato 

10,00 0,40 0,30 0,40 0,3666666667 3,67

8,00 0,00 0,00 0,00 0,0000000000 0,00

3.PERSONALE OPERANTE SULLA IATR CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE APPALTATORE MAX 20 PUNTI TOTALI

3.1 QUALIFICAZIONE FORMAZIONE MAX 15 PUNTI TOTALI

5,00 0,80 0,80 0,80 0,8000000000 4,00

PUNTEGGIO ANTE 
RIPARAMETRAZIONE

1.1 Elaborazione di un  progetto quadriennale di 
sviluppo delle funzioni dello Iat R con particolare 
riferimento alla valorizzazione dei 
luoghi/eventi/prodotti presenti nei territori di 
riferimento con attenzione alla mobilità dei turisti 
da Bologna e Firenze al nostro territorio.  
Il progetto dovrà dettagliare le azioni precise per i 
primi due anni e la visione strategica da 
svilupparsi negli anni successivi senza alcun 
onere da parte del comune vedi art 4 del 
capitolato. 
La parte teorica relativa agli obiettivi generali 
dovrà limitarsi ad un inquadramento generale  
della tematica oggetto del progetto ma verranno 
valutate le azioni concrete che dovranno essere 
così dettagliate; 
Descrizione attori coinvolti cronoprogramma 
quantificazione dei costi/ricavi per singola azione 
così da poterne verificare l’ effettiva fattibilità

1.2 Elaborazione di un progetto quadriennale di 
sviluppo della Redazione locale 
1.3 Elaborazione di un progetto biennale da 
presentare sul PTPL2 

2.1 Numero di UIT e IAT diversi gestiti negli ultimi 
5 anni (potranno essere attestati i servizi gestiti 
per almeno un biennio) aggiunti a quelli richiesti 
obbligatoriamente come requisiti di 
partecipazione Per ogni servizio diverso gestito 
per almeno due anni 3 punti fino ad un massimo 
di punti 12  
2.2 Attivita’ di promozione e valorizzazione di 
cammini riconosciuti a livello nazionale 
documentata attraverso una relazione descrittiva 
1 foglio A4 fronte e retro per ogni cammino 
la valutazione verra’ effettuata sulla base della 
quantita’ di attività della qualità della stessa e sul 
numero di cammini promossi    

non e’ presente una scheda 
descrittiva per ogni cammino 
come richiesto 

2.3 Parternariati e collaborazioni con altri soggetti 
pubblici e/o privati per la promozione del territorio 
e dei prodotti locali (da attestarsi con documento 
sottoscritto dal partner)  1 punto per ogni soggetto 
fino ad un massimo di 8

non vengono dettagliati 
partnerariati

3.1.1 Curriculum del coordinatore



5,00 0,60 0,60 0,70 0,6333333333 3,17

5,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 4,50

3.2 CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE APPALTATORE MAX 5 PUNTI TOTALI

5,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 5,00

4 MIGLIORIE MAX 5 PUNTI TOTALI

5,00 0,50 0,50 0,50 0,5000000000 2,50

TOTALE 85,00 38,83

3.1.2 Curricula e formazione del personale 
richiesto per le funzioni di Iat R nel capitolato di 
appalto e delle figure che opereranno sui diversi 
servizi oggetto di appalto la ditta dovrà specificare 
il numero di persone impiegate 
complessivamente sul servizio di Iat R , 
Redazione Locale e altre funzioni previste dal 
capitolato e i loro sostituti, in particolare dovrà 
essere ben dettagliato il loro curriculum ( titoli di 
studio, esperienze professionali ecc) maggiori 
elementi di valutazione dovranno essere offerti 
per il curriculum del coordinatore 
la tipologia di contratto che applicherà al 
personale operante sullo UIT  (modalità tipo 
contratto livello importi salariali)  che applicherà al 
personale operante sullo UIT  (modalità tipo 
contratto livello importi salariali) 

3.1.3 FORMAZIONE 
la ditta dovrà  dettagliare il Piano di formazione 
quadriennale indicando: 
numero e tipologia di corsi che intende organizzare e 
rivolgere al proprio personale nel primo biennio vedi 
art 6 bis capitolato

3.2.1 La ditta dovrà specificare la composizione 
societaria, l’organigramma dell’azienda, la 
presenza di uffici di qualità, il possesso di 
certificazioni di qualità con normativa di 
riferimento

4.1 Progetto di sistemazione dei locali al piano 
terra e al piano sopra.
Planimetria con disposizione dei due uffici 
Nuovi arredi e attrezzature informatiche per i 
dipendenti Innovazioni tecnologiche 
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