
UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA

PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

PROCEDURA DI MOBILITA’ INTERNA
AL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

PER  UN POSTO DI
COLLABORATORE SERVIZI DI SUPPORTO E/O SORVEGLIANZA

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF

SCADENZA   21   GIUGNO 2023  

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Vista la deliberazione della Giunta del Comune di Casalecchio di Reno n. 194 del 7 dicembre 2022,
esecutiva ai sensi di legge e l’allegato III. 3B del PIAO 2023/2025 del Comune di Casalecchio di
Reno;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante l’accesso agli impieghi e le modalità di svolgimento
delle selezioni” dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

In esecuzione della determinazione n. 327 del 6 giugno 2023;

In nome e per conto del Comune di Casalecchio di Reno;

RENDE NOTO

è indetta una procedura di mobilità interna al Comune di Casalecchio di Reno per la copertura di un
posto di:
. profilo professionale: COLLABORATORE SERVIZI DI SUPPORTO E/O SORVEGLIANZA
. Area professionale: OPERATORI ESPERTI
. Area: Servizi al Cittadino e di staff.

1. Competenze e attività

La declaratoria di Area contenuta all’Allegato A al CCNL 16/11/2022 è la seguente:
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Appartengono all’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei
servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure  predeterminate,  anche  attraverso  la  gestione  di  strumentazioni  tecnologiche  che
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:
• conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di

natura amministrativa di supporto;
• capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti

interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;
• responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare

attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Nello  specifico  la  figura  ricercata  si  occuperà,  a  titolo  esemplificativo  e  non  esaustivo,  delle
seguenti attività:
1) operatore di presidio, filtro ed accoglienza;
2) ricezione, distribuzione e invio posta (consegne a Casalecchio di Reno e a Bologna);
3) distribuzione sul territorio di Casalecchio di Reno di materiali informativi;
4) gestione del centro stampa e delle sale;
5) gestione della flotta aziendale (revisione, cambio gomme,  eccetera);
6)  predisposizione  della  sala  consiliare  e  assistenza  durante  le  sedute  di  Consiglio  comunale,
gestione degli apparati tecnologici a supporto degli incontri in sala consiliare.

2. Requisiti per la partecipazione alla selezione

Gli/Le aspiranti devono:

a. essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Casalecchio di Reno con inquadramento
nell’Area degli Operatori Esperti;
b. possesso di patente di categoria B;
c. attitudine e disponibilità alle relazioni con il pubblico;
d. idoneità fisica all’impiego;
e. adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse.

L’assegnazione  all’Area  Servizi  al  Cittadino  e  di  staff non  determinerà  alcuna  modifica
all’inquadramento giuridico e alla posizione economica del/la dipendente individuato/a.

3. Modalità di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa esclusivamente on line.

2
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO – UFFICIO TRATTAMENTO  GIURIDICO

Via dei Mille 9 – 40033  Casalecchio di Reno (BO)
Tel. 051598288– Fax 051598157 – personale.giuridico@unionerenolavinosamoggia.bo.it

www.unionerenolavinosamoggia.bo.it – unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana  .bo.it    - C.F. 91311930373

Protocollo  ucvs_03/CMSAM  GE/2023/0016009 del  06/06/2023  -  Pag. 2 di 5



UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA

PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

Per accedere alla compilazione della domanda on line per il presente bando di selezione, gli utenti
devono acquisire una propria identità digitale su  utenza SPID.

Le credenziali SPID si possono ottenere presso uno dei gestori accreditati presso AGID:

• Lepida SPID
• ARUBA
• INFOCERT
• INTESA
• NAMIRIAL
• POSTE ITALIANE
• SIELTE
• SPIDITALIA
• TIM

Per ottenere le credenziali SPID è possibile consultare il sito https://www.spid.gov.it/richiedi-spid.

Una  volta  acquisita  l’identità  digitale  la  domanda  di  ammissione  alla  selezione  dovrà  essere
presentata esclusivamente on-line compilando il modulo raggiungibile dall’indirizzo:

www.unionerenolavinosamoggia.bo.it

sezione  Amministrazione  trasparente  -  Bandi di  concorso,  Procedura  di  mobilità  interna per  un
Collaboratore  servizi  di  supporto  e/o  sorveglianza  –  Area  degli  Operatori  esperti,  Comune  di
Casalecchio di Reno, secondo le indicazioni ivi riportate.

Qualora il/la candidato/a risulti già in possesso di credenziali FEDERA livello di affidabilità alto,
potrà ugualmente accedere alla compilazione della domanda.

Il modulo sarà disponibile a partire   dal 6 giugno 2023, alle ore 13,00, e fino alle ore 13,00 del  
21 giugno   2023,   termine perentorio.  

Si  consiglia  ai/alle  candidati/e  di  evitare  la  presentazione  della  domanda  in  prossimità  della
scadenza, in quanto le domande non completate entro il termine indicato (data e ora) non saranno
accettate dal sistema. 

Farà fede, al fine della consegna entro il termine perentorio del 21 giugno 2023, ore 13,00, l’ora
di invio della domanda e non l’ora di protocollazione della stessa.

I/Le candidati/e devono conservare il numero di protocollo della domanda di partecipazione,
che  verrà  restituito dal sistema dopo l’invio della  stessa,  perché tale  numero    potrà essere  
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utilizzato  per  l’identificazione  del  partecipante,  in  luogo  del  cognome  e  nome,  nelle
comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale alla relativa pagina.

4. Modalità di selezione

Gli aspiranti verranno selezionati a seguito di un colloquio motivazionale, nel corso del quale la
Commissione esaminatrice valuterà in modo particolare i seguenti aspetti: 

a) formazione e caratteristiche professionali  complessivamente maturate,  nonché  orientamento  e
interesse alla mansione da parte dell’aspirante rispetto al profilo da ricoprire,
b) motivazioni della richiesta di trasferimento.

Il colloquio, non sarà vincolante né per gli aspiranti, né per l’Amministrazione, e sarà finalizzato
alla possibile individuazione del/la candidato/a idoneo/a. L’Amministrazione si riserva la facoltà
insindacabile di non procedere ad alcuna assegnazione.

Il colloquio si svolgerà in presenza nella giornata di:

venerdì 23 giugno 2023
convocazione alle ore 9,30

presso la Sala Polivalente del Municipio di Casalecchio di Reno
via dei Mille n. 9

L’elenco  anonimo  dei/delle  candidati/e ammessi/e  al  colloquio,  con  indicazione  del  numero  di
protocollo  della  domanda  presentata, verrà  pubblicato  esclusivamente mediante  avviso  sul  sito
istituzionale  www.  unione  renolavino  samoggia  .bo.it  ,  alla  sezione  “Amministrazione  trasparente” -
“Bandi di concorso”, avente valore di notifica indicativamente il 22 giugno 2023.

5. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte  le  comunicazioni  di  carattere  generale  relative  alla  procedura  saranno  pubblicate
esclusivamente  sul  sito  web  dell’Unione,  alla  pagina  “Amministrazione  trasparente”  sezione
“Bandi di concorso”. Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a autorizza l’Unione alla
pubblicazione  del  proprio  nominativo  sul  sito  istituzionale  per  le  comunicazioni  relative  alla
presente selezione.
La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli  effetti  delle comunicazioni ai/alle
candidati/e.

Dalla  data  di  pubblicazione  delle  sopra  indicate  comunicazioni  decorreranno  eventuali  termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi.
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La sola motivazione di esclusione dalla selezione sarà oggetto di comunicazione personale, inviata
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione alla selezione.

In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sarà inviata a mezzo posta ordinaria.

6. Comunicazioni varie 

Ai sensi dell’articolo 8 della L. 241/90 si  comunica che la pubblicizzazione dell’avviso  tramite
posta  elettronica  ai/alle  potenziali  interessati/e  costituisce  avvio  del  procedimento  e  che
responsabile  di  detto  procedimento  sarà  la Presidente  della  Commissione  esaminatrice,  dott.ssa
Monica Boschi.

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale
sulla  protezione  dei  dati  (Regolamento  UE 2016/679)  e  del  D.LGS 196/2003  è  in  allegato  al
presente avviso di selezione.

Per  quanto non espressamente previsto nel presente avviso,  valgono le norme di cui al  vigente
Regolamento sull’accesso agli impieghi dell’Unione.

Eventuali  quesiti  o chiarimenti nel merito dell’attività del  Servizio  potranno essere richiesti alla
Dirigente dell’Area Servizi  al  Cittadino e di staff del Comune di  Casalecchio di  Reno,  dott.ssa
Monica Boschi – a mezzo mail mboschi@comune.casalecchio.bo.it.

Casalecchio di Reno,  6 giugno 2023

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE ASSOCIATO

Serena Stanzani 

(Sottoscritto digitalmente 
      ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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