OPEN GROUP

CRITERIO

PUNTEGGIO MAX

2.A Modalita di costruzione di reti con gli altri soggetti indicati nel Capitolato
tecnico e progetti interdisciplinari

1.A Premesse, finalita del progetto educativo e culturale 10,00
1.B Elementi di qualita dell’offerta educativa/culturale e di opportunita di
aggregazione indicando il calendario, i destinatari, la descrizione delle attivita
progettuali, risultati attesi, descrizione della metodologia d’intervento,
monitoraggio, valutazione e strumenti di customer. 20,00
1.C Modalita di coinvolgimento della popolazione giovanile (intercettazione e
di ascolto delle esigenze), strumenti di rilevazione dei bisogni e di indagine.

10,00
1.D Diversificazione delle attivita per le diverse fasce di eta minima richiesta 5.00

10,00

2.B Rapporti e modalita di interazione col Comune committente

2.C Partecipazione a tavoli e consulte sul territorio

3.A Valorizzazione degli spazi in relazione alle attivita

10,00

3.B Proposta di ulteriori spazi

COMMISSARIO 1

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

COMMISSARIO 2 | COMMISSARIO 3

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

MEDIA

PUNTEGGIO ANTE
RIPARAMETRAZIONE

NOTE/ COMMENTI

0,9666666667 9,67
0,8000000000 16,00
1,0000000000 10,00
1,0000000000 5,00

1,0000000000

10,00

0,9666666667

4,83

1,0000000000

1,0000000000

10,00

0,9666666667

5.A Organigramma e curricula e qualificazione del personale 10,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 10,00
5 B Piano della formazione annuale 5,00 1,00 ‘ 1,00 1,00 1,0000000000 5,00
TOTALE 100,00 11,70 95,33

Il Presidente

f.to Gabriele Passerini
| componenti

f.to Simona Maccaferri

f.to Giovanni Amodio

Segretaria Verbalizzante
f.to Cristina Lorenzoni




PIRENE SRL

2.A Modalita di costruzione di reti con gli altri soggetti indicati nel Capitolato
tecnico e progetti interdisciplinari

3.A Valorizzazione degli spazi in relazione alle attivita

10,00
2.BRapporti e modalita di interazione col Comune committente

5,00
2.C Partecipazione a tavoli e consulte sul territorio

5,00

10,00

3.B Proposta di ulteriori spazi

4 A Strategie, strumenti

5,00

5,00

0,70

0,60

0,8

0,6

0,70

0,70

0,70

0,70

0,8

0,6

0,70

0,60

0,70

0,8

0,6

PUNTEGGIO ANTE
CRITERIO PUNTEGGIO MAX | COMMISSARIO 1| COMMISSARIO 2 |COMMISSARIO 3 MEDIA RIPARAMETRAZIONE

1.A Premesse, finalita del progetto educativo e culturale 10,00 0,80 0,80 0,80 0,8000000000 8,00
1.B Elementi di qualita dell'offerta educativa/culturale e di opportunita di
aggregazione indicando il calendario, i destinatari, la descrizione delle attivita
progettuali, risultati attesi, descrizione della metodologia d’intervento,
monitoraggio, valutazione e strumenti di customer.

20,00 0,80 0,80 0,70 0,7666666667 15,33
1.C Modalita di coinvolgimento della popolazione giovanile (intercettazione e
di ascolto delle esigenze), strumenti di rilevazione dei bisogni e di indagine. 10,00 0.70 0.70 0.60 0,6666666667 6.67
1.D Diversificazione delle attivita per le diverse fasce di eta minima richiesta 5,00 0,50 0,40 0,40 0,4333333333 217

0,6666666667 6,67
0,6666666667 3,33
0,8000000000 4,00

0,6000000000

6,00

0,0000000000

0,7000000000

0,00

3,50

5.A Organigramma e curricula e qualificazione del personale 10,00 0,80 0,80 0,70 0,7666666667 7,67
5 B Piano della formazione annuale 5,00 0,80 0,80 0,80 0,8000000000 4,00
TOTALE 100,00 7,67 67,34

Il Presidente

f.to Gabriele Passerini

| componenti

f.to Simona Maccaferri

f.to Giovanni Amodio

Segretaria Verbalizzante
f.to Cristina Lorenzoni




NOTE/ COMMENTI




	OPENGROUP
	PIRENE

