
UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE DEI COMUNI

Deliberazione n. 84 del 25.07.2022

OGGETTO:  VARIAZIONE  AL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2022  AI  SENSI 
DELL’ART. 175, COMMA 5-BIS, D. LGS. N. 267/2000

L’anno duemilaventidue addì venticinque del mese di luglio alle ore 16:00 con partecipazione da 
remoto, tramite collegamento in videoconferenza ai sensi dell’art. 73 del D .L. 17.03.2020 n. 18, 
previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati  a 
seduta  i  componenti  la  Giunta  dell’Unione,  che  nelle  persone  seguenti  risultano  presenti  alla 
trattazione della proposta di deliberazione in oggetto:

BOSSO MASSIMO Presidente Presente
CINTI MONICA Vice Presidente Presente
DALL'OMO DAVIDE Assessore Presente
PARMEGGIANI ROBERTO Assessore Presente
DANIELE RUSCIGNO Assessore Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 0

Partecipa il Direttore RUMPIANESI DANIELE che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualità di Presidente, il Sig. BOSSO MASSIMO che dichiara aperta la 
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 84 del  25.07.2022

LA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNI

Premesso che:

• con deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 27 del 20.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, 
è  stato  approvato  l’atto  avente  ad  oggetto  “Approvazione  nota  di  aggiornamento  del 
Documento unico di programmazione 2019-2024. Triennio 2022-2024.” 

• con deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 28 del 20.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, 
è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 ex art. 151 del D.Lgs n. 
267/2000 e art. 10, D.Lgs n. 118/2011; 

• con deliberazione di quest’organo n. 123 del 20.12.2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il piano esecutivo di gestione 2022/2024 ex art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 con 
contestuale assegnazione delle risorse finanziarie; 

Considerato  che  con  deliberazione  di  Consiglio  dell’Unione del  25.07.2022  immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “Variazione al bilancio di previsione finanziario 2022/2024 (art. 175, 
comma  2,  del  d.Lgs.  n.  267/2000”  si  è  provveduto  ad  apportare  le  variazioni  al  bilancio  di 
previsione 2022 derivanti dalle richieste dei vari responsabili di servizio, oltre all’applicazione al 
bilancio  di  previsione  di  parte  dell’avanzo  di  amministrazione  come  costituito  a  seguito 
dell’approvazione del Rendiconto 2021, a seguito delle quali è necessario  apportare variazioni al 
piano  esecutivo  di  gestione  al  fine  di  destinare  le  risorse  per  il  conseguimento  degli  obiettivi 
assegnati;

Ritenuto inoltre adeguare la previsione di cassa per l’anno 2022;

Ricordato che:

• l’unità di voto del bilancio di previsione armonizzato è rappresentata dalla tipologia,  per 
l’entrata, e dal programma per la spesa (art. 165 del D. Lgs. n. 267/2000 e all. 9 al D. Lgs. n. 
118/2011);

• ai fini della gestione, nel Piano esecutivo di gestione, le tipologie sono ripartite in categorie, 
in capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 3) e i programmi sono ripartiti in 
titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 9);

• nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in 
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, 
macroaggregati,  capitoli  ed  eventualmente  in  articoli.  I  capitoli  costituiscono  le  unità 
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello 
del piano dei conti finanziario (art. 169, comma 2); 

Richiamato l’articolo 175 del D. Lgs. n. 267/2000 ed in particolare:

• il  comma 5-bis,  il  quale  prevede che  quest’organo può approvare le  variazioni  al  piano 
esecutivo di gestione, tranne quelle che rientrano nella competenza dei dirigenti, ai sensi del 
comma 5-quater del medesimo articolo;

• il comma 6, il quale vieta variazioni compensative di Giunta tra macroaggregati appartenenti 
a titoli diversi;

• il comma 9, il quale dispone che le variazioni al Piano esecutivo di gestione possono essere 
approvate entro il 15 dicembre di ciascun esercizio;



Ricordato che, ai sensi dell’art. 151, comma 3 e 162, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, il bilancio 
di previsione finanziario contiene, per il primo esercizio, previsioni in termini di competenza e di 
cassa;
  
Richiamato l’articolo  175, comma 5-bis,  lett.  d) del  D. Lgs.  n.  267/2000,  il  quale  prevede che 
l’organo esecutivo,  con propria deliberazione,  può apportare  variazioni  delle  dotazioni  di cassa, 
salvo quelle previste dal comma 5-quater di competenza dei responsabili di servizio, garantendo che 
il fondo di cassa alla fine dell’esercizio sia non negativo; 

Dato atto che per effetto della variazioni in oggetto, viene garantito un fondo di cassa finale non 
negativo;

Dato atto che, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti  
ed allegati alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri in 
ordine  alla  regolarità  tecnica  e  contabile  espressi  favorevolmente  dai  Responsabili  dei  servizi 
interessati;

Visti:

• il D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;

• il D. Lgs. n. 165/2001;

• lo Statuto;

• il vigente Regolamento di contabilità;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

1. di apportare, ai sensi dell’art. 175, comma 9 e comma 5-bis, lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000 
e per le motivazioni esposte in premessa, le variazioni di competenza e di cassa al piano 
esecutivo  di  gestione  per  il  periodo  2022  di  cui  all’allegato  prospetto  Allegato  A, 
assegnando  le  risorse  ai  rispettivi  responsabili  di  servizio  per  il  conseguimento  degli 
obiettivi  assegnati  come  da  deliberazione di  Consiglio  dell’Unione  del  25.07.2022, 
immediatamente  eseguibile e   di  cui  all’allegato prospetto  Allegato  B,  di  applicazione 
parziale  dell’avanzo,  a  seguito  delle  risultanze  del  Rendiconto  2021  approvato  con 
deliberazione di Consiglio nr. 4 del 26.04.2022, che formano parte integrante e sostanziale 
del presente atto;

2. di adeguare la cassa per l’anno 2022;

3. di dare atto che, a seguito della variazione di cassa di cui al punto 1, viene garantito un 
fondo di cassa finale non negativo;

4. di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti/responsabili di servizio.

Infine la Giunta, stante l’urgenza di provvedere, con votazione unanime e palese



DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267.



UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. del 25.07.2022

Il Presidente 
BOSSO MASSIMO

Il Segretario verbalizzante 
RUMPIANESI DANIELE



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 111 AFFARI GENERALI

TITOLO 1 Spese correnti

U.1.. 201211/5 C/Resp:111   R/Proc:111   CdC:111
FPV - ONERI SU RETRIBUZIONI - SEGRETERIA

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

TOTALE GENERALE DELLE SPESE111

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Saldo E - U Responsabile Procedura 111 AFFARI GENERALI

Rif. 2022 / 2 (111) Pagina 1 di 1Provvedimento: A/DG/2022/123456 Esecutivo dal:31/12/2021



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 211 SERVIZIO FINANZIARIO

TITOLO 0 AVANZO E FONDI

E.0. 100000 C/Resp:211   R/Proc:211   CdC:211
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI -
COMPETENZA

93.301,93244.834,68 338.136,61

0,0054.944,94 54.944,94

0,0039.999,94 39.999,94

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

0,00

39.999,94

54.944,94

338.136,61

0,00

0,00

0,00

93.301,93

0,00

39.999,94

54.944,94

244.834,68

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Totale TITOLO 0  (AVANZO E FONDI)E

0,00

39.999,94

54.944,94

338.136,61

0,00

0,00

0,00

93.301,93

0,00

39.999,94

54.944,94

244.834,68

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE211

0,00

0,00

0,00

93.301,93

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Saldo E - U Responsabile Procedura 211 SERVIZIO FINANZIARIO

Rif. 2022 / 2 (211) Pagina 1 di 1Provvedimento: A/DG/2022/123456 Esecutivo dal:31/12/2021



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 411 SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

TITOLO 1 Spese correnti

U.1.. 1202/5 C/Resp:411   R/Proc:411   CdC:411
SPA - ONERI SU RETRIBUZIONI

655,46150.320,00 150.975,46

0,00150.320,00 150.320,00

0,00150.320,00 150.320,00

0,00212.129,91 212.129,91

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1203/15 C/Resp:411   R/Proc:411   CdC:411
SPA - POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE

2.753,4018.353,40 21.106,80

0,0018.353,40 18.353,40

0,0018.353,40 18.353,40

0,0024.990,40 24.990,40

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1211/5 C/Resp:111   R/Proc:411   CdC:111
ONERI SU RETRIBUZIONI - SEGRETERIA

930,0019.525,14 20.455,14

0,0019.525,14 19.525,14

0,0019.525,14 19.525,14

0,0027.410,96 27.410,96

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1212/16 C/Resp:111   R/Proc:411   CdC:111
POSIZIONE E RISULTATO SEGRETARIO - SEGRETERIA

3.904,2817.204,84 21.109,12

0,0017.204,84 17.204,84

0,0017.204,84 17.204,84

0,0020.443,25 20.443,25

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1289/600 C/Resp:111   R/Proc:411   CdC:111
IRAP SU RETRIBUZIONI - SEGRETERIA

327,776.099,62 6.427,39

0,006.099,62 6.099,62

0,006.099,62 6.099,62

0,008.622,49 8.622,49

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1290/600 C/Resp:411   R/Proc:411   CdC:411
SPA - IRAP SU RETRIBUZIONI

234,2246.108,00 46.342,22

0,0046.108,00 46.108,00

0,0046.108,00 46.108,00

0,0063.969,61 63.969,61

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1611/5 C/Resp:611   R/Proc:411   CdC:611
ONERI SU RETRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

672,5032.530,77 33.203,27

0,0032.530,77 32.530,77

0,0032.530,77 32.530,77

0,0045.711,55 45.711,55

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

Rif. 2022 / 2 (411) Pagina 1 di 5Provvedimento: A/DG/2022/123456 Esecutivo dal:31/12/2021



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.1.. 1612/15 C/Resp:611   R/Proc:411   CdC:611
POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE - UFFICIO TECNICO

2.824,0018.824,01 21.648,01

0,0018.824,01 18.824,01

0,0018.824,01 18.824,01

0,0025.622,71 25.622,71

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1689/600 C/Resp:611   R/Proc:411   CdC:611
IRAP SU RETRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

241,009.856,99 10.097,99

0,009.856,99 9.856,99

0,009.856,99 9.856,99

0,0013.600,84 13.600,84

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1815/5 C/Resp:511   R/Proc:411   CdC:511
SIA - ONERI SU RETRIBUZIONI

937,00100.166,00 101.103,00

0,00100.166,00 100.166,00

0,00100.166,00 100.166,00

0,00140.896,78 140.896,78

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1816/15 C/Resp:511   R/Proc:411   CdC:511
SIA - POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE

3.935,9526.236,02 30.171,97

0,0026.236,02 26.236,02

0,0026.236,02 26.236,02

0,0035.723,40 35.723,40

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 1894/600 C/Resp:511   R/Proc:411   CdC:511
SIA - IRAP SU RETRIBUZIONI

335,0025.328,00 25.663,00

0,0025.328,00 25.328,00

0,0025.328,00 25.328,00

0,0035.731,79 35.731,79

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 3111/5 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
PM - ONERI SU RETRIBUZIONI

996,00390.642,00 391.638,00

0,00390.642,00 390.642,00

0,00390.642,00 390.642,00

0,00559.970,64 559.970,64

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 3111/6 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
PM - ONERI SU SALARIO ACCESSORIO

12.120,0037.793,00 49.913,00

0,0037.793,00 37.793,00

0,0037.793,00 37.793,00

0,0058.022,56 58.022,56

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 3112/14 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
PM - SALARIO ACCESSORIO

50.500,00153.000,00 203.500,00

0,00153.000,00 153.000,00

0,00153.000,00 153.000,00

0,00216.578,01 216.578,01

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.1.. 3112/16 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
PM - RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO

4.180,4036.530,50 40.710,90

0,0036.530,50 36.530,50

0,0036.530,50 36.530,50

0,0048.677,24 48.677,24

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 3189/600 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
PM - IRAP SU RETRIBUZIONI

356,00114.482,00 114.838,00

0,00114.482,00 114.482,00

0,00114.482,00 114.482,00

0,00162.260,98 162.260,98

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 3189/601 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
PM - IRAP SU SALARIO ACCESSORIO

4.292,5013.005,00 17.297,50

0,0013.005,00 13.005,00

0,0013.005,00 13.005,00

0,0019.751,92 19.751,92

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 9311/5 C/Resp:1011   R/Proc:411   CdC:1011
ONERI PREV.LI E ASS.LI AL PERSONALE - PROTEZIONE CIVILE

559,0018.906,19 19.465,19

0,0018.906,19 18.906,19

0,0018.906,19 18.906,19

0,0026.357,78 26.357,78

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 9312/15 C/Resp:1011   R/Proc:411   CdC:1011
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO - PROTEZIONE CIVILE

2.347,4515.647,49 17.994,94

0,0015.647,49 15.647,49

0,0015.647,49 15.647,49

0,0021.259,26 21.259,26

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 9389/600 C/Resp:1011   R/Proc:411   CdC:1011
IRAP SU RETRIBUZIONI - PROTEZIONE CIVILE

200,005.985,15 6.185,15

0,005.985,15 5.985,15

0,005.985,15 5.985,15

0,008.417,40 8.417,40

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201202/5 C/Resp:411   R/Proc:411   CdC:411
FPV - SPA - ONERI SU RETRIBUZIONI

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201203/15 C/Resp:411   R/Proc:411   CdC:411
FPV - SPA - POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.1.. 201212/16 C/Resp:111   R/Proc:411   CdC:111
FPV - POSIZIONE E RISULTATO SEGRETARIO - SEGRETERIA

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201290/600 C/Resp:411   R/Proc:411   CdC:411
FPV - SPA - IRAP SU RETRIBUZIONI

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201611/5 C/Resp:611   R/Proc:411   CdC:611
FPV - ONERI SU RETRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201612/15 C/Resp:611   R/Proc:411   CdC:611
FPV - POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE - UFFICIO TECNICO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201689/600 C/Resp:611   R/Proc:411   CdC:611
FPV - IRAP SU RETRIBUZIONI - UFFICIO TECNICO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201815/5 C/Resp:511   R/Proc:411   CdC:511
FPV - SIA - ONERI SU RETRIBUZIONI

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201816/15 C/Resp:511   R/Proc:411   CdC:511
FPV - SIA - POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 201894/600 C/Resp:511   R/Proc:411   CdC:511
FPV - SIA - IRAP SU RETRIBUZIONI

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.1.. 203112/16 C/Resp:711   R/Proc:411   CdC:711
FPV - PM - RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 209311/5 C/Resp:1011   R/Proc:411   CdC:1011
FPV - ONERI PREV.LI E ASS.LI AL PERSONALE - PROTEZIONE CIVILE

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 209312/15 C/Resp:1011   R/Proc:411   CdC:1011
FPV - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO - PROTEZIONE
CIVILE

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 209389/600 C/Resp:1011   R/Proc:411   CdC:1011
FPV - IRAP SU RETRIBUZIONI - PROTEZIONE CIVILE

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

1.776.149,48

1.256.544,12

1.256.544,12

1.349.846,05

0,00

0,00

0,00

93.301,93

1.776.149,48

1.256.544,12

1.256.544,12

1.256.544,12

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U

1.776.149,48

1.256.544,12

1.256.544,12

1.349.846,05

0,00

0,00

0,00

93.301,93

1.776.149,48

1.256.544,12

1.256.544,12

1.256.544,12

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

TOTALE GENERALE DELLE SPESE411

0,00

0,00

0,00

-93.301,93

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Saldo E - U Responsabile Procedura 411 SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 611 UFFICIO TECNICO E SVILUPPO TERRITORIO

TITOLO 1 Spese correnti

U.1.. 201289/600 C/Resp:611   R/Proc:611   CdC:611
FPV - IRAP SU RETRIBUZIONI - SEGRETERIA

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

TOTALE GENERALE DELLE SPESE611

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Saldo E - U Responsabile Procedura 611 UFFICIO TECNICO E SVILUPPO
TERRITORIO
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 99999 NON DEFINITO

TITOLO 1 Spese correnti

U.1.. 203111/5 C/Resp:99999   R/Proc:99999   CdC:99999
FPV - PM - ONERI SU RETRIBUZIONI

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 203111/6 C/Resp:99999   R/Proc:99999   CdC:99999
FPV - PM - ONERI SU SALARIO ACCESSORIO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 203112/14 C/Resp:99999   R/Proc:99999   CdC:99999
FPV - PM - SALARIO ACCESSORIO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 203189/600 C/Resp:99999   R/Proc:99999   CdC:99999
FPV - PM - IRAP SU RETRIBUZIONI

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

U.1.. 203189/601 C/Resp:99999   R/Proc:99999   CdC:99999
FPV - PM - IRAP SU SALARIO ACCESSORIO

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

CP 2022

CP  2023

CP  2024

CASSA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

TOTALE GENERALE DELLE SPESE99999
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2022Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2024

CP  2023

CP 2022

Saldo E - U Responsabile Procedura 99999 NON DEFINITO
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Descrizione

Totale avanzo a 

rendiconto 

2020

Totale avanzo 

2020 da 

applicare

Avanzo a 

rendiconto 2021 da 

gestione 2021

Avanzo a 

rendiconto 2021 

dalla gestione dei 

residui 

Totale avanzo a 

rendiconto 2021

Avanzo applicato a 

preventivo 2022

Avanzo applicato 

con variazione 

aprile - CU nr. 5 del 

26/04/2022

Avanzo applicato 

con variazione 

salvaguardia degli 

equilibri - CU nr. 9 

del 27/06/2022

Avanzo applicato 

con variazione 

luglio

Totale avanzo da 

applicare 

Avanzo accantonato

Per soccombenze Polizia Municipale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Per eventuali necessità finanziarie connesse alle gestioni 

2014 e precedenti che si dovessero manifestare negli anni 

2015-2018

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

per soccombenze contenzioso tassa governativa telefonia 

mobile
4.507,00 4.507,00 0,00 4.507,00 4.507,00

Accantonamento fondi rinnovi contrattuali 87.689,71 77.994,79 106.222,00 184.216,79 0,00 0,00 184.216,79

Fondo rischi contenziosi 50.000,00 50.000,00 0,00 52.000,00 0,00 0,00 52.000,00

Totale avanzo accantonato 142.196,71 132.501,79 106.222,00 0,00 240.723,79 0,00 0,00 0,00 240.723,79

Avanzo vincolato trasferimenti

Ufficio di Piano urbanistica gestione - progettazione 

strumenti urbanistici
0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato - vincoli di legge

Polizia Municipale Associata  vincolo ex art. 208 85.299,97 0,00 6.127,16 6.127,16 6.127,16 0,00

Totale avanzo vincolato - vincoli di legge 85.299,97 0,00 6.127,16 0,00 6.127,16 6.127,16 0,00

Avanzo vincoli da trasferimenti

Sviluppo  gestioni associate 239.389,32 51.104,40 272.723,59 323.827,99 221.784,92 25.000,00 63.681,50 10.560,00 2.801,57

Ufficio Personale Associato 96.413,48 14.850,11 75.216,51 2.958,04 93.024,66 32.170,00 20.063,89 40.790,77

Servizio Associato Informatica 58.827,20 0,00 135.045,95 13.137,74 158.183,71 47.000,00 101.183,69 10.000,02

Protezione Civile 9.793,87 9.793,87 1.617,02 6.142,56 35.027,19 35.027,19

Servizio Gare gestione 55,59 55,59 3.231,34 -307,31 2.979,62 2.979,62

Servizio Sociale gestione 98.055,51 12.466,44 77.719,02 3.513,95 93.699,41 71.783,55 21.000,00 915,86

Coordinamento pedagogico 63.415,30 25.047,37 51.819,61 1.183,74 68.050,72 68.050,72

Centro per le famiglie 17.098,95 0,00 822,00 0,00 10.822,00 10.000,00 822,00 0,00

Pianificazione associata 236.468,50 1.468,50 18.219,10 92,72 19.780,32 19.780,00 0,32

Spese generali 19.664,21 10.213,14 45.642,90 1.581,51 61.224,96 61.224,96

Ufficio tecnico e sviluppo del territorio  parte corrente 164.310,66 120.710,66 41.540,90 -956,78 164.377,04 23.505,52 104.144,76 36.726,76

Polizia Municipale Associata 408.762,01 0,00 439.180,76 12.057,08 451.237,84 100.000,00 351.237,84 0,00

Funzioni in materia sismica 6.066,19 6.066,19 37.669,62 357,84 44.093,65 44.093,65

Sue - Suap 0,00 0,00 0,00 139,04 139,04 139,04

Ufficio Personale Associato gestione parte investimenti 1.000,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo destinato ad investimenti Servizio Informatico 

Associato gestione
54.107,22 10.000,02 0,00 0,00

Avanzo vincolato ad investimenti servizio protezione civile 

gestione 
17.473,74 17.473,74 0,00 0,00

Avanzo vincolato ad investimenti SIA 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo destinato a investimenti Spese generali 3.787,41 3.787,41 0,00 0,00

Avanzo destinato ad investimenti Ufficio tecnico e sviluppo 

del territorio 
3.082,26 3.082,26 0,00 0,00

Totale avanzo vincoli da trasferimenti 1.497.771,42 286.119,70 1.200.448,32 39.900,13 1.526.468,15 255.290,44 296.555,55 661.311,68 10.560,00 302.750,48

Avanzo destinato ad investimenti

Totale avanzo destinato ad investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo libero

Avanzo libero gestione 91.834,13 91.834,13 88.502,29 178.336,42 20.014,00 19.219,54 139.102,88

Totale avanzo libero 91.834,13 91.834,13 88.502,29 0,00 178.336,42 0,00 20.014,00 19.219,54 139.102,88

1.817.102,23 510.455,62 1.401.299,77 39.900,13 1.951.655,52 255.290,44 316.569,55 680.531,22 16.687,16 682.577,15

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2021


