LoTTO QUALIFICA INQUADRAMENTO | ANZIANITA' &"I%Q%A:Loggsﬁgﬂ%ieo% % ORE LAVORATE PER|  SCATTI DI
CONTRATTUALE (ANNI) e ECE R ASC INSIEME ANZIANITA
2 [COORDINATRICE D3 18 i 30 78.95% 24 80.00% 5
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 2 X 30 78.95% 135 35 .00% 0
2 |EDUCATORE D1 19 ot 73 60.53% 3 26.09% 5
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 12 i 35 2.11% 35 700,00% 5
2 [EDUCATORE D1 22 FT 38 T00% 3 15.79% 5
2 |[EDUCATORE PROFESSIONALE D2 3 ot 35 211% 5 14.28% 7
2 |EDUCATORE D1 7 ot 75 65.78% 5 20.00% 0
2 |EDUCATORE D1 T oL 305 50.26% 75 8.00% 3
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D7 7 FT 38 T00% 75 19.74% 3
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 3 i 30 78.95% 2 6.67% 7
2 |EDUCATORE D1 7 ot 2 37.58% 3 50,00% 0
2 [EDUCATORE D1 18 i 24 63.16% 7} 16.67% 5
2 [EDUCATORE D1 18 X 37 81.56% 17 54.84% 5
2 |EDUCATORE PROFESSIONALE D2 7 ot 75 65.79% 15 60.00% 0
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 2 X 30 78.95% 75 25.00% 0
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 7 i 25 65.79% 5 20.00% 0
2 |[EDUCATORE PROFESSIONALE D2 0 ot 75 65.79% 2 8.00% 0
2 |[EDUCATORE PROFESSIONALE D2 T ot 27 71.05% 3 741% 5
2 |[EDUCATORE PROFESSIONALE D2 3 oL 28 73.68% 3 21.43% 0
2 [EDUCATORE D1 15 X 77 55.06% 3 28.57% 5
2 [EDUCATORE D1 T i 13 34.91% 13 700,00% 5
2 [COORDINATORE UNICO ATI = 34 FT 38 100% 3 7.89% 5
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 29 ot 20 52.63% 3 75.00% 5
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 T X 12 36.64% 14 700,00% 3
2 |EDUCATORE D1 T ot 30 78.95% 05 T67% 5
2 [EDUCATORE D1 23 X 15 39.47% 3 20.00% 5
2 [EDUCATORE D1 3 i 35 2.11% 3 857% 7
2 [COORDINATORE GESTIONALE D3 20 FT 38 T00% 15 39.47% 5
2 |[EDUCATORE PROFESSIONALE D2 24 ot 30 78.95% 5 6.67% 5
2 |EDUCATORE D1 ) oL 75 65.78% 5 20.00% 7}
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D7 T X 7, 57.69% 7, 700,00% 5
2 [EDUCATORE PROFESSIONALE D2 3 i P 84.01% 75 23.44% 7
2 |[EDUCATORE PROFESSIONALE D2 2 ot 75 65.78% 2 8.00% 0




2 EDUCATORE PROFESSIONALE D2 5 p.t. 27 71,05% 3 1,11% 1
2 0SS C3 1 p.t. 25 65,79% 6 24,00% 0
2 EDUCATORE D1 13 F.T. 38 100% 5 13,16% 5
2 EDUCATORE PROFESSIONALE D2 3 p.t. 20 52,63% 11 55,00% 1
2 EDUCATORE D1 0 F.T. 38 100% 6 15,79% 0
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