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STRUTTURAZIONE DEL PIANO E RIFERIMENTI DI CONTESTO

PREMESSA

Con l'approvazione della Legge 6 novembre 2012190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressiaella corruzione e dellillegalitd nella Pubblic
Amministrazione” I'ordinamento italiano, in ademginio agli obblighi imposti dal diritto internazideasi € dotato di un sistema di prevenzione eessgone del
fenomeno corruttivo che si articola, a livello ramle, con 'adozione del Piano Nazionale Anticoione (PNA) e, a livello “decentrato”, mediantedézione del
Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioneR@)r

La Legge 190/2012 ¢é stata approvata in attuazioziBad. 6 della Convenzione dell’Organizzazionell@eNazioni Unite contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 20831agli artt. 20 e 21 della Convenzione Pendla sarruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999.

In particolare, la Convenzione dell’Organizzaziaedie Nazioni Unite contro la corruzioni é stat@tata dall’ Assemblea Generale del’ONU il 31 ot®R003 con
la risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato itatieih9 dicembre 2003 e ratificata con la legge 8sag 2009 n. 116. La Convenzione ONU 31 ottobre82fi@vede che
ciscuno Stato debba elaborare ed applicare deliiche di prevenzione della corruzione efficact@ordinate, adoperarsi al fine di attuare e proratmefficaci
politiche di prevenzione, vagliarne periodicamdfadeguatezza e collaborare con gli altri State eitganizzazioni regionali ed internazionali peptamozione e
messa a punto delle misure. La medesima convenpie@de poi che ciscuno Stato debba individuare aipiu organi, a seconda delle necessita, indadca
prevenire la corruzione e, se necessario, la sighene ed il coordinamento di tale applicazion@edrescimento e la diffusione delle relative caerse.

In tema di contrasto alla corruzione, di grandevd sono le misure internazionali contenute néliee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Cigfis d’Europa
con il GR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corropg&) e I'Unione Europea riservano alla materia e ¢anno nella medesima direzione indicata dallONU:
implementare la capacita degli Stati membri nedldal alla corruzione, monitorando la loro confoamitgli standard anticorruzione ed individuando desnze
politiche nazionali.

Con la Legge 190/2012 lo Stato italiano in primoda ha individuato I'Autorita nazionale anticorroze e gli altri organi incaricati di svolgere, amodalita tali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di cdtdgrali prevenzione e di contrasto della corruziergell'illegalita nella pubblica amministrazione.

L'Autorita nazionale anticorruzione era stata indilata nella Commissione per la valutazione, lapmaenza e l'integrita delle amministrazioni putindi (CIVIT)
istituita dall’art. 13 del D. Lgs. 150/20009.

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipache il Dipartimento della Funzione Pubblicaa@tesidenza del Consiglio dei Ministri.

A livello periferico, amministrazioni pubbliche edhti territoriali devono individuare, di norma frairigenti amministrativi di ruolo di prima fascia servizio, il
responsabile della prevenzione della corruzionggliNmti locali, il responsabile della prevenziodella corruzione € individuato, preferibilmente| segretario,
salvo diversa e motivata determinazione.

Tra i compiti che la Legge 190/2012 assegna albfita nazionale anticorruzione, € precipua lI'appzione del Piano Nazionale Anticorruzione predispakal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Preszdetiel Consiglio dei Ministri.

A livello periferico, la Legge 190/2012 impone atgano di indirizzo politico I'adozione del Pianvehnale di prevenzione della corruzione, su prapael
responsabile anticorruzione, ogni anno entro ig8anaio. L'attivita di elaborazione del piano narogessere affidata a soggetti estranei allamnnaigine. Solo
per 'anno 2013, primo esercizio di applicaziondedeorme anticorruzione, I'art. 34 bis del D.L.912012 (convertito con modificazioni dalla Leggel2012) ha
prorogato il termine di approvazione al 31/03/2013.

Gli enti locali dovevano trasmettere il Piano triate di prevenzione della corruzione (di seguitanB) al Dipartimento della Funzione Pubblica e Riémione di
appartenenza.

La Legge 190/2012 rinvia a successive intese, &ssarsede di Conferenza unificata, la fissazioeglicadempimenti e dei termini riservati agli elotali per la
stesura del Piano.



I comma 60 dell'art. 1 della Legge 190/2012 recitantro centoventi giorni dalla data di entrataviigore della presente legge, attraverso intesseite di
Conferenza unificata di cui all'art. 8 comma 1 @elLgs. 281/1997, si definiscono gli adempimentin d'indicazione dei relativi termini, delle regioa delle
province autonome di Trento e di Bolzano e dedii lecali, nonché degli enti pubblici e dei soggeitdiritto privato sottoposti al loro controlleplti alla piena e
sollecita attuazione delle disposizioni della présdegge, con particolare riguardo alla definieioda parte di ciascuna amministrazione, del pitaeanale di
prevenzione della corruzione, a partire da quedlativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissialia regione interessata e al Dipartimento dellazione
Pubblica (omissis)”.

Come precisa la Circolare n.1 del Dipartimentoal€llinzione Pubblica del 25.01.2013, la legge n/2ZM2 “non contiene una definizione della "corama", che
viene quindi data per presupposta: “In questo abatél concetto di corruzione deve essere intassenso lato, come comprensivo delle varie situdanocui, nel

corso dell'attivita amministrativa, si riscontdbuso da parte di un soggetto del potere a Iudatfi al fine di ottenere vantaggi privati. Le skioai rilevanti sono
quindi evidentemente pit ampie della fattispecieatistica, che, come noto, & disciplinata negh. &18, 319 e 319-ter C.P., e sono tali da commendon solo
I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistirazione disciplinati nel Titolo II, Capo |, d€lodice Penale, ma anche le situazioni in cui, aqmmeere dalla
rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzi@mmdell'amministrazione a causa dell'uso a fivgpi delle funzioni attribuite”.

La normativa, dunque, va oltre il concetto di “caipne” e parte dai principi di legalita, impar#ia] etica e trasparenza della Pubblica Amminigireez

Nella stessa direzione, 'ANAC — Autorita Nazionadenti Corruzione, in linea con la nozione accoltdivello internazionale, anche nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 ha ritenuto debba essere pqgidita un'accezione ampia del concetto di corrgioolta a ricomprendere le varie situazioni in ol corso
dell'attivita amministrativa, si rilevi 'abuso daarte di un soggetto del potere a lui conferitdijred di ottenere vantaggi privati. In particolale?NA 2019 fornisce
una definizione aggiornata di corruzione e di pnzi@ne della corruzione, alla quale in questa sédavia.

La corruzione peraltro, e piu in generale il cattimnzionamento dell’amministrazione (c.d. maladstmation) a causa dell’'uso a fini privati dellenfioni attribuite,
hanno un costo per la collettivita, non solo dodttome, ad esempio, nel caso di pagamenti iljecita anche indiretto, connesso ai ritardi nellactasione dei
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionarteeregli apparati pubblici, alla sfiducia del aiti@o nei confronti delle istituzioni, arrivando anare i valori
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglarteasparenza dei processi decisionali, pari dppiva dei cittadini.

La legge prevede che venga svolta obbligatoriamegttitéta di pianificazione degli interventi da ddwoe nel perseguimento dei seguenti obiettiviatyiai:
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

« incrementare la capacita di individuare eventuadi di corruzione e ridurne I'emersione;

e individuare azioni idonee al contrasto dei compudati scorretti, promuovendo valori e comportameintuosi.

Il PNA, approvato con deliberazione ANAC n. 831 @8/08/2016, aggiornato con deliberazione ANAC208Ldel 22/11/2017, rivisto con deliberazione rv4l.@el
21 Novembre 2018, recepisce le importanti modifilgmgslative intervenute nell’'ultimo periodo, tra duali: il decreto legislativo 25 maggio 201691, “Recante
revisione e semplificazione delle disposizioni iataria di prevenzione della corruzione, pubblieitéasparenza, correttivo della legge 6 novembi 20. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sda8iarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124nateria di riorganizzazione delle amministrazipmbbliche”, il
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 c.d. Cedilei contratti pubblici e delle concessioni, Egge n. 179 del 30/11/2017 in materia di tutelaidagori di
segnalazioni di reati o irregolarita (whistleblogjn

Innovazioni significative sono, inoltre, derivatai diecreti attuativi della Legge n.124/2015 in mateli riorganizzazione delle amministrazioni pubbé. Rilevante,
infatti, risulta I'impatto, anche ai fini di cui @resente Piano, delle sostanziali modifiche tiéettra I'altro, alle societa partecipate (D. L@sabosto 2016, n. 175 e D.
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Lgs 16 giugno 2017, n. 100), all’'ordinamento debl® alle dipendenze delle amministrazione pubbli@. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come moddicia D.
Lgs. 25 maggio 2017 n. 75), alle disposizioni intena di ottimizzazione della produttivita del lagopubblico e di efficienza e trasparenza dellebfiabe
amministrazioni (D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150dificato dal D. Lgs. n 25 maggio 2017 n. 74), alézioni disciplinari nei confronti dei dipendeptibblici (D.
Lgs 20 giugno 2016, n. 116 e D. Lgs 20 luglio 201.7,18).

Meritevole di menzione, infine, & I'applicazionencdecorrenza 25/05/2018 del Regolamento UE 20166 ®ateria di protezione dei dati personali deesone
fisiche: il nuovo assetto normativo ha previstdigara del RPD — Responsabile della ProtezioneDdi Personali che, tra I'altro, puo svolgere ualoudi supporto
nei confronti del RPCT soprattutto con riferimentle istanze di riesame di decisioni assunte irenmeti accesso civico generalizzato.

Il presente aggiornamento non pud non tener caglt@ohergenza sanitaria da COVID 19 tuttora in optsa pandemia mondiale che ha sensibilmente ziondito
anche l'attivita delle Pubbliche Amministrazionil merso dell'anno 2020; gli Enti Locali, ed i Coniun particolare, sono in prima linea a fronteggida situazione
emergenziale soprattutto dal punto di vista socimemico, per sostenere cittadini e attivita ecasbmle cui condizioni sono state fortemente com@sse da una
crisi tra le piu gravi in epoca moderna. | Comunfjanco di altre istituzioni, sono intervenuti @essicurare lo svolgimento in sicurezza delle igtigcolastiche in
presenza e hanno contestualmente investito suhziateento delle reti per consentire lo svolgimemhtie attivita didattiche a distanza. La programime delle
iniziative € stata rivista in conseguenza allaagitone emergenziale ed é stato dato un forte Boplle modalita di svolgimento a distanza; le sedegli organi si
svolgono in videoconferenza; lo smart working eedbata la modalita di lavoro ordinaria per grantgatel personale delle PP.AA. L’emergenza sanitaaa
necessariamente imposto la revisione delle priowdée attivita dell’'Ente e nelle loro modalita sliolgimento, anche con riferimento all’ambito dgll@venzione
della corruzione.

IMPOSTAZIONE E STRUTTURA DEL PIANO

Dal punto di vista metodologico il presente Piawnd plefinirsicoordinatg nel senso che i Comuni facenti parte dell’'Unioiee Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e I'Unione stessa, a partire dall’'anno8284nno condotto un’intensa attivita di coordinatogmaccordo, collaborazione per condividere alcpasdi
fondamentali del PTPCT (contenuti generali e cdatesterno territoriale di riferimento, parte gexterdelle misure organizzative necessarie a pnevenschi di
corruzione, sistema dei valori, trasparenza); dattisita si & rivelata funzionale all'interessebplico degli Enti coinvolti in termini di efficiermze di efficacia e,
pertanto, meritevole di essere mantenuta anché perrente anno 2021 in vista dell’obiettivo fieathe potra eventualmente essere perseguito nad pexiodo,
sussistendone le condizioni, su indicazione degfoo politico e consistente nella redazione dPwno per la Prevenzione della Corruzione e pdrdsparenza
unico per tutti gli Enti corredato da un unico Codicecdimportamento, in una logica di razionalizzaziedeeconomicita di risorse in relazione agli adenapitin
comuni e obbligatori per legge. Il descritto praaedi raccordo e coordinamento ha coinvolto an&mdnda consortile del’'Unione ASC —Insieme eesésteso fino
a ricomprendere la redazione di un Codice di compoento unico la cui stesura finale & stata temutospeso in vista delle annunciate Linee GuidANIAC
sull’argomento, successivamente approvate dal’ANZg@ delibera n. 177 del 19/02/2020; come antioipedlle premesse, la revisione delle priorita deieata
dall’emergenza sanitaria da COVID 19 tuttora insoonon ha ad oggi consentito la ripresa dei lafioalizzati all’'approvazione di un Codice di Comtamento
unico per tutti gli Enti dell’'Unione; inoltre, sitiene opportuno attendere le risultanze dellevigdtidel gruppo di lavoro, al quale questo Entetqupera, la cui
costituzione da parte della RIT - Rete regionalel'tirtegrita e la Trasparenza € prevista a brges,approfondire il tema dei codici di comportanoesinche con
l'obiettivo di individuare regole per gli amminigtori.

Alla luce di quanto sopra esposto, I'ambito istituale di riferimento del presente Piano € quelo @omuni di Casalecchio di Reno, Monte San Piebasso
Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa e dell’'UnionieGtemuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia.

Sotto il profilo strutturale il presente Piano Tmale di prevenzione della corruzione si articol&re sezioni:



1. la prima sezione contieneRiano di prevenzione della corruzionerero e proprio che, a sua volta, si articola in:
- analisi del contesto esterno, interno e del modetjanizzativo dell’Ente;
- mappatura delle aree a rischio di corruzione;
- azioni correttive previste, responsabilita e temigasdi attuazione per ciascuna azione/misura iddata.

2. la seconda sezione contieneSistema dei Valori e Codice di comportamentoadottato ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e s.endel D.P.R. n. 62/2013.

3. la terza sezione include le misure per l'attuazienka promozione delldrasparenza unitamente all’elenco degli obblighi di pubblicazeo dei dati, dei
documenti e delle informazioni, comprensivo dei iativi dei soggetti responsabili della trasmissiandella pubblicazione ai sensi di quanto prewistioD.
Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e dalle Linee Guida déIX¥C — Autorita Nazionale Anti Corruzione.

Secondo le direttive contenute nel PNA, il preséh#mo é riferito al periodo 2021-2023 e tienetoatelle recenti delibere dellANAC n. 840 del 2/2018, n. 1074
del 21/11/2018 e n. 1064 del 13.11.2019 (PNA 2019).



Struttura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2021/2023

Piano di prevenzione
della corruzione




SEZIONE PRIMA
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



LE FINALITA’ DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEL LA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - PTPCT

La principale finalita del PTPCT €& quella di idéictire le misure organizzative volte a contenergsithio di assunzione di decisioni non imparzialifine di
prevenire e contrastare detto rischio, 'Amminizgibae valuta e gestisce il rischio corruttivo setmnna metodologia che comprende I'analisi del estotesterno e
interno, la valutazione del rischio con lidentdidone, I'analisi e la ponderazione dello stessoileduccessivo trattamento mediante I'identificamo
programmazione e attuazione delle misure di prévarz

Il PTPCT, dunque, si configura anche come attorgawizzazione e strumento di ottimizzazione e raiezazione delle attivita, redatto nell’ambitouwti quadro
normativo ben definito e delineato dal legislatereompletato dalle deliberazioni e Linee Guida’dBIAC; I'attivita di redazione del piano ha tenutonto dei
principi strategici, metodologici e finalistici ifr@hti nel PNA 2019.

LE FONTI NORMATIVE ED | RIFERIMENTI AMMINISTRATIVI

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, entrata in vigd28 novembre 2012, tende ad implementare |'agpapreventivo e repressivo contro l'illegalitalagdubblica
amministrazione, innovando un sistema normatientito da tempo inadeguato a contrastare fenomenpireepiu diffusi e insidiosi e introduce I'obbliger gli Enti
pubblici di adottare entro il 31 gennaio di cias@mmo il Piano triennale della Prevenzione dellar@one (PTPC), un documento di natura progranuaagi di
definizione della strategia di prevenzione dellarezione all'interno degli stessi. Per il trienn&®21/2023 il termine per I'aggiornamento del Pianstato
posticipato al 31/03/2021 a causa dell’emergenadasé da COVID 19.

Dalla stessa legge, quali “corollari”, a completatoedel disegno normativo da parte del legislatdigsgendono le disposizioni attuative di seguieneate:

D. Lgs. 33/2013 - Il D. Lgs. n. 33/2013 ha ad ogmétriordino della disciplina riguardante gli dighi di pubblicita, trasparenza e diffusione didrmazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni. Le dispasizidel decreto individuano gli obblighi di traspara concernenti I'organizzazione, I'attivita dedlebbliche
amministrazioni e le modalitd per la sua realizzagi La norma intende la “trasparenza” come aduétsitotale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche amsinazioni, allo scopo di favorire forme diffuse abntrollo sul perseguimento delle funzioni istirali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche. Le norme del Lgs. N. 33/2013 riferite al diritto di accessn, particolare, dal punto di vista applicativo eostate
interessate da alcuni rilevanti interventi intetatiei: la Delibera del’ANAC — Autorita Nazional@nticorruzione n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guréaanti
indicazioni operative ai fini della definizione teksclusioni e dei limiti dell’accesso civico dii@ll’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013"; la Ciremé del Ministero
per la Semplificazione e la Pubblica Amministragion 2 del 30/05/2017. Nel corso dell’anno 2018stin Ente ha approvato un Regolamento unico e ioaan
in materia di accesso documentale, accesso ciginplice e accesso civico generalizzato.

D. Lgs. 39/2013 - Il D. Lgs. n. 39 dell’8 aprile ZDha ad oggetto “Disposizioni in materia di inamiffilita ed incompatibilita di incarichi pressopebbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in cotitvgoubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 @, Slella legge 190/2012". Le disposizioni conterintéale
decreto devono essere osservate ai fini del condémtio di incarichi dirigenziali e di responsabil@mministrativa di vertice nelle pubbliche ammiragtoni,
negli enti pubblici e negli enti di diritto privaia controllo pubblico. La norma in particolare yeee che il responsabile del piano anticorruziangascuna
amministrazione pubblica, ente pubblico ed entélidito privato in controllo pubblico curi, anchétraverso le disposizioni del piano anticorruzionke
nell’lamministrazione, ente pubblico ed ente dittdiriprivato in controllo pubblico siano rispettdee disposizioni stabilite in materia di inconfefitai ed
incompatibilita degli incarichi. Il quadro normative stato completato dal’ANAC — Autoritd Nazionaaticorruzione con la Determinazione n. 833 del
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3/08/2016 di approvazione delle Linee Guida in matdi accertamento delle inconferibilita e detheompatibilita degli incarichi amministrativi darpadel
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

D.P.R. 62/2013 - Il D.P.R. n. 62/2013 ha approvategolamento recante il “Codice di comportamedéd dipendenti pubblici’, a norma dell'art. 54 dlLgs.
165/2001. Ciascuna pubblica amministrazione def@ison procedura aperta alla partecipazione dmparere obbligatorio dell’organismo indipendedte
valutazione, un proprio Codice di comportamento iobegra e specifica, in relazione alle carattistiat dell’'ente, il Codice di comportamento di cuDaP.R.
sopra menzionato. Allo stato attuale I'Unione dentini “Valli del Reno, Lavino e Samoggia” ed i Caméacenti parte della si sono raccordati e coatlim
modo sinergico per addivenire alla definizione miGodice di comportamento unico per tutti gli Erdiyversione finale del testo & al momento sosjmeésadendo
tenere conto, tra I'altro, delle annunciate Linagda del’ANAC, successivamente approvate con detim. 177 del 19/02/2020; come anticipato nedenasse,
la revisione delle prioritd determinata dall’emerze sanitaria da COVID 19 tuttora in corso non daoggi consentito la ripresa dei lavori finalizzati
all'approvazione di un Codice di Comportamento anper tutti gli Enti dell’'Unione; inoltre, come dcipato, si ritiene opportuno attendere le risuteamlelle
attivita del gruppo di lavoro, al quale questo Epdetecipera, costituito dalla RIT - Rete regionade I'Integrita e la Trasparenza per approfonditema dei
codici di comportamento, anche con l'obiettivordiividuare regole per gli amministratori.

D.L. 90/2014. Il Decreto Legge n. 90/2014, articé® ha trasferito interamente all’Autorita Naziamainticorruzione (ANAC) le competenze in materia di
prevenzione della corruzione e di promozione diedaparenza nelle Pubbliche Amministrazioni, atieitdoalla stessa il compito di predisporre e adotthre i
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) quale attmeyale di indirizzo rivolto a tutte le Amministrani che adottano i PTPCT, nonché il potere di siggha
sulla qualita dei Piani adottati dagli Enti.

Legge 7 Agosto 2015 n. 124 “ Deleghe al Governmateria di riorganizzazione delle Amministrazipobbliche” .

D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle dixet 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'adgiazione dei contratti di concessione, sugli appal
pubblici e sulle procedure d'appalto degli entigatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dasporti e dei servizi postali, nonché per il riaaddella disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativiavori, servizi e forniture”.

D. Lgs. 97/2016. Il Decreto Legislativo 25.05.2006,97 recante “Revisione e semplificazione delfgpasizioni in materia di prevenzione della corous,

pubblicita e trasparenza, correttivo della Leggeo@embre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativaridzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 dedigge 7
agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazidakke amministrazioni pubbliche”, ha apportato ifiode alla suddetta legge anticorruzione e al Bwr
Legislativo n. 33/2013 riguardante gli obblighipibblicita e trasparenza.

Piano Nazionale Anticorruzione — Il PNA 2016 érihpo predisposto e adottato dall’ Autorita NazionAlgticorruzione, ai sensi dell’art. 19 del decrktgge 24
giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interameligutorita le competenze in materia di prevenziatedla corruzione e della promozione della trasmpeaeelle
pubbliche amministrazioni. La nuova disciplina clsiee che il PNA é atto generale di indirizzo rteoa tutte le amministrazioni (e ai soggetti ditthrprivato

in controllo pubblico, nei limiti posti dalla legpehe adottano i PTPCT (ovvero le misure di inteignae di quelle adottate ai sensi del decreto liegi® 8
giugno 2001, n. 231). Il PNA, in quanto atto diifikko, contiene indicazioni che impegnano le anistiazioni a svolgere attivita di analisi della Itaa
amministrativa e organizzativa nella quale si senlgle attivita di esercizio di funzioni pubblickali attivita di pubblico interesse esposte a ridchorruzione

e ad adottare concrete misure di prevenzione dellaizione. Si tratta di un modello che contemp@sigenza di uniformita nel perseguimento di eiffet
misure di prevenzione della corruzione con l'autoi® organizzativa, spesso costituzionalmente gigmardelle amministrazioni nel definire esse stesse
caratteri della propria organizzazione e, all'intedi essa, le misure organizzative necessari@wepire i rischi di corruzione rilevati. Le indi¢aai fornite
dal’ANAC agli Enti con il PNA 2016 rimangono piem&nte in vigore anche ai fini dellaggiornamentdé BEPCT 2021/2023, in quanto con la Delibera n.
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1208 del 22/11/2017 e con la successiva Delibei®1¥ del 21/11/2018 I'Autorita non detta specifighisure modificative del PNA 2016; anche il PNALQ0
sembra confermare tale impostazione, pur avenddA@ evidenziato I'intento di concentrare I'attemzeésulle indicazioni relative alla parte generaeRNA,
rivedendo e consolidando in un unico atto di irzdioi tutte le indicazioni date fino ad oggi, integtale con orientamenti maturati nel corso del teramhe
sono stati anche oggetto di appositi atti regolabtorrelazione a cio, alcuni commentatori handemiito superato progressivamente unicamente I'itapimsie
uniforme del PNA 2013.

- Legge n. 179/2017. La legge n. 179 del 30.11.20a4difica I'art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/2001 etdedisposizioni per la tutela degli autori di sdgmoni di
reati o irregolarita di cui sono venuti a conoseenegll’'ambito di un rapporto di lavoro pubblico Bvato. La fattispecie e trattata nella Parte Pradwabpresente
PTPC tra le misure organizzative di prevenzioné @dtrollo della corruzione. Nel corso del’ann018 questo Ente si & dotato di un sistema infornato
che, attraverso l'uso di un applicativo informatidedicato, consente l'inoltro, la gestione e lacessiva archiviazione di segnalazioni in manieratuito
anonima. Tale applicativo, unitamente alle procedaressere presso I'Ente, risultano conformi gram parte allineati alle nuove Linee Guida di ANAC
materia di tutela degli autori di segnalazioniehti o irregolarita di cui siano venuti a conoseeimzragione di un rapporto di lavoro, ai sensi'ael 54 bis del
D. Lgs. 165/2001 (c.d. Whistleblowing) attualmemteonsultazione.

LE MODIFICHE APPORTATE DAL D. LGS. 97/2016

Tra le modifiche di carattere generale di maggibbevo apportate alla normativa sulla prevenzioratlad corruzione e sulla trasparenza dal suddettordde
Legislativo n. 97/2016, si registra I'unificaziofiea il Piano triennale di prevenzione della corama (PTP( ed il Programma triennale della trasparenza e
dell'integrita (PTTI).

Infatti il D. Lgs. 33/2013, al novellato articol® lrecante “Coordinamento con il Piano triennalelpg@revenzione della corruzione”, dispone I'agaomento tra la
programmazione delle misure di prevenzione dellaueione e quella della trasparenza e prevede #ppesspecifica sezione sulla trasparenza all'imdedel
PTPCT; sezione da intendersi come atto organizzétindamentale dei flussi informativi necessari gamrantire l'individuazione, I'elaborazione, lagnaissione e la
pubblicazione dei dati.

Pertanto, come indicato dall’Autoritd Nazionale iatruzione nelle deliberazioni n. 831 e n. 13802D16, rispettivamente di approvazione del PNA&6 delle
Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pulsiih, trasparenza e diffusione di informaziong pubbliche amministrazioni sono tenute ad adgtemero il 31
gennaio di ogni annaéctius 31/03/2021), un unico Piano triennale di preveneidella corruzione e della trasparenza (PTPCgiisia chiaramente identificata la
sezione relativa alla trasparenza i cui obiettikategici, unitamente all'indicazione dei Respoitisaella trasmissione e della pubblicazione detuoenti e delle
informazioni, costituiscono contenuto necessaritnetlidibile della stessa, come previsto dalla le=$§0/2012 all’articolo 1, comma 8 e dal D. Lgs2B33 art. 10
comma 1.

Il legislatore ha, inoltre, rafforzato la necessitge sia assicurato il coordinamento tra gli olviiettrategici in materia di trasparenza contemeli PTPCT e quelli
degli altri documenti di natura programmatica extsigico gestionale dell’amministrazione e del Pidetla Performance; cio al fine di garantire lareoea e
I'effettiva sostenibilitd degli obiettivi posti ddtnte.

Tre le modifiche di carattere generale apportatesaddetto Decreto Legislativo n. 97/2016 si rileeaabrogazioni ed integrazioni di norme in matdriabblighi di
trasparenza, l'introduzione dell'istituto dell’Acgso civico generalizzato agli atti, ai documentlle informazioni detenuti dalla pubbliche ammiragioni non
oggetto di pubblicazione obbligatoria, un rafforzsmto del principio di trasparenza che caratterizéivita delle pubbliche amministrazioni e i raggi con i
cittadini.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo désponsabili della prevenzione della corruzionies@huito R.P.C.) quali soggetti titolari del peatedi
predisposizione e di proposta del PTPCT all'orgaidndirizzo. E, inoltre, previsto un maggiore cedtgimento degli organi di indirizzo nella forman® e
attuazione dei Piani cosi come di quello degli oigrai indipendenti di valutazione (OIV). Questiimili, in particolare, sono chiamati a svolgere uivéa di
rafforzamento del raccordo tra le misure anticaone e le misure del Piano della Performance.
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IL P.T.P.C: UNO STRUMENTO ORGANIZZATIVO
PER ATTUARE UN COMPLESSO DISEGNO NORMATIVO

Legge 6 novembre 2012, n. 190

Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione

/ Piano Mazionale Anticorruzione \
Approvato con Delibera ANAC n. 831
del 3 agosto 2016, aggiornato
con le Delibere ANAC n. 1208 del
22 novembre 2017 e n. 1074
del 21 novembre 2018 e da ultimo rivisto
con Delibera ANAC n. 1064

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici

D.LGS. 14 marzo 2013, n. 33 ss. mm e ii.
Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

nella Pubblica Amministrazione
. y,
g ™\
D.LGS. 8 aprile 2013, n. 39
Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico

\ del 13 novembre 2019 (PNA 2019). /

. J
4 L. 30 novembre 2017, n. 179 ™
Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro

ubblico o privato
\ P P Y

D.L. 24 giugno 2014, convertito con modificazioni
con L. 11 agosto 2014, n. 114
Art. 19 — soppressione dell’Autorita per la vigilanza
sui contratti pubblici, servizi e forniture e definizione
delle funzioni dell’Autorita nazionale Anticorruzione
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| SOGGETTI COINVOLTI

Il processo di adozione del Piano e la sua attnazivevede I'azione coordinata dei soggetti di gedgadicati.

Gli Organi politici .

Il Sindaco ha individuato, sulla base del modeliganizzativo dell’Ente in atto fino a tutto I' ani2020, la figura del R.P.C. e della trasparenzalkAdcesso
civico: in tale ruolo e stato confermato il SegrietaGenerale Dott.ssa Galliani Raffaella quale Respbile della Prevenzione della Corruzione, della
Trasparenza e dell’Accesso Civico in considerazidgiecompiti e delle funzioni di assistenza giwaamministrativa svolti (provvedimento sindacal&.m.
36474/2019); tali funzioni, prima ripartite (il Dyente dell’Area Servizi al Cittadino e alla Comidnera infatti stato nominato quale Responsabila de
Trasparenza), sono state accorpate in ragione ciskazione dal servizio del citato Dirigente ecdelseguente nuovo assetto organizzativo. || RRP&ra in
costante coordinamento ed in piena sinergia c@irijente dell’Area Servizi al Cittadino e di Staffon il Dirigente dell’Area Risorse, con i Respalifi dei
Servizi Istituzionali, del Servizio ComunicazioneRelazioni Esterne e del Servizio Programmazior@oetrollo, anche attraverso la cosiddetta “callna
regia”, piu avanti descritta ed istituita propribfiae di coordinare tutte le attivita svolte nalhbito della prevenzione dei fenomeni corruttiviledla piena
attuazione delle misure di trasparenza.

La Giunta Comunale ha adottato il Piano e i sugi@gamenti come previsto nel PNA.

il Consiglio Comunale ha approvato le “Linee diimzro in materia di attuazione della normativepdevenzione della corruzione” e gli obiettivi ségici in
materia di prevenzione della corruzione, previstiprincipali atti di programmazione dell’Ente guaDUP -Documento Unico di Programmazione 201242@

il PEG - Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021ethim strategici sono in corso di definizione jgdiratti di programmagzione riferiti allanno 2021.

Nella definizione degli indirizzi e delle strategé valorizzato lo sviluppo e la realizzazione diafficace processo di gestione del rischio diuzione e sono
incentivati percorsi formativi e di sensibilizzaa@del personale.

la Commissione Consiliare Affari Istituzionali dia@anzia e Controllo si € appositamente riunitaangdiduta del2/02/2021per la trattazione dell’argomento,
cosi approfondendo e seguendo il percorso di aggmoento del PTPCT 2021/2023.

gli Amministratori si prevede seguiranno una sessimrmativa dedicata, organizzata nell’ambito’ohefliativa “Politicamente scorretto” presumibilmencon il
supporto dell’Associazione “Avviso Pubblico”; latafa formazione, inizialmente prevista per I'anr@2@ poi rinviata a causa del’emergenza sanitagia d
COVID 19, fornira all'organo di indirizzo politicamministrativo, gli strumenti per assumere un rymm-attivo e di reale supporto al RPCT.

Gli organi politici sopra citati, ciascuno per qt@mli propria competenza, hanno individuato glietfori strategici in materia di prevenzione dell@razione
raccordandosi in modo sinergico con la struttunatnatica e il RPCT, al fine di garantire una soziae integrazione tra il ciclo di gestione dgixformance e la
prevenzione della corruzione mediante il procesg@stione del rischio.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione elth Trasparenza

Svolge i compiti indicati nel PNA ed in particolageelli indicati nell’Allegato 3 al PNA 2019, edcompiti di vigilanza in materia di inconferibilitad
incompatibilita degli incarichi (art. 15 D. Lgs./2913); nello svolgimento dei compiti e funzioniréduite, il RPCT puo verificare e chiedere delaambni per
iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comipmenti che possono intaccare, anche solo pelemete, corruzione e illegalitd e puo richiedere a
dipendenti che hanno istruito un procedimento dhife motivazione per iscritto circa le circostardiefatto e di diritto che sottendono all'adoziodel
provvedimento finale.

Elabora la proposta del Piano in stretto raccordmergia con i R.P.C.T. dei Comuni e dell’'Unioseolge, inoltre, i compiti esplicitati nella L. ©490/2012,
nella Circolare del Dipartimento della funzione plita n. 1/2013 e nelle delibere dellANAC n. 84018 e n. 1074/2018.

Elabora la relazione annuale sull'attivita svadssicurandone, altresi, la pubblicazione.
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Svolge un’attivita limitata alla vigilanza e all'pnlso per quello che riguarda I'adozione delle masdi prevenzione della corruzione da parte deallgeta
controllate dal Comune di Casalecchio di Reno aotigmlare riferimento a quelle in house, in conida alla Determina dellANAC n. 1134/2017.

Svolge un’attivita di monitoraggio sulle richiestieaccesso civico “semplice” e “generalizzato” copnecisato nella apposta sezione di questo Piano.

Si avvale del supporto del Responsabile della Piate dei Dati personali, se necessario, eventuainanche per la gestione delle istanze di riesdime
decisioni sull’accesso civico generalizzato fermstando il potere del RPCT di richiedere un paakfearante per la protezione dei dati personali.

Svolge le funzioni in materia di trasparenza indiidte dall’art. 43 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.iiregarticolare svolge un’attivita di controllo sallempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente assicurando la completezza, la ciiare I'aggiornamento delle informazioni pubblicate
Segnala all'organo di indirizzo e all’Organismo ilpehdente di valutazione (OIV) le disfunzioni inatieall’attuazione delle misure in materia di preziene
della corruzione.

| Dirigenti ed iResponsabili di Servizio titolari di posizione orgaizzativa, i titolari degli uffici di diretta collaborazione .

Partecipano al processo di gestione del rischigppaira dei processi a rischio).

Propongono per ogni singolo processo le azionr@gnzione e relativa tempistica di attuazione.

Osservano le misure contenute nel Piano e partexiglaperiodico monitoraggio dello stesso, collalmoio attivamente con il RPCT.

Assicurano l'osservanza del Codice di comportamenterificano le ipotesi di violazione da parte pedprio personale tenendone conto in sede di azhne
della performance individuale.

Adottano le misure gestionali, quali I'avvio di peslimenti disciplinari, o la sospensione e la liota del personale in conformita alle previsiomtemute nel
presente Piano.

Hanno 'obbligo di informare il RPCT su ogni fattaatto che sia rilevante per il funzionamento ed&rvanza del presente Piano.

I R.AS.A.

Ogni stazione appaltante € tenuta a nominare ifjettg responsabile (RASA) dell'inserimento e deljsornamento annuale degli elementi identificatiella
stazione appaltante stessa.

Questo Ente ha provveduto all’individuazione dejgeito, secondo le indicazioni del PNA 2016; trenlsure organizzative di trasparenza in funziongrdivenzione
della corruzione, nel prosieguo di questo pianeneiindicato il soggetto preposto all'iscrizione allggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unica ldeStazioni
Appaltanti (AUSA).

I R.AS.A:

Partecipa al processo di gestione del rischio.
Aggiorna i dati nellAUSA.

Il Nucleo di Valutazione(unico per i Comuni dell’lUnione dei Comuni ValkldReno, Lavino e Samoggia e per 'Unione stessa).

Questo Ente, unitamente agli altri Comuni dell’Uréoe all’'Unione stessa, ha istituito il Nucleo dilMazione Associato; e stato incaricato il Prafcd Mazzara,
professionista esterno all’Amministrazione, disiidal RPCT cosi come diversi sono il ruolo e Ipoesabilita delle due figure.

Svolge i compiti connessi all'attivita anticorruamnel settore della trasparenza amministrativa.

Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighitrei alla trasparenza.

Esprime parere sul Codice di comportamento.

Partecipa al processo di gestione del rischio.

Verifica, anche ai fini della validazione dellaagione sulla performance, che il PTPCT sia coeremtegli obiettivi stabiliti nei documenti di pragnmazione
strategico - gestionale e, altresi, che nella radaone e valutazione delle performance si tengsoadegli obiettivi connessi all'anticorruzione éearasparenza.
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- Verifica i contenuti della relazione predisposta@mente dal RPCT recante i risultati dell'atévdvolta

L’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UDP) (unico per i Comuni dell’Unione dei Comuni ValkldReno, Lavino e Samoggia e per I'Unione stessa).
Questo Ente ha stipulato, per il tramite dell’Uréaei Comuni, una convenzione con I'Unione dei Gurdaella Bassa Romagna per la gestione associlitdffieio
Interprovinciale per la prevenzione e risoluziorsdied patologie del rapporto di lavoro. Il resporikaki detto ufficio € un soggetto esterno all’Anmisitrazione,
distinto dal RPCT, cosi come diversi sono il ruelie responsabilita delle due figure.

- Gestisce i procedimenti disciplinari nellambitoptbpria competenza.
- Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’autorita giudiziaria.
- Propone 'aggiornamento del Codice di comportamento

Il DPO — Data Protection Officero RPD — Responsabile della Protezione dei dati personali

In conformita agli artt. 37-39 del Regolamento (L2B16/679 in materia di protezione dei dati perBpgaesto Ente ha individuato quale DPO I'Avv. Bata Torre
dello Studio Associato Wildside di Bologna; si taatjuindi di un professionista esterno all’Ammiragione, distinto dal RPCT cosi come diversi sdmadlo e le
responsabilita delle due figure.

- Collabora con il RPCT.
- Costituisce una figura di riferimento per il RPCar e questioni di carattere generale riguardangirbtezione dei dati personali, ferme restandarieioni e le
responsabilita del RPCT.

| Dipendenti del Comune di Casalecchio di Reno.

- Partecipano al processo di gestione del rischio.

- Osservano le misure contenute nel Piano e nel E€dlilicomportamento, collaborando attivamente c&PICT.
- Segnalano le situazioni di illecito BPCT.

- Segnalano i casi personali di conflitto di inteeeeda sussistenza di procedimenti penali a prajanico.

| Collaboratori a qualsiasi titolo del’ Amministrazione.

- Osservano le misure contenute nel Piano e nel Ealilicomportamento.
- Segnalano le situazioni di illecito.

| Cittadini, le Associazionj le Organizzazioni portatrici di interessi (Stakeholders).
- Partecipano alla costruzione e all’aggiornamentdd®CT con la formulazione di osservazioni e psipo

In una logica di sensibilizzazione dei cittadidaatultura della legalita, il Comune di Casalecdfii®eno ha predisposto un avviso per la presemazii contributi o
di suggerimenti per I'aggiornamento del Piano mede di prevenzione della corruzione 2021/2023od®iviso € stato pubblicato all’albo pretorio areldell’Ente
dal 23.11.2020 al 19.12.2020 e diffuso nel medegeriodo sul sito istituzionale; a cura dell’Assessalla Legalitd — Trasparenza - Attivita Prodttiinoltre, €
stata inviata una specifica comunicazione a stddeloqualificati, quali associazioni di categagigindacati.
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| contributi eventualmente pervenuti saranno agggitspecifica valutazione, i cui esiti vengonntstizzati di seguito e verranno resi noti medidatpubblicazione
del presente Piano nella specifica sezione delstwoistituzionale.

L'Ente ha diffuso le informazioni relative all’agghamento del Piano; per I'aggiornamento 2021 d&®®T non sono pervenuti contributi né suggerimdatparte
di cittadini o stakeholders in merito.

Per la redazione del presente PTPCT coordinatoetakmorazione di parti comuni e condivise tra I'the Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comaaehti
parte della stessa, ha esercitato un ruolo detanteiaConferenza dei Segretaricon il supporto attivo del Dirigente dell’Area 8er al Cittadino e di Staff e dei
Servizi Istituzionali del Comune di Casalecchid=eino.

In ciascun Comune e nell’'Unione I'ufficio che supjaal RPCT nella prevenzione della corruzione 8égreteria Generale.
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PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO
La metodologia adottata nella stesura del Piaigpsia a due approcci, entrambi ritenuti autorenelgli ambiti organizzativi che gia hanno efficaeste affrontato
tali problematiche ed entrambi sintetizzati nel PRIL6:

» I'approccio dei sistemi normati, che si fonda suh@pio di documentabilita delle attivita svolfger cui, in ogni processo, le operazioni e le aziewono essere
verificabili in termini di coerenza e congruita, modo che sia sempre attestata la responsabilita geogettazione delle attivita, della validazipne
dell'autorizzazione, dell’effettuazione, nonché guincipio di documentabilita dei controlli, pericagni attivita di supervisione o controllo deveses
documentata e firmata da chi ne ha la responsaHititcoerenza con tali principi sono da formaligzarocedure, check-list, criteri e altri strumeggstionali in
grado di garantire omogeneita, oltre che trasparerequita.

e l'approccio mutuato dal D. Lgs 231/2001 — con leute contestualizzazioni e senza che sia impodtdataeto stesso nell’'ambito pubblico - che prevelue
I'ente non sia responsabile per i reati commessil@ nel suo interesse o0 a suo vantaggio) se saldisfatte le seguenti condizioni:

1. se prova che l'organo dirigente ha adottato ed¢afmente attuato, prima della commissione ded,fatbdelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi

2. se il compito di vigilare sul funzionamento e Besvanza dei modelli e di curare il loro aggiornatoee stato affidato a un organismo dell’ente aotht
autonomi poteri di iniziativa e di controllo;

3. se non vi e stata omessa o insufficiente vigilateaarte dell’organismo.

Alla luce dei predetti criteri, nel percorso di tragione del Piano, sono stati tenuti in consideraei seguenti aspetti di ordine sostanziale:

1. il coinvolgimento dei Dirigenti e dei Responsabitieranti nelle aree a piu elevato rischio del’Em# attivita di analisi e valutazione, di propast definizione
delle misure e di monitoraggio per I'implementazatel Piano. Tale attivitd — che non sostituiscaentegra I'opportuna formazione rispetto alle fitiake agli
strumenti del Piano stesso, € stata il punto depaa per la definizione di azioni preventive efficrispetto alle reali esigenze dell'Ente;

2. la rilevazione delle misure di contrasto (contrglbiecifici, valutazioni ex post dei risultati raggti, particolari misure nell’organizzazione degffici e nella
gestione del personale addetto, specifiche misutragparenza sulle attivita svolte) gia adottatee all'indicazione delle misure che, attualmenta presenti,
si prevede di adottare in futuro;

3. la sinergia strutturale e interrelazione tra misamécorruttive e disciplina della trasparenzaupiriottica non solo di rispetto del dettato normat{(o.Lgs n.
97/2016), ma anche di qualificazione dell’agire @mstrativo volta al generale efficientamento detema;

4. il recepimento del codice di comportamento del fiabbdipendente dettato dal DPR n. 62 del 18.0432@bn la conseguente condivisione di un sistema di
valori uniforme in un ambito territoriale istituzialmente definito che si estende all'intero teriitai competenza dell’Unione;

5. la previsione e I'adozione di specifiche attiviidatmazione del personale, anch’esse uniformigbeEnti dell’Unione, con attenzione prioritariar@sponsabile
anticorruzione dellamministrazione e ai dirigeathministrativi e Responsabili competenti, per kvigd maggiormente esposte al rischio di corrugionali
attivita trovano compiuta programmazione nel Pidalta Formazione unico e coordinato per tutti i Goire I'Unione. Questo Ente ha inoltre aderito &kete
dell'Integrita e della Trasparenza della RegioneliaRomagna che si occupa, tra I'altro, di strrate un percorso formativo di base in materia ticarruzione
e di trasparenza da somministrare, tramite unafsgepiattaforma, ai dipendenti degli Enti aderent
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La stesura del presente Piano Triennale di Prewraaziella Corruzione é stata quindi realizzataenett a sistema tutte le azioni operative proposi®iigenti e
Responsabili di Servizio e le azioni di caratteemeyale che ottemperano le prescrizioni della LA®IP. Particolare attenzione & stata posta nelntjee la
“fattibilitd” delle azioni previste, sia in termimperativi, che finanziari (evitando spese o inveshti non sostenibili da parte dellEnte), attneeela verifica della
coerenza rispetto agli altri strumenti di programioae e di performance (DUP, Bilancio di previsipR&G e Piano della Performance).

LA METODOLOGIA PRESCELTA

Sulla base delle disposizioni di cui al gia cité®NA, al fine di procedere alla mappatura delle areamaggiore rischio di corruzione e di individudeeazioni
correttive, anche nelle fasi successive di aggioerdo del Piano, il RPCT ha sentito i referentisilegoli servizi (Dirigenti e Responsabili di Seae) acquisendo i
contributi, tra l'altro, anche mediante scambiocdrrispondenza interna tramite mail, conservate &ttjl in modo da svolgere una verifica direttdisstato di
attuazione delle azioni previste dal precedentedPéaquindi condividere alcune proposte di implet@eione o modifica delle stesse.

Si é tenuto, inoltre, in debita considerazioneedgBultanze relative alle verifiche ed ai monigigiasvolti nel periodo di riferimento, attivati dRIPCT con modalita
adeguate all’organizzazione interna dell’Ente, f@mestando I'obbligo di informazione in capo aiifénti e Responsabili di Servizio; le risultanzé menitoraggi,
le richieste ed i relativi riscontri rimangono tcéti e conservati agli atti.

La scelta metodologica assunta conferma un coimmelgto diretto delle strutture interne, nell’'interi conseguire due obiettivi di carattere sostlazi

a) una strutturazione del Piano che tenga conto inierespecifica della singola realtd organizzatieaper cio che attiene la mappatura dei processper la
parte di analisi del rischio, sia in ultimo per cige riguarda I'individuazione di misure corretti8 evidenzia che questa sezione del Piano efgeper ogni
Ente e, al momento, non é stata uniformata; I'tibietdi breve periodo che le Amministrazioni intesate potrebbero darsi, sussistendone le condizigiii
indirizzi in tal senso dell’'organo politico, congsell’'uniformare anche questa sezione per pasisave PTPCT coordinato ad un PTPCT unico.

b) una responsabilizzazione fattiva ed effettiva ti fitsoggetti appartenenti alla struttura stessa.

Per quanto riguarda, in particolare, I'attivitanddnitoraggio, nel corso dell’anno 2020 é statoadtt un Piano di Monitoraggio e Riesame che hatdecanto delle
indicazioni contenute nel PNA 2019 e che ha ritebo I'attuazione delle misure di trattamento dsthio e I'idoneita delle stesse con particolaferimento ai
seguenti processi: appalti, contributi/sovvenzioraarichi. Si rinvia allo specifico paragrafo d=to. Analogamente si intende procedere per I'&20iil.

CONTENUTI DEL PIANO ANTICORRUZIONE
Per poter essere efficace e garantire il risuppadordinato alla sua adozione il Piano Anticorragiadeve contenere:

a) analisi del contesto (esterno ed interno);

b) analisi del modello organizzativo scelto dall’erdefinizione di ruoli e responsabilita;
c) le aree dirischio (cd. mappatura dei rischi);

d) misure organizzative obbligatorie ed ulteriori fgeprevenzione;

e) la progettazione di un efficace Sistema di Controiterno;

f) la formazione in tema di anticorruzione.
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il contesto esterno di riferimento viene analizzaitla base di dati acquisiti in autonomia ed arsthila base del contributo fornito dalla Rete Regle dell’'Integrita
e della Trasparenza - RIT, a cui questo Ente hatadedi cui si parlera piu nel dettaglio nei pgnai che seguono.

IL QUADRO REGIONALE

Premessa
Come evidenziato nelle premesse del presente dedaméd scenario economico sociale € stato forteéenerondizionato, nell’lanno 2020, delle ricadute
dell’emergenza sanitaria da COVID 19.

La Regione Emilia Romagna e tra le regioni italipnevaste territorialmente e, con oltre quattréioni di abitanti, tra le piu popolate.

La popolazione residente, pari a 4.474.292 al 0202D, risulta cosi distribuita per sesso e parefak eta: 2.177.733 maschi, di cui 297.566 dicetapresa tra O e
14 anni, 1.411.705 di eta compresa tra 15 e 64 4661462 di eta superiore ai 65 anni; 2.296.55ime, di cui 280.410 di eta compresa tra 0 e ™, 4407.585
di etd compresa tra 15 e 64 anni, 608.564 di giérgre ai 65 anni.

La popolazione straniera residente in Emilia-Ronaaggil’anno 2020 e pari a 562.387 cittadini stramisidenti al 1° gennaio 2020 e risulta cosiritisita per sesso
e per fasce di eta: 265.072 maschi, di cui 54.742dcompresa tra 0 e 14 anni, 201.693 di eta oesaptra 15 e 64 anni, 8.637 di eta superiore aindl; 297.315
femmine, di cui 51.153 di eta compresa tra 0 entd, 225.863 di eta compresa tra 15 e 64 anrm2980di eta superiore ai 65 anni.

Al 1° gennaio 2019 i cittadini stranieri residentiEmilia-Romagna erano 551.222, pari al 12,3%adetipolazione complessiva. Nel corso del 2020rsgistrato un
leggero incremento pari a circa 12.500 unita, agolteriore variazione statistica in aumento d&92, Questo fa rilevare il valore piu alto dellaisestorica relativa
alla nostra regione dopo la diminuzione del 2015722@videnziando come il fenomeno in regione watao la stabilizzazione e il radicamento. L'Emtiamagna
si conferma prima regione in Italia per incidenzaedidenti stranieri sul totale della popolazioasidente, davanti dalla Lombardia e con una maskalutamente
superiore al dato nazionale (in Italia gli straniesidenti sono 8,5% della popolazione).

| dati regionali evidenziano come le donne sianankaggioranza complessiva dei residenti straniereigione con una percentuale pari al 52,9% deletota
suddividendo invece le presenze per aree di premeaisi nota come la prevalenza femminile caratiein modo particolare gli stranieri del’Europantro —
orientale mentre marocchini e albanesi evidenziam prevalenza maschile. Gli stranieri presentariet& media di poco superiore ai 34 anni e di quesinori
residenti sono oltre 117 mila pari al 16,6% dehlimt| bimbi nati da entrambi genitori stranieri 8819 in Emilia-Romagna sono stati 7.860, pa@4B% del totale
dei nati nell'anno; questo dato, essendo in leggelm rispetto all'anno precedente & oggetto drafppdimento. Se si scompone poi questo dato gersetrovano
valori percentuali differenti a seconda della fasdi anni presa in esame. Infatti, sono nati ifiata 73,5% (quasi tre su quattro) dei residenitasieri fino al
diciottesimo anno di eta e in particolare la quatilita (92,7%) dei residenti con meno di 6 ailni3,8% di quelli di eta compresa fra i 6 e i Iae il 30,4% di
quelli di 14-18 anni.

Al 30 settembre 2020 (Ultimo dato disponibile) teprese registrate in Emilia-Romagna sono risud&i®.514. Rispetto alla fine del trimestre preceelestno
aumentate di 820 unita, +0,18 per cento. | datad®ti-mortalita delle imprese hanno un forte anelato stagionale. La dinamica delle imprese nedadel terzo
trimestre & usualmente positiva, anche se infedopiella del periodo da aprile a giugno. Pur ragnto di cid, I'incremento congiunturale rilevaappare
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contenuto nonostante sia il piu elevato riferitbeazo trimestre negli ultimi nove anni. In termagingiunturali, 'aumento delle imprese registratéevello nazionale é
risultato analogo (+0,21 per cento) a quello ritevia regione.

Nel trimestre le iscrizioni (4.575) sono leggerngediminuite rispetto allo stesso periodo dello socnno, tanto da stabilire il nuovo minimo assohlggli ultimi
dieci anni, risentendo della diffusione del cordnas: Il tasso di natalita e risultato pari a peoo dell’1,0 per cento.

Le cessazioni sono state solo 3.770 con una dintnezapprezzabile rispetto allo stesso trimestt@E9, facendo segnare un piu netto nuovo mingsolato degli
ultimi dieci anni. Lo stesso pu0 essere dettoatsa di mortalita che si é ridotto anch’esso alop@r cento, il minimo degli ultimi 10 anni.

Al 30 settembre 2020, le imprese attive erano 3#8.Mai cosi poche, con una diminuzione pari a&64ta, -0,7 per cento rispetto al termine defésso trimestre
dello scorso anno. In termini assoluti la perdithita dalla base imprenditoriale regionale é rigallievemente piu contenuta rispetto a quellaitéfeallo stesso
trimestre dello scorso anno (-2.875 unita, -0, 7qeeto).

Gli effetti negativi della pandemia non emergonoaa dalla sola analisi della variazione dello ktdelle imprese, richiederanno tempo per manifestara per ora
la base imprenditoriale tiene. La tendenza allazimhe delle imprese attive anche nel terzo trireedtll’'anno prosegue comunque ininterrotta dak201

La base imprenditoriale regionale si e ridottauagj tutti i macrosettori, piu rapidamente in agitiera, in misura poco piu contenuta nel commeeci@ll’industria,
mentre & aumentata, anche se solo lievemente,aositirizioni e nel complesso dei servizi diversiodenmercio.

Considerando in dettaglio le variazioni, I'insieded commercio all'ingrosso e al dettaglio e dapjanazione di autoveicoli e motocicli subisce ueasibile flessione
delle imprese del settore (-1.472 unita, -1,6 petta), determinata dal commercio al dettaglio 6%.0nita, -2,4 per cento) e all'ingrosso (-492 anit 4

per cento), mentre le attivita collegate al comieeeciparazione di autoveicoli e motocicli aumerntdeggermente.

La base imprenditoriale dell’agricoltura, silviania e pesca si riduce di 1.066 unita (-1,9 pera)enna variazione determinata dall'agricolturai2B unita, -2,1 per
cento), mentre crescono le imprese della silvical{#3,1 per cento) e della pesca e acquacultdr® @er cento).

L’industria perde 535 imprese nonostante una lee@elerazione della tendenza negativa che si farmizg? per cento. Nella sola manifattura la perdégli ultimi
dodici mesi € pari a 527 imprese (-1,2 per centoltre I'80 per cento dei sottosettori registra withuzione delle imprese. Tra i segni positivi étanziale solo
l'incremento nella riparazione e manutenzione dcchine (+116 unita, +3,3 per cento) e rapido queditfindustria delle bevande - alcool - (+18 unid.0,7 per
cento).

Le imprese delle costruzioni aumentano lievemegi unita (+0,1 per cento). Ma tra esse sono irsife® le attive nella costruzione di edifici (-13@ta, -0,8 per
cento), mentre aumentano leggermente le impreseftdteuano lavori di costruzione specializzatOtlunita, -0,4 per cento).

Infine, la base imprenditoriale dei servizi nel gdesso flette (-1.111 unita -0,5 per cento), regiglo la piu ampia riduzione degli ultimi dieci amel terzo
trimestre.

* Fonti:
- sito istituzionale della Regione Emilia Romagna
- Movimprese Emilia-Romagna, Movimenti nel Registetedmprese delle Camere di commercio del’EmiRiamagna, Unioncamere Emilia-Romagna

Ad integrazione di quanto sopra esposto e per megimprendere a quali tipi di eventi corruttiviAenministrazioni della realta regionale risultanaggiormente
esposte, € necessario riportare una serie di iafmoni sulle caratteristiche del contesto ambientdinamiche economiche, sociali, criminologicheugturali del
territorio) e della sua organizzazione interna. pdagrafi che seguono sono riportati alcuni detirimativi che si ritengono a tal fine significativ

Si evidenzia che il paragrafo riportato di seguitmstituisce il prodotto di una collaborazione igtuzionale, nell’'ambito della “Rete per I'lnteét e la
Trasparenza” della Regione Emilia Romagna, per ieaeate, tra tutti i Responsabili della prevenzia®dla corruzione e Trasparenza degli enti aderetdgcumenti
e criteri di riferimento per la descrizione del tast0, socio-economico e criminologico, del teriiiacegionale emiliano-romagnolo, in fase di aggamento dei
Piani triennali di prevenzione della corruzioneedialTrasparenza delle amministrazioni.
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1. Scenario economico-sociale a livello regionale
Lo scenario economico-sociale e stato fortememeizmnato, nel 2020, dalle ricadute della pande@usaid-19.

Il contesto economico & caratterizzato da una eadet prodotto interno lordo nel 2020 che si pre@drossima alle due cifre (-9,9 per cento). In iaimeali
dovrebbe risultare inferiore dell’1,5 per centgeto ai livelli minimi toccati al culmine dellaisi nel 2009 e di poco superiore a quello del 235 per cento).
L'andamento regionale risulta lievemente piu pesaintjuello nazionale.

La ripresa sara forte, ma solo parziale, nel 20Z11( per cento).

Data I'elevata incertezza, nel 2020 la caduta desami dovrebbe risultare sensibilmente superiaraedla del Pil (-11,8 per cento) e la loro ripregh 2021 non vi
si allineera (+6,9 per cento), anche per la netgedsricostituire il livello dei risparmi.

Gli effetti della recessione sul tenore di vitas@videnti: nel 2020 i consumi privati aggregasutieranno inferiori del 9,2 per cento rispettougltj del picco del
2011, ma con un ulteriore aumento della diseguazgia

Nel 2020, sempre secondo le previsioni, si riducpasantemente gli investimenti fissi lordi (-12&r gento) ed anche in questo caso nel 2021 lasdpsara
sostenuta, ma solo parziale, grazie soprattutteaasicci interventi pubblici.

I livelli di accumulazione nel 2020 saranno comusnmiferiori del 28,3 per cento rispetto a quelli plecedente massimo risalente al 2008.

Nel 2020 la caduta del commercio mondiale, accéatdallo sfasamento temporale della diffusione nedaddalla pandemia, si riflette pesantemente anche
sull’export regionale (-11,5 per cento), nel corspte pero, minori di quanto prospettato in precedennotevolmente inferiori a quelli sperimentati 2009 (-21,5
per cento).

Le vendite all'estero traineranno la ripresa n222@on un pronto rimbalzo (+12,0 per cento). Ahtiere dell’'anno 2020, in valore reale, le esportaizregionali
dovrebbero risultare superiori del 13 per centovallo massimo precedente la crisi finanziariacato nel 2007.

Nel 2020 'industria, in primo luogo, e le costrozi dovrebbero accusare il colpo piu duro, ma ameheervizi la recessione si profila pesante.

Nel 2021 la ripresa sara solo parziale in tutéttari, ma piu pronta nell'industria.

In dettaglio, i blocchi dell'attivita connessi adck down e lo sfasamento temporale della diffusiomandiale dalla pandemia, nonostante la ripresaoiso,
condurranno a una caduta del 13,7 per cento dedevabgiunto dell'industria in senso stretto reglemel 2020.

La tendenza positiva riavviatasi con il terzo tritne dovrebbe permettere una crescita sostenugDB#l(+13,6 per cento) quando sara I'attivita stdale a trainare
la ripresa. Ma al termine dell’anno 2020, il valaggiunto reale dell'industria dovrebbe risultariefiore del 7,7 per cento rispetto al precederassimo del 2007.
Anche il valore aggiunto delle costruzioni suhiréa caduta notevole nel 2020 (-11,3 per centoyeh2021 la tendenza positiva riprendera con dmwés(+12,2 per
cento), grazie anche alle misure di incentivaziadettate dal governo a sostegno del settore, siellaezza sismica e della sostenibilith ambientdémostante cio,
con questo nuovo duro colpo al termine dellanna®@al valore aggiunto delle costruzioni risulténderiore del 46,1 per cento rispetto agli eccesdiprecedente
massimo del 2007.

Gli effetti negativi dello shock da coronavirudasianno sentire piu a lungo nel settore dei servizi

Se si prevede che nel 2020 il valore aggiunto sahima riduzione piu contenuta rispetto agli attaicro-settori (-8,7 per cento), la tendenza pasitive dovrebbe
affacciarsi nuovamente nel 2021 non sara forte qoenegli altri settori (+4,4 per cento). Al termidell'anno 2020, il valore aggiunto dei servizi delvbe risultare
inferiore del 5,5 per cento rispetto al precedemissimo toccato nel 2008.

1 Si tratta di previsioni, perché lo studio € statedisposto prima della conclusione dell'anno féirimento
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Il mercato del lavoro in Emilia — Romagna

Le forze di lavoro si riducono, secondo le previsisensibilmente nel 2020 (-1,4 per cento), piateef dell’'uscita dal mercato del lavoro di lavaratnon occupabili
e scoraggiati. Nel 2021 la crescita dovrebbe rigeee®, ma compensando solo parzialmente la perdiitag+0,9 per cento).

Il tasso di attivita, calcolato come quota sullpgazione presente totale, si ridurra al 47,9 pet@nel 2020 e si riprendera parzialmente nel 2822 per cento).
La pandemia incidera sensibilmente sull'occupaziommostante le misure di salvaguardia adottatpendo particolarmente i lavoratori non tutelatan effetti
protratti nel tempo.

L'occupazione nel 2020 si prevede ridotta del Zd.qento, senza una ripresa sostanziale nel 2AR2 per cento).

Il tasso di occupazione si riduce nel 2020 al 4E&B cento e non dovrebbe risalire nel 2021. A &ineo 2020 dovrebbe risultare inferiore di 2,4 puistietto al
precedente massimo risalente al 2002.

Il tasso di disoccupazione era pari al 2,8 peracapt 2007 ed era salito all'8,4 per cento nel 2013

Le misure di sostegno all’occupazione conterrargidampo e nel livello gli effetti negativi dellapdemia sul tasso di disoccupazione, che per b 28fira al 6,2
per cento e nel 2021 dovrebbe giungere sino ghé,2ento, il livello piu elevato dal 2016.

* Fonti:
- Rapporto sull’economia regionale 2020 — a curd’dé&icio Studi di Unioncamere Emilia-Romagna

2. Profilo criminologico del territorio regionale*

Come ormai provato da diverse indagini delle foreestigative, anche in Emilia-Romagna si devestegie una presenza criminale e mafiosa di lungs tacui

pericolosita, per diverso tempo, e rimasta confinmall’ambito dei mercati illeciti (soprattutto nehffico degli stupefacenti), ma che in tempi r@csembrerebbe
esprimere caratteristiche piu complesse.

Infatti occorre ricordare, in primo luogo, la pregsione delle attivita mafiose nell’economia legalgecie nel settore edile e commerciale, e, daaliente, lo
strutturarsi di un’area grigia formata da attosregenei, anche locali, con cui i gruppi crimirtsdinno stretto relazioni al fine di sfruttare oppoita e risorse del
territorio (appalti, concessioni, acquisizioni aimobili o di aziende, ecc.).

A rendere tale scenario ancora piu complesso ceoamsiderare, inoltre, la presenza di gruppi evathistranieri, i quali generalmente sono impegnatia gestione
di alcuni grandi traffici illeciti, sia in modo amtomo che in collaborazione con la criminalitd atdoa (fra tutti, si ricorda il traffico degli stefacenti e lo
sfruttamento della prostituzione). Non vanno traatiuda ultimo, il comparire della violenza e ntativi di controllo mafioso del territorio, i csiegni piu evidenti
sono rappresentati dalle minacce ricevute da aloparatori economici, esponenti politici, ammirasori locali o professionisti dell'informazione,tid che dalla
preoccupante consistenza numerica raggiunta dstibeseoni, dai danneggiamenti e dagli attentatadiitardi e incendiari (reati, questi, solitamenberelati fra di

loro).

Secondo le recenti indagini giudiziarie, il nostesritorio oggi sembrerebbe essere quindi di fromten fenomeno criminale e mafioso in via di sastda

mutamento: non piu isolato dentro i confini deifftca illeciti come & avvenuto in passato, ma ormpagsente anche nella sfera della societa legakgpace di
mostrare, quando necessario, i tratti della viaderci dei territori in cui ha avuto origine.

Le mafie di origine calabrese (I'ndrangheta) e pama (la camorra), come dimostrano i riscontri stigativi degli ultimi anni, sono senz’altro le argzzazioni

criminali maggiormente presenti nel territorio defhilia-Romagna.

Tuttavia va detto che esse agiscono all’internandi realta criminale piu articolata di quella praprente mafiosa, all'interno della quale avvengscambi e accordi
reciprocamente vantaggiosi fra i diversi attoridghtipo criminale che economico-legale, al finectumulare ricchezza e potere.
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A questa complessa realta criminale, come é na&degipano anche singoli soggetti, i quali comnmeitper proprio conto o di altri soggetti, mafioshen,
soprattutto reati finanziari (si pensi al riciclagjg oppure offrono, sia direttamente che indirettate, sostegno di vario genere alle organizzazmmminali.

Di seguito, in modo sintetico, si descrivono l'ing@&a e gli sviluppi nella nostra regione di alcativita e traffici criminali. Si tratta di attitd caratterizzate da una
certa complessita, realizzate, proprio per questapeculiarita, attraverso I'associazione di peesche perseguono uno scopo criminale comune.

La tabella 1, riporta il numero di persone denuiectaarrestate tra il 2010 e il 2018 perché sosfgetti aver commesso questi reati per dieci redit dtesso tipo con
autore noto denunciati nel medesimo periodo di temp

A conferma di quanto si diceva prima, ciascunasfatie criminale presa in considerazione presamtzarattere inequivocabilmente associativo, \Ge®il rapporto
che si riscontra fra il numero degli autori e qoieléi delitti denunciati & regolarmente a favoriepdieni.

Tabella 1:

Numero di persone denunciate o arrestate dalle fiirpolizia ogni dieci reati denunciati con autoto in Emilia-Romagna, in Italia e nel Nord-B3istinzione per
alcune fattispecie delittuose. Periodo 2010-2018

Emilia-Romagna Italia Nord-Est
Associazione a delinquere 87 91 76
Omicidi di mafia 30 57 30
Estorsioni 17 20 17
Danneggiamenti, attentati 15 16 15
Produzione, traffico e spaccio di stupefacenti 19 0 2 20
Sfruttamento della prostituzione 27 27 26
Furti e rapine organizzate 21 21 20
Ricettazione 15 15 16
Truffe, frodi e contraffazione 14 16 14
Usura 24 27 21
Riciclaggio e impiego di denaro illecito 27 25 27

Fonte: Elaborazione Regione Emilia-Romagna sugiatidel Ministero dell'Interno.

Di ciascuno di questi reati, si esamineranno gluppi e il peso che hanno avuto nella nostra megie nelle sue province in un arco temporale dii dieni: dal 2010
al 2019, che corrisponde al periodo piu recentepierdati sono disponibili.

Nella tabella 2, sotto riportata, € indicata la smardelle denunce rilevate dalle forze di polizaitr2010 e il 2019, il tasso di variazione medimaale e il tasso
medio di delittuosita calcolato su 100 mila abitaAt fine di contestualizzare la posizione dell'iarRomagna rispetto a tali fenomeni, nella tadalbno riportati
anche i dati che riguardano I'ltalia e il Nord-Estyero la ripartizione territoriale di cui & parte

Tabella 2:

Reati denunciati dalle forze di polizia all'autarigiudiziaria in Emilia-Romagna, in Italia e nelmddéest. Periodo 2010-2019 (nr. complessivo deii atunciati;
tasso di variazione medio annuale; tasso di desitta medio per 100.000 abitanti).
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EMLI:IA-ROMAGNA m ITALIA _ ” NORD-EST ”
gs £ P g5t P gzt P
%g NOS.w S E %%g.gg.z S E %%g&’g.: S E
S¢ F8EE 88 S§s8E8 &8 S§ssEe 88
= S EcE = - Foc>EagE = - Fo>SEaE = o
Truffe, frodi e contraffazione 114.171 7.9 258,1 .53B.289 8,2 2545 274.894 9,8 237,1
Stupefacenti 25.841 2,4 58,4 355.472 2,1 59,0 OB. 2,4 50,8
Ricettazione e contrabbando 17.913 -3,5 40,5 280.4 -4,2 38,3 37.242 -3,8 32,1
Furti e rapine organizzate 6.106 -5,1 13,8 82.014 -6,9 13,6 11.334 -4,4 9,8
Estorsioni 5.768 11,4 13,0 80.529 5,2 13,4 11.538 9,3 10,0
Danneggiamenti, attentati 3.743 2,1 8,5 95.934 5 -2 15,9 8.066 -2,3 7,0
Sfruttamento della prostituzione 1.072 -9,8 2,4 528 -11,4 1,7 2.166 -9,0 1,9
Riciclaggio 1.008 12,0 2,3 17.033 4,1 2,8 2.532 9 8 2,2
Usura 369 17,1 0,8 3.466 -5,5 0,6 635 4.7 0,5
Associazione a delinquere 321 53 0,7 8.370 40 4 1 1.059 -3,1 0,9
Omicidi di mafia 1 -100,0 0,0 469 4,7 0,1 1 -0 0,0
Totale delitti associativi 176.313 5,0 398,6 2.51D 4.8 401,3 408.426 6,4 352,2

Fonte: Elaborazione Regione Emilia-Romagna su&fatidel Ministero dell'Interno.

Considerati complessivamente, questi reati neliraagegione sono cresciuti in media di cinque ippmtcentuali ogni anno (di 5,9 nell’'ultimo bienpian Italia di
4,8 (di 6 nell'ultimo biennio) e nel Nord-Est digpunti (di 9,3 nell’ultimo biennid)

Piu in particolare, limitando lo sguardo allEmiiRomagna, nel decennio esaminato, il reato di usur@sciuto in media di 17 punti percentuali altta (di 33 solo
nell’'ultimo biennio), quello di riciclaggio di 121{ 38 nell’'ultimo biennio), le estorsioni di 11 (ehé nell’ultimo biennio siano diminuite di oltrepdinti), le truffe, le
frodi e i reati di contraffazione di 8 (di 13 neltimo biennio), il reato di associazione a deliagudi 5 (benché nell’'ultimo biennio sia diminudb22 punti), i reati
riguardanti gli stupefacenti di oltre 2 punti (bbémell’ultimo biennio siano diminuiti di 2 puntegcentuali).

Diversamente da questi reati, ancora nel decersgsimi@ato, i danneggiamenti e gli attentati dinarditael decennio considerato sono diminuiti in naedi 2 punti
percentuali all'anno (di 21 solo nell'ultimo biew)j i reati di ricettazione e di contrabbando dasju4 punti (di 22 nell’'ultimo biennio), i furti le rapine organizzate
di 5 (di quasi 13 nell’'ultimo biennio) e il reatosfruttamento della prostituzione di 10 (anch@skultimo biennio ha registrato una crescita giuti).

Come si pud osservare nella tabella 3, riportateduito, la tendenza di questi reati non e stai@genea nel territorio della regione.

Tabella 3:

Andamento dei reati denunciati dalle forze di pgaliall’autorita giudiziaria nelle province dell’Eli@i-Romagna. Periodo 2010-2019 (tasso di variazimeelio
annuale)
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Usura 17,1 0,0 93,2 0,0 7,8 13,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Riciclaggio 12,0 22,1 15,0 78,1 19,8 34 0,0 34,7 100,7 60,8
Estorsioni 11,4 15,3 11,6 17,7 12,9 17,7 12,3 12,9 12,8 11,0
Truffe, frodi e contraffazione 7,9 9,1 7,8 111 77, 8,2 12,7 8,0 4,3 6,2
Associazione a delinquere 5,3 0,0 0,0 0,0 2,6 28,90,0 0,0 153,7 0,0
Stupefacenti 2,4 11,3 8,8 1,4 2,7 1,9 7,0 3,9 2,2 0,2
Sfruttamento della prostituzione -9,8 29,4 94,4 322  -6,3 -8,8 -4,3 6,9 -17,3 -18,8
Furti e rapine organizzate 5,1 1,0 -2,1 -5,3 2,6 4,6 1,1 -7,5 -8,1 -2,9
Ricettazione e contrabbando -3,5 -1,0 -2,0 42 90, -24 -1,7 -2,8 4.7 -4,8
Danneggiamenti, attentati dinamitardi -2,1 0,3 74 1,6 -0,7 -0,6 7,9 2,1 -9,3 54
Omicidi di mafia -100,0 0,0 -100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale 5,0 6,7 6,1 6,5 55 5,2 8,6 4.5 2,1 2,5

Fonte: Elaborazione Regione Emilia-Romagna sugiatidel Ministero dell'Interno.

| rilievi evidenziati nella tabella, in cui soneposti gli andamenti medi per provincia dei reatighte il decennio, si possono cosi sintetizzare:

< nella provincia di Piacenza sono cresciute oltmadalia regionale i reati di riciclaggio, le estorsj le truffe, le frodi e la contraffazione, i teaguardanti gli
stupefacenti, lo sfruttamento della prostituzidnieyti e le rapine organizzate e i danneggiamengii attentati dinamitardi e incendiari (va fattotare che
riguardo a questi ultimi tre gruppi di reati, lantkenza della provincia € stata opposta a quella degione: mentre infatti in regione questi resatno
diminuiti, qui sono aumentati sensibilmente);

e la provincia di Parma ha avuto una crescita supedtia media della regione rispetto ai reati dirasdi riciclaggio, a quelli riguardanti gli stfpeenti e, in
controtendenza rispetto a quanto € avvenuto inrgkneella regione, ai reati di sfruttamento dpHestituzione e ai danneggiamenti;

< la provincia di Reggio Emilia ha registrato unascita superiore alla media regionale riguardo aii rdi riciclaggio, alle estorsioni e alle truffa)e frodi e
alla contraffazione; in controtendenza rispettauargo si € registrato in generale in regione, iestp provincia sono cresciuti anche i reati ditsfraento
della prostituzione e i danneggiamenti;

» la provincia di Modena ha avuto una crescita pavata di quella media regionale rispetto ai reiticitlaggio e alle estorsioni; diversamente daitiamento
regionale, in questa provincia sono aumentati anfih@ e le rapine organizzate e i reati di rtegione e di contrabbando;

< nella provincia di Bologna si sono registrati vakuperiori alla media regionale per i reati rigiearti il riciclaggio e le estorsioni;

e nella provincia di Ferrara sono cresciuti in misstgperiore alla media le estorsioni, le truffe eedti riguardanti gli stupefacenti; in controtenzien
allandamento medio della regione, in questa pragisono cresciuti anche i furti e le rapine orgaaie e i danneggiamenti;

* la provincia di Ravenna registra valori superidia anedia della regione relativamente ai reatiidictaggio, alle estorsioni e a quelli che riguardagli
stupefacenti; diversamente di quanto si e regastadivello regionale, in questa provincia e crestianche il reato di sfruttamento e favoreggiamelila
prostituzione;

« la provincia di Forli-Cesena registra valori superalla media della regione relativamente ai réatiiciclaggio, alle estorsioni e al reato di asaaione a
delinquere;

e la provincia di Rimini registra valori superiorilalmedia regionale riguardo ai reati di riciclaggiocontrariamente alla tendenza media della regian
danneggiamenti e agli attentati dinamitardi e iicam

Una sintesi utile, a fini interpretativi, di quardgastato illustrato finora, & possibile ottenedélaltabella 3.
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La tabella illustra tre diversi indici che misurdiincidenza della presenza della criminalita origaata nel territorio della regione.

In particolare, gli indici sono stati ottenuti deati esaminati piu sopra in modo dettagliato,dlijseguendo quanto € noto in letteratura, soatd rstggruppati in tre
diversi ambiti in cui agiscono i gruppi criminali:

1. 'ambito del controllo del territorio (Power Sjacate): vi ricadono una serie di reati-spia chesttno il controllo del territorio da parte deflganizzazioni

criminali (come gli omicidi per motivi di mafia,reati di associazione a delinquere mafiosa, lergstu, i danneggiamenti e gli attentati dinamitagdncendiari);

queste attivita criminali generalmente sono codstdi e incidono in misura elevata nelle zone djioe delle mafie, o dove le mafie sono presenpidaempo;

2. 'ambito della gestione dei traffici illeciti (Eerprise Syndacate): vi ricadono i reati riguattgln stupefacenti, lo sfruttamento della prostitine, i furti e le rapine
organizzate, i reati di ricettazione. Queste déidriminali risultano tendenzialmente piu diffusé nei territori di origine delle mafie che altep dove insistono
grandi agglomerati urbani.

3. 'ambito delle attivita criminali economiche-finziarie: vi ricadono i reati di riciclaggio, diwrg, le truffe, le frodi e i reati di contraffazenQueste attivita
criminali tendono a essere piu diffuse nei terriBmonomicamente e finanziariamente ricchi. Spesso/olgono una rete di soggetti afferenti spessnando delle

professioni, non necessariamente strutturati &¥mo delle organizzazioni, ma per le quali queltono prestazioni specialistiche.

Tabella 3:
Presenza della criminalita organizzata nelle prowidell’Emilia-Romagna secondo gli indici di “Cauito del territorio”, “Gestione di traffici illecit e delle

“Attivita criminali economiche-finanziarie”. Period2010-2019 (tassi medi del periodo su 100 milalessi; indice di variazione media annuale del &o; indice di
variazione del biennio 2018-2019).

Power Syndacate Enterprise Syndacate Crimine
(Controllo del territorio) (Gestione dei traffici illeciti) Economico-Finanziario
() Q () Q () ()
TR 532 TR 52 THE: 52
- S °S  SE S °S  SE SR
Italia 30,8 0,2 -7,0 112,9 -1,2 -6,0 258,5 8,1 11,2
Nord-est 17,9 3,0 -7,4 94,9 -0,6 -6,4 240,6 9,8 15,2
Emilia-Romagna 22,2 4,5 -10,1 115,2 -0,8 9,1 261,3 7,9 12,7
Piacenza 16,7 6,5 -13,6 94,7 50 -5,9 205,4 8,8 7,0
Parma 23,0 7,2 -16,3 106,0 2,2 -6,6 264,1 7,9 16,9
Reggio nell'Emilia 19,1 6,9 -41,3 79,0 -2,0 3,9 204,4 11,2 15,6
Modena 16,3 4,3 -6,1 86,9 1,1 -2,2 219,9 7,8 12,3
Bologna 29,2 8,1 11,0 1475 -1,3 -15,4 340,9 8,1 7,5
Ferrara 18,7 4.8 -5,5 95,8 2,1 -5,4 223,0 12,8 32,8
Ravenna 22,5 2,1 14,9 157,3 -0,6 -10,1 273,4 7,9 20,6
Forli - Cesena 18,4 3,3 -4,6 93,8 -2,1 -29,8 236,2 4,3 9,9
Rimini 29,2 7,8 -38,6 157,3 -2,8 0,6 295,9 6,3 4,7

Fonte: Elaborazione Regione Emilia-Romagna sugiatidel Ministero dell'Interno.

Come si puo osservare nella tabella, il valore’iddite che attesta il “controllo del territorio”adparte delle organizzazioni criminali nella nostegione é
decisamente sotto la media dell'ltalia, ma rispitaalta della media della ripartizione territoei@el Nord-Est.
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Per quanto riguarda invece gli altri due ambitatiivita la nostra regione detiene tassi leggermeunperiori a quelli medi dell'ltalia e molti pilegati di quelli Nord-

Est.

In particolare, riguardo alla gestione dei traffilgciti il tasso della regione € di 115,2 ogni0l@ila abitanti (quello dell'ltalia di 112,9, meatquello del Nord-Est di
94,9 ogni 100 mila abitanti), mentre per quantaaigla I'ambito della criminalita economica-finaniaail tasso regionale e di 261,3 ogni 100 milataiti (quello

dell'ltalia di 258,5, mentre quello del Nord-Est28).

Osservando ora l'incidenza di queste attivita @#rno della regione, emergono quattro provinceedoxalori dei tassi risultano piu elevati di quetledi regionali:

Parma, Bologna, Ravenna e Rimini. In particolasdlanprovincia di Parma risultano piu elevati idiashe afferiscono agli ambiti del controllo defri®rio e delle

attivita criminali economiche-finanziarie, mentrella Provincie di Bologna, Ravenna e Rimini si stgino tassi piu elevati della media rispetto getattre gli ambiti
criminali.

Un tasso cosi elevato, nel nostro territorio, ditirda “colletti bianchi” (economico-finanziari) gmccupa anche perché, come hanno rilevato i gidéicprocesso
Aemilia, i clan mafiosi presenti in Emilia presembe‘'una strategia di infiltrazione che muove spegalfattivita di recupero di crediti inesigibiligo arrivare a vere e
proprie attivita predatorie di complessi produtfimo a creare punti di contatto e di rappreserdanediatico-istituzionale®

Questo obbliga le Pubbliche amministrazioni a rafice le proprie misure di contrasto alla corrugi@nai reati corruttivi in genere, e ad attrezzpesi evitare di
collaborare, magari in modo ignaro, al riciclaggie)l’economia legale, di proventi da attivita dite e quindi allinquinamento dei rapporti economsociali e
politici.

Ma anche per evitare, in uno scenario economici@akoi ginocchio a causa della pandemia, chederiti risorse finanziarie e le misure di sostegresse o che
saranno messe in campo a favore della impreseiaon intercettate e non costituiscano un’ulterimeeasione per la criminalita organizzata.

Fonti:

- estratto da uno studio del Gabinetto del Prestdatella Giunta Regionale — Settore sicurezza uabafegalita

3. Attivita di contrasto sociale e amministrativo aivello regionaler

Il territorio regionale dellEmilia Romagna, ove &lloca il Comune di Casalecchio di Reno, € dapsemolto alla promozione della legalitd nonch&atrasto
della criminalita.

Alla luce dello scenario sopra rappresentato, bbtamente preoccupante, in ordine alla infiltragialella criminalita organizzata nel territorio earlo-romagnolo,
nonostante anche autorevoli osservatori sostendamda presenza delle mafie in regione, e piu imegde nel Nord ltalia, sarebbe stata trascuratativalutata
dalle classi dirigenti locali e dalla societa @vitanto le amministrazioni del territorio, quafitipinione pubblica e la societa civile non sol;eaconsapevoli di
questo pericoloso fenomeno, ma ormai da diverspderarcano di affrontarla nei modi e con gli strathehe gli sono piu consoni.

Oltre alla Legge Regione Emilia-Romagna 28 ottoP@d6, n. 18 "Testo unico per la promozione deligaliéd e per la valorizzazione della cittadinanza e
dell’economia responsabili”, (c.d. Testo Unico ddlkgalita), di cui si dira in seguito, infatti, Healtre attivita volte a prevenire e contraslarmafie e il malaffare,
realizzate sia dalla Regione che da molti entteleitorio prima che questa legge fosse approditagstrerebbero il contrario.

3 Fonte: N. Gratteri e A. Nicaso, in “Ossigeno idégj, pag. 74 (ed. Mondadori, 2020)
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D’altra parte, nessuna sottovalutazione del proaleseambrerebbe esserci stata da parte della sobi#¢g considerati gli straordinari sviluppi reggisti in questi anni
dal fronte dell'antimafia civile, il quale ha vistdtivamente e progressivamente coinvolte numeasseciazioni del territorio regionale fino a divaetfra i piu attivi
nel panorama italiano. Allo stesso modo, non sipe@pure negare che I'opinione pubblica oggi siaditm disattenta, inconsapevole o, peggio ancadifféerente di
fronte a tale problema’)(

Ritornando al Testo Unico della Legalita, con l'aidme di tale legge la Regione Emilia-Romagna rdicd¢o una particolare attenzione ai progetti dinppzione
della legalita. Sono incentivate tutte le iniziatiper la promozione della cultura della legalitdupypate d’'intesa con i diversi livelli istituziolaivi incluse le societa
a partecipazione regionale, che comprendono angheténziamento dei programmi di formazione delsparale e lo sviluppo della trasparenza delle pabéli
amministrazioni.

Numerose disposizioni sono volte a rafforzare &venzione dei fenomeni di corruzione ed illegadifdartire dal settore degli appalti pubblici. Teéanisure previste:
- la valorizzazione del rating di legalita dellepirase (art. 14);

- la creazione di elenchi di merito, a partire sketkore dell’edilizia ed in tutti i comparti a maggrischio di infiltrazione mafiosa (art. 14);

- la diffusione della Carta dei Principi delle Irepe e dell’'Elenco di Merito delle imprese e degkmtori economici (art. 14);

- il monitoraggio costante degli appalti pubblenche in collaborazione con I'Autorita anticorrumo(art. 24);

- la riduzione delle stazioni appaltanti, favoretadunzione di centrale unica di committenza dsatac dalle unioni di comuni (art. 25);

- la promozione della responsabilita sociale detigrese, al fine di favorire il pieno rispetto @eliormative e dei contratti sulla tutela delle épiodhi di lavoro

(art. 26).

Ulteriori misure specifiche vengono adottate pesettore dell’autotrasporto e facchinaggio, cqmilenziamento dell’attivita ispettiva e di contooliegli ambiti della
logistica, e in quelli del commercio, turismo, agitura e della gestione dei rifiuti, anche al fitiecontrastare i fenomeni del caporalato e ddiottamento della
manodopera (artt. 35-42).

Viene favorita poi una maggiore condivisione doimfiazioni sui controlli da parte dei corpi deputdkh protezione del patrimonio naturale, forestaambientale in
genere, oltre al maggiore sostegno alle attivittadete del lavoro agricolo, cercando di preveliinsorgenza di fenomeni illeciti all'interno debntesto agricolo.

Per quanto attiene specificatamente le strategi@mali di prevenzione e di contrasto e dell'illéga all'interno del’amministrazione regionale elid altre

amministrazioni pubbliche, la Regione - in bas&@gll15 della I.r. n. 18 del 2016 - ha promosswVio di una “Rete per I'Integrita e la Trasparénmasia una forma
di raccordo tra i Responsabili della prevenzion&admrruzione e della Trasparenza delle ammirigira del territorio emiliano-romagnolo.

Il progetto, approvato dalla Giunta regionale as# con I'Ufficio di Presidenza della Assembledslagjva, € supportato anche da ANCI E-R, UPI, UNCE

Unioncamere, con i quali & stato sottoscritto ajppdotocollo di collaborazione il 23 novembre 201

La Rete, a cui hanno aderito, ad oggi, ben 229, @atimette ai relativi Responsabili della preveneialella corruzione e della Trasparenza di affrenta
approfondire congiuntamente i vari e problematspeiti della materia, creando azioni coordinatéfieaei, pertanto, di contrasto ai fenomeni coiiuté di cattiva

amministrazione nel nostro territorio. E’ stato la@costituito un Tavolo tecnico sul tema dell’dnidlaggio.

4 Gia nel 2012, quindi molto prima che le forze istigative portassero a compimento I'operazione “Maiy due cittadini su tre non avevano nessunéatifta ad
ammettere la presenza delle mafie nella nostramegé quattro su dieci nel proprio comune, indicalad'ndrangheta e la camorra fra le organizzazmaiattive
(secondo quanto risulta da una indagine demoscapuindotta nel 2012 nellambito delle attivita dedttBre sicurezza urbana e legalita della Regiondidem
Romagna) .

29



Prosegue poi I'azione di diffusione della Carta Beincipi di responsabilitd sociale di imprese evé#dorizzazione del rating di legalita, attraveisbandi per

I'attuazione delle misure e degli interventi ddlaezione Generale Economia della Conoscenza, debio e dell'lmpresa della Regione. L’adesioneetigi cosi

requisito indispensabile per I'accesso ai contriprevisti dai bandi.

Continua l'attivita dell’Osservatorio regionale deintratti pubblici di lavori, servizi e forniturehe fornisce anche assistenza tecnica alle Sta&ppaltanti, enti e

soggetti aggiudicatori del territorio regionaler fgepredisposizione dei bandi, di promozione dehitoraggio delle procedure di gara, della qualgéie procedure di
scelta del contraente e della qualificazione dgfiratori economici.

E stato realizzato I'aggiornamento dell'Elenco oegile dei prezzi delle opere pubbliche.

In relazione all’art. 34, della L. R. n. 18/2016;antinuata l'attivita relativa all'aggiornamenteltdElenco di merito degli operatori economici delttore edile e delle
costruzioni.

Con l'approvazione della nuova legge urbanisticporgale (L. R. 21 dicembre 2017 n. 24 - Discipliagionale sulla tutela e I'uso del territorio), e®tate introdotte
norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenameorruttivi e delle infiltrazioni della criminah organizzata nell’ambito delle operazioni urbtclie. In
particolare, l'articolo 2 (Legalita, imparzialitate@sparenza nelle scelte di pianificazione), adtmbadire che le amministrazioni pubbliche devassicurare, anche
nell'esercizio delle funzioni di governo del teorib, il rispetto delle disposizioni per la prevame della corruzione, la trasparenza e contranflitth di interesse,
definite dalle leggi statali e dal’ANAC, introdudeoltre I'obbligo di acquisire I'informazione amafia, disciplinata dall’articolo 84 del D. Lgs. 92011,
relativamente ai soggetti privati che propongorie anministrazioni comunali 'esame e I'approvaaah progetti urbanistici, nel’ambito dei divegiocedimenti
regolati dalla legge (accordi operativi, accordipdbgramma e procedimento unico per i progettiire pubbliche e di interesse pubblico e per leifiche di
insediamenti produttivi).

A seguito di diversi incontri tematici e della derazione di Giunta n. 15 del 8 gennaio 2018, t si@ttoscritto il 9 marzo 2018 il Protocollo diésa per la legalita
negli appalti di lavori pubblici e negli interventibanistici ed edilizi, tra la Regione, il Comngge delegato per la ricostruzione e le nove PrafetUffici territoriali
del governo, operanti in Emilia-Romagna, volto acrémentare le misure di contrasto ai tentativhgerimento della criminalita organizzata nel gettdelle opere
pubbliche e dell’edilizia privata, migliorando terscambio informativo tra gli enti sottoscrittogarantendo maggiore efficacia della prevenziomelecontrollo,
anche tramite l'estensione delle verifiche antieafitutti gli interventi finanziati con fondi desditi alla ricostruzione. Nell'ambito di tale Protdlo, volto ad
aggiornare, integrare e rinnovare I'omologo accaidtato il 5 marzo 2012, tra la Regione e le Rtefe, oltre a recepire il nuovo Codice degli afigaubblici, con
la deliberazione di Giunta n. 2032 del 14/11/2( 8tato approvato I'’Accordo attuativo dell’Intesa fa legalita firmato il 9 marzo 2018 per la prészione alle
Prefetture - UTG, attraverso il sistema informatiegionale SICO della notifica preliminare dei ¢artpubblici, di cui all'art. 26 del Decreto Legdeottobre 2018,
n. 113 (convertito con modificazioni dalla leggdidéembre 2018, n. 132). Tale Accordo da anche zitina a quanto previsto dagli art. 30 e 31, delfa 18/2016, in
materia di potenziamento delle attivita di conts@l monitoraggio della regolarita dei cantieri.
Inoltre, si prevedono anche misure indirizzate gdvalare I'attuazione dell'art. 32 della L. R. 18/8 sul requisito della comunicazione antimafia pétoli
abilitativi edilizi relativi ad interventi di valer complessivo superiore a 150mila euro, nonchéudiatone delle richiamate norme della nuova legdmnistica
regionale (L. R. n. 24 del 2017) inerenti all'olgdidi informazione antimafia per i soggetti privatoponenti progetti urbanistici.
Con il Protocollo, firmato il 9 marzo 2018, persigecifiche esigenze legate al processo della ricnete post-sisma, fino alla cessazione dell@staemergenza, il
Commissario delegato alla ricostruzione si impegnaettere a disposizione delle Prefetture chetorsissul cd. “cratere” (Bologna, Ferrara, ModenReggio
Emilia) le risorse umane necessarie e strumendalilcoinvolgimento, anche ai fini della progranmitene informatica, di personale esperto.
Va rimarcato che il Protocollo migliora I'interschio informativo tra le Prefetture e le altre Pubbé amministrazioni per garantire una maggiorecatia e
tempestivita delle verifiche delle imprese inteatdgssed &€ anche teso a concordare prassi amministralausole contrattuali che assicurino piu atetivelli di
prevenzione delle infiltrazioni criminali.
Va rimarcato, inoltre, che le misure di prevenzieneontrasto ai tentativi di infiltrazione crimiea¢ mafiosa sono estese non solo all’'ambito pubbira anche al
settore dell’edilizia privata puntando a promuovieréspetto delle discipline sull’antimafia, sultagolarita contributiva, sulla sicurezza nei camte sulla tutela del
lavoro in tutte le sue forme.
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La Regione poi ha sostenuto un ampio spettro dnarnell’ambito della promozione della cultura ddikgalita.

Nel 2020 sono stati presentati 39 progetti allai®egda enti locali e universita, per progetti imenti per la diffusione della legalita sul tesrio emiliano, da
Piacenza a Rimini, per un investimento di circarhjboni di euro: questi progetti sono stati sostimlalla Regione con un contributo di quasi unianié di euro,
nell’ambito delle proprie politiche per la legaléda prevenzione del crimine organizzato.

| 39 progetti, il numero piu alto mai registratoguesti anni, provengono da 29 Comuni, 5 Uniortydvincia e tutte 4 le Universita della Regionel(@oa; Modena
e Reggio Emilia; Parma e Ferrara).

Nelllambito delle politiche della Regione per lgddita e la prevenzione del crimine organizzatolteplici sono le iniziative culturali e i semingsroposti alle
comunita, tra cui cinque corsi di formazione spéstiaa per operatori delle imprese e degli entblglici. E ancora, progetti per la costituzione dservatori
provinciali e comunali e cinque rilevanti progexdr il recupero di beni confiscati.

Si menzionano i cinque Accordi di programma conoim@ni di Calendasco (Pc), Maranello (Mo), Berce®o),(Forli e I'Unione Reno Galliera nella pianura
bolognese, per la riqualificazione di beni immobdifiscati alla criminalita organizzata, con umafiziamento regionale complessivo di oltre 433wniie0.

Il dettaglio con cui si sono illustrati i progetti cui sopra permette anche di dimostrare la séit&ihi temi della legalita da parte delle diversmamponenti della
societa emiliano-romagnola (istituzioni, associaziprivate, cittadini).

A riprova di cio, si ricorda anche che a fine log#i020, si € insediata in Regione Emilia-Romagn& dnsulta regionale per la legalita e la cittacth@aresponsabile,
organismo con funzioni conoscitive, propositive amsultive di cui fanno parte rappresentanti dedtéuzioni locali e statali, del mondo del lavoradei settori

produttivi, della societa civile ed esperti degfilziti professionali, accademici e di volontariagBmn i presidenti della Regione e dell’Assembledslatjva regionale
vi partecipano anche tutti i presidenti dei Grupgsiliari presenti nella stessa Assemblea legislat

Con la costituzione della Consulta si intende cosipattare, a difesa della legalita e contro laicralita organizzata, tutto il sistema istituzianal socioeconomico
dellEmilia-Romagna.

* Fonti:
- Gabinetto del Presidente della Giunta Regional&ettore sicurezza urbana e legalita; strutturacdordinamento della Rete regionale per I'Integri¢tala
Trasparenza - Giunta regionale

Per completare il quadro di riferimento ed al comge contestualizzare le azioni poste in campo Aadthinistrazione Comunale, si ritiene utile anticgpaia in

questa sede che il Comune di Casalecchio di Remodeliberazione di Giunta comunale n.139 del 120%7, ha aderito alla sopra citata Rete per Yrita e la

Trasparenza considerando che la possibilita delteegipazione ad una rete condivisa per i Respdngaakicorruzione e trasparenza degli enti locefferta dalla

Regione, costituisca una grande opportunita al dineoncordare le modalita migliori e piu efficguér la lotta alla corruzione. La Rete, a cui, badisce, hanno
aderito, ad oggi, 229 enti, permette ai relativépmnsabili della prevenzione della corruzione éadBlasparenza di affrontare e approfondire cortgimente i vari e
problematici aspetti della materia, creando azemurdinate e piu efficaci di contrasto ai fenomewiruttivi e di cattiva amministrazione nel territo emiliano-

romagnolo.

Si richiama inoltre in questa sede la rassegnardigraba “Politicamente scorretto” di cui si dira @pecificamente anche in seguito: si tratta diserée di iniziative,
appuntamenti, mostre, presentazioni finalizzatecmpovere e diffondere la cultura della legalitinetando riflessioni e proposte da parte di unaavgdatea di
stakeholders.
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Politicamente scorretto e il progetto culturaleaiedal Comune di Casalecchio di Reno in collaborez con Carlo Lucarelli, in accordo con la Regidtmilia-
Romagna e in partnership con Libera AssociaziowiimNe Numeri contro le mafie, con Avviso PubblicBnti Locali e Regioni contro le mafie, ATER Cirtwi
Regionale Multidisciplinare e con OPENGROUP.

Nel corso dell’anno 2020, tuttavia, la Rassegn@nammata per la seconda meta di novembre, é gtatata a causa del’emergenza sanitaria da CO\dRuttora
in atto.

Tenuto conto, infine, dei dati emersi nel contesstierno regionale di riferimento gia nell'anno 204i% ritenuto di mappare con un grado di maggieteaglio, nel
PTPCT 2020, i processi per I'acquisto di lavorinibe servizi nella parte riservata alle schede-gsso.

IL QUADRO DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

1. Scenario economico-sociale metropolitano
Il territorio metropolitano & di circa 3.700 kmgsttibuito, in base alla classificazione definitdlaldegge n. 991/1952, in 1.393 kmq di superficed Gomuni
totalmente montani, 1.624 kmq di Comuni non moné&é84 kmq di Comuni parzialmente montani.

| residenti dei 55 Comuni della Cittd MetropolitatieBologna al 31 Dicembre 2018 (ultimo dato dispde) ammontano a 1.014.619 abitanti, di cui 429.2naschi
e 525.392 femmine, con un incremento nell'ultimm@mulello 0,33%, ovvero 3.328 abitanti. Si confemuiéndi un trend di incremento lento e moderato,arda
registrare la controtendenza rispetto al dato matéo che vede un calo dello 0,2%. Il Comune cammluaccoglie quasi il 40% dei residenti nel terido
metropolitano, seguito a distanza dall’ambito asgmo Nuovo circondario Imolese (13%) e Unione IVdél Reno, Lavino e Samoggia (11%). Un ulteriaspetto
su cui soffermarsi é la nazionalita degli abitaimésidenti stranieri sono 121.462, pari al 12@8iresidenti complessivi e sono cresciuti del 2r&yetto al 2017. Le
prime tre cittadinanze piu rappresentate sono guethena (26.753 residenti), marocchina (12.9¥@késtana (8.055).

Nel 2018 sono nati 7.556 bambini, 50 in piu rispeit2017: si tratta di un incremento modesto meointrotendenza sia col trend metropolitano detguente anno,
sia con la variazione media nazionale (-4,0%). Anittasso di fecondita € in leggera crescita €86,4 nati per 1.000 donne in eta feconda. Binsepposto sono
i decessi, pari a 11.678, che nell'ultimo anno dmscono dell'l,7%. L'azione congiunta di natal@gamortalita caratterizzano un saldo naturale irgéeg
miglioramento rispetto all'ultimo anno, ma ancooatémente negativo (- 4.122). Il saldo migratodifferenza tra immigrati ed emigrati, continua adere positivo
(+7.450), e a compensare il differenziale negatigbsaldo naturale. Tali dinamiche, oltre ad imfusul’ammontare complessivo degli abitanti, irfaono anche
sulla struttura per eta. L'invecchiamento dellaglapione si osserva nella distribuzione della papiohe per eta: a fine anno 2018 gli ultra sesgaatirenni sono
247.800 e rappresentano il 24,4% della popolazifraeguesti I'8,4% ha 80 anni o piu. Per contraimbini e i ragazzi con meno di 15 anni sono 13Q.p44i al
12,8% del totale. Il forte differenziale tra giovananziani viene riassunto dall'indice di inve@riento che nel territorio metropolitano é pari 8,19ovvero quasi
due anziani sopra ai 64 anni per ogni bambino sott® anni.

Le famiglie metropolitane residenti sono 488.750aedimensione media & pari a 2,06 persone. Rilevantin continuo aumento la quota delle famiglie
monocomponenti, equivalente al 42,5%, delle quaie al 37% sono rappresentate da residenti cordp&4 anni. Le famiglie con due componenti sond7il6% di
tutte le famiglie e la percentuale scende al 16s&%6i sono tre componenti, al 10,2% se ce ne soatirq ed infine al 3,6% nel caso di famiglie camgoe e piu
componenti.

In ordine al contesto sociale, sul fronte dellisione, secondo i dati del Censimento permanerite pepolazione del 2019 (ultimo dato disponibilejesidenti

nell'area metropolitana di Bologna di eta superiar® anni possiedono i seguenti gradi di istruzich846 Analfabeti; 33.095 Alfabeti privi di titoldi studio;
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138.177 Licenza di scuola elementare; 240.368 kz@enedia/Diploma di Istruzione secondaria di | gre@244.283 Diploma di istruzione secondaria dirHdp o di
qualifica professionale; 42.604 Diploma di tecngxperiore ITS o titolo di studio terziario di ponfivello; 138.238 Titolo di studio terziario di g@ndo livello;
8.037 Dottorato di ricerca/diploma accademico difazione alla ricerca.

Secondo i dati dell’Ufficio Scolastico dell’EmiliBomagna gli alunni iscritti nelle scuole secondatidl grado nell’anno scolastico 2018/2019 sono488, lo
0,9%in piu rispetto al precedente anno scolastipaiedella meta di loro, 20.859, frequentano scudeComune di Bologna. Tali alunni si iscrivonoliaeo nel
48,4% dei casi, all'istituto tecnico per il 37,3%gli alunni e agli istituti professionali il restariL4,3%.

Fonte: PTPCT 2020 - 2022 Citta Metropolitana di 8pha; ISTAT, Censimento permanente della popolaz2®19

Anche nel 2019 la citta metropolitana di Bolognans®rva il primato del tasso di occupazione totadelé grandi province italiane con il 72,9%, unoval
significativamente elevato e in leggera crescit26a8 (+0,5%). Gli occupati sono in totale ciré& 400 (+ 11.000).

Il primato risulta confermato anche per quantoaigia il tasso di occupazione femminile (passat®d8% al 68,1%, oltre 5.000 donne occupate in pieé)tre per
quello di occupazione maschile Bologna si collocaegondo posto (in lieve crescita 77,8%, + 0,1%@260d8; + 6.000 occupati circa), in questo case sfialle di
Verona.

Primo posto nella classifica del tasso di occupsianche per il Comune di Bologna, che risultarénde citta con il tasso di occupazione piu eley@th8%),
seguita da Milano (72,7%) e Firenze (72,2%). Ndlitgio comunale di Bolognha risultano occupati €119 (ultimo dato disponibile) poco meno di 190ami
individui, che rappresentano il 40% degli occupatl’'intera area metropolitana.

Insieme alllaumento del tasso di occupazione ipoaifp rileva anche una considerevole contraziongadso di disoccupazione che nella Citta Metragoé di
Bologna passa dal 5,6% al 4,4%. Contemporanearaeagsiste anche a un discreto incremento degtivingoloro cioé che non fanno parte della fola@oro e non
sono né occupati né disoccupati, nel senso chéammo un lavoro e non lo cercano), passati da t#6amila a 150 mila (+2,4%).

Ancora una volta la disoccupazione bolognese €& ammrite inferiore a quella nazionale (10%) e si @ond al primo posto nella graduatoria del tasso di
disoccupazione tra le principali province italiatevanti a Verona e Padova (rispettivamente al &£6805,7%). L'area bolognese scende pero al secposto per
quanto riguarda il tasso di disoccupazione mas¢hjEs), mentre migliora di ben due punti percelnfuer quanto riguarda quello femminile (4,5%).

Fonte: Il mercato del lavoro nell'area metropolimmolognese nel 2019, a cura dell’Area ProgrammagjdControlli e Statistica del Comune di Bologna

Dal punto di vista della nati-mortalita delle impee in base ai dati dell'anagrafe delle impreséeadeéamera di Commercio di Bologna, sono 95.021rprése
registrate alla Camera di commercio al 30 setterdb2® (ultimo dato disponibile), di cui 83.694 itano attive. Se alle sedi di impresa si aggiundgerz8.487 unita
locali presenti (di cui 9.081 con sede fuori Bolaprsi ottiene un totale di 118.508 attivita regit a fine settembre 2020 nell’area metropolidirologna.

In calo sia le aperture che le chiusure: tra luglgettembre sono nate 959 attivita, il 22% in mésyetto allo stesso periodo del 2019, e si regist 760 cessazioni
170 in meno rispetto allo scorso anno). Il bilanti@ luglio e settembre resta comunque positivad@9+attivitd e un tasso di crescita del +0,21%. &3fetti
conseguenti allo stato di eccezionalita in cuidifeamia reale si sta muovendo continuano dunquieatare le dinamiche del sistema imprenditoriadognese, che
sembra muoversi con cautela in attesa di prospdiiiure. In Regione tutti valori positivi, e la di@ emiliano romagnola si assesta su un analodil 4,

Fonte: Movimprese - natalita e mortalita delle irage italiane registrate presso la Camera di Conuigedi Bologna - 3° trimestre 2020.
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2. Profilo criminologico del territorio metropolita no*

Nel territorio della Citta Metropolitana di Bologmen risulta si sia sviluppato un sistema struttudi infiltrazione della criminalitd organizzatalé da ipotizzare
forme di “colonizzazione mafiosa”. Non si sonovad, inoltre, segnali tali da fare temere permtnai negli apparati amministrativi.

Tuttavia, i settori economici legati alle attiviiaanziarie e immobiliari nonché quelli relativi'acquisizione e alla gestione di attivita commatlicdi diverso tipo -
anche attraverso il rilevamento di aziende in siaitosolvenza e/o crisi - sono oggetto di rile\eainteresse da parte delle tradizionali aggregadidipo mafioso.
Nel capoluogo regionale, si registra la presenzsodpetti collegati ad alcune ‘ndrine calabresgvptentemente dediti all’'usura, alle estorsionirigitlaggio di
capitali illeciti, al traffico internazionale diwgbefacenti.

Per quanto riguarda la Camorra, € accertata, iicpkare, la presenza nel territorio di soggettitogui ad alcuni clan, inclini ad operazioni di “mey-laundring”, al
gioco d’azzardo, alle scommesse clandestine, ffictsa allo spaccio di sostanze stupefacenti aigie usuraie ed estorsive.

Relativamente a Cosa Nostra siciliana, e stateatiéela presenza di soggetti collegati ad un pedtath, con attivita inerenti estorsioni e traffidi droga.

Soggetti della criminalitad pugliese si rivolgondraffico di sostanze stupefacenti, al supportashicp dei latitanti e al reimpiego di capitaliediti.

La criminalita di origine straniera si focalizzapsattutto sul traffico (anche a livello internazabe) di sostanze stupefacenti, nonché di tratthindeligrazione
clandestina e di sfruttamento della prostituzione.

Fonte: PTPCT 2020 - 2022 Citta Metropolitana di &gha

3. Attivita di contrasto sociale e amministrativdiaello metropolitano*

Con atto del Sindaco metropolitano n. 139 del 240Y9 é stato approvato il “Protocollo di Intesanateria di Appalti di Lavori Forniture e Servizihe coinvolge tra
l'altro anche il Comune di Bologna, le Associazisimdacali maggiormente rappresentative e le Aagamii di categoria, il quale si pone tra gli olithi il
rafforzamento del contrasto alla concorrenza sledlentativi di corruzione/concussione, alle aine d'asta, alle infiltrazioni mafiose e allangsimalita organizzata
da parte di imprese irregolari e false cooperatiemché di promuovere, tra l'altro, il lavoro reayel

Con il PTPCT 2019/2021 e stata introdotta tra Isumd di contrasto generali I'obbligo di un Patiotegrita, da sottoscriversi tra la Citta Metropentia e gli Operatori
economici, quale parte integrante e sostanziala gedcedura di affidamento e di successiva esenaaii contratto pubblico di appalto, al fine déyenire e
contrastare fenomeni di illegalita.

In data 23/04/2015 si e sottoscritto un ProtocAlvicontraffazione con Prefettura e Forze di Paliziniversita di Bologna, Istituto Zooprofilattisperimentale
della Lombardia e dell'Emilia Romagna, Agenziael€bgane e dei Monopoli per I'Emilia Romagna e &d¥ie, CCIAA di Bologna, Associazione degli Indiaditr
Ascom, Confesercenti, Vigili del Fuoco - tutti doBgna, Direzione Territoriale del Lavoro di Bol@gmirezioni provinciali INAIL e INPS, AUSL, per dontrasto
alla commercializzazione di prodotti contraffatfper la tutela della concorrenza.

* Fonti: PTPCT 2020-2022 Citta Metropolitana di Bgina
Da ultimo si registra la creazione di un Osservatpermanente per la legalita ed il contrasto afiminalita organizzata del Comune di Bologna oten la

realizzazione del sito internet http://www.comuméolgna.it/osservatorio-legalita/it/cos-e-l-osseoviat/ , punta alla diffusione capillare di una cudt della legalita in
modo particolare fra le fasce piu giovani.
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La consapevolezza di un impegno comune e diffusto o sottrarre risorse finanziarie alla criminaliirganizzata ha indotto il Tribunale di Bolognauemerose
realta associative (tra le quali Avviso Pubblicgiydacali, cooperative, imprenditoriali ed istituzali a sottoscrivere il Protocollo di intesa pemestione dei beni
sequestrati e confiscati.

Per completare il quadro di riferimento ed al comte contestualizzare le azioni poste in campo Aaithinistrazione Comunale tenuto conto tra l'altes dati del

contesto esterno dell’area metropolitana, ed itiquare con riferimento alle problematiche legatgioco d’azzardo, il Comune ha provveduto conbaehzione di

Consiglio Comunale n. 81 del 18.10.2018 a modiéidhregolamento in materia e ad individuare i liogensibili sul proprio territorio, oltre alle safjiochi, sale
scommesse e tutti gli esercizi autorizzati, chétasp apparecchi per il gioco d’azzardo lecitoaita meno di 500 metri da luoghi sensibili noncba deliberazione
di Giunta Comunale n. 4 del 15.01.2019 ad appmolmee di indirizzo relativi alla chiusura o dedtizzazione degli esercizi dedicati. Al riguardorg@nziona altresi
l'attivita dell’Assessorato al Welfare-Casa svaftal corso degli anni 2019 e 2020, cosi come evidennegli obiettivi strategici degli atti di pr@gnmazione
dell’Ente a cui si rinvia.

Nel prosieguo del Piano verranno altresi evideaaigteriori azioni poste in essere dall’Ente, pevpnire e contrastare fenomeni corruttivi tenwnoto, tra I'altro,
dei dati emersi nell'analisi del contesto esternaferimento.

IL QUADRO LOCALE

Contesto Istituzionale

I Comune di Casalecchio di Reno e inserito netlaterritoriale della Citta Metropolitana di Bol@ge fa parte dell’'Unione dei Comuni della Valle Belno, Lavino
e Samoggia.

Il Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno ravéstarica di Presidente dell’'Unione dei Comufa parte della Conferenza dei Sindaci della Cit&trigpolitana.
Per la descrizione dei riflessi sul contesto intedtalla adesione del Comune di Casalecchio di R#étunione dei Comuni si rinvia al paragrafo ded@al “contesto
interno”.

Le caratteristiche del territorio

I Comune di Casalecchio di Reno e situato neldradllivo del fiume Reno, alla congiunzione corPianura Padana, con una superficie di circa 17Jmnsviluppo
urbano é determinato dall'intersezione tra la Var@&tana, in direzione Nord-Sud, e la Via Bazzanés direzione Est-Ovest ed & presente, prevatenige
nell’area di fondovalle del Reno. Oggi, il Comune&Cdsalecchio di Reno risente di una forte antguione che ha prodotto una elevata urbanizzazemeéenziale,
artigianale e infrastrutturale; la densita abittvdi oltre 2000 ab/km, seconda solo a Bologmatia il territorio metropolitano.

Il territorio comunale, un importante crocevia tea pianura bolognese, quella modenese e I'Appenihiisco-emiliano, € attraversato da una rete di aens

comunicazione stradale che vede quotidianameritansito medio, sui circa 94 chilometri di stradgadine, di oltre 300.000 veicoli, tra le ore 8eeore 20, ad
esclusione del traffico autostradale che non @ stanteggiato. Sul territorio transitano inoltreotidianamente circa 19 linee di trasporto pubblamale, tra urbane
ed extraurbane, con un valore medio giornaliercirda 26.370 passeggeri che salgono e scendornerstdrio. Il territorio comunale é caratterizaatalla presenza
di poli commerciali, direzionali e ricreativi digvanza regionale e di grandi capacita ricettive.

Per una approfondita disamina del contesto demiografconomico, produttivo ed istituzionale si fanal Documento Unico di Programmazione 2019 - 20Xbta
di aggiornamento 2020/2022 - Sezione Strategica.
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La tutela della legalita

Ai fini dell'analisi del contesto occorre tenerentm, in primo luogo, del quadro che emerge dalleartanti attivita di indagine svolte negli ultimai.

Gli accertamenti emersi dalle indagini giudizialle relazioni della Direzione Investigativa Andfia e dalle sentenze piu recenti, tra le quaua® specifica
rilevanza quella pronunciata all’'esito del giudizioprimo grado nel processo denominato “Black Myik nonché l'inchiesta “Aemilia”, hanno messo ucé la
presenza, sul territorio regionale, ivi compreseligudell'area bolognese, di organizzazioni crirhijrigaliane (in particolare modo ‘ndranghetistestaniere, di
attivita di investimento sul territorio, di una pate capacita di inserimento delle organizzaziomioali nei settori economici (non ultimo, quelttel gioco
d’azzardo) e, circostanza di grande rilevanza, aineolgimento, nelle attivita criminali, di soggethppartenenti a settori professionali ed alla Hoab
Amministrazione.

Le indagini hanno condotto all'adozione, sul teriit regionale e dell’area metropolitana, di misureerdittive e di provvedimenti di sequestro, g@nvertiti o
destinati, almeno in parte, a convertirsi in pram@enti di confisca di beni anche di valore cospicu

La consapevolezza dell'esigenza di un impegno cenaudiffuso volto a sottrarre risorse finanziatla ariminalita organizzata ha indotto il TribunaleBologna e
numerose realta associative (tra le quali Avvisbtfioo), sindacali, cooperative, imprenditoriali istituzionali a sottoscrivere il Protocollo d'iisi per la gestione
dei beni sequestrati e confiscati.

Sul piano istituzionale, prima tra le Regioni, lagibne Emilia Romagna, come precedentemente espastpprovato un Testo Unico della legalita (legg®ttobre
2016 n.18) e ha agito per finanziare progetti di Exali.

Con specifico riferimento alle azioni svolte sufriterio comunale, appaiono rilevanti i dati, rélatl periodo 2015/2020, che, in collegamento goranto previsto
nel DUP, emergono dall’attivita, particolarmentéicalata, svolta dalla Polizia Locale attraversaatévita di Polizia giudiziaria, gli interventi ddducazione alla
sicurezza e legalita, i controlli e tutela del aomatore del territorio, le violazioni di legge goéamenti.

Attivita di Polizia giudiziaria

attivita / indicatore 2020/ 2019| 2018| 2017 | 2016 | 2015 attivita / indicatore 2020| 2019 2018 | 2017 | 2016 2015

Notifiche di PG 275| 532| 576 | 504 | 452 | 421 |CNR altre materie 46 22 27 39| 33 41
Numero persone 2|l 5 1| 7 | 9 | 12 [cNRignoti 8 | 15| 20| 28] 22
fotosegnalate

N””.’ero g_ccorppagnamentl 3 6 9 10 24 19 |Sequestri penali 3 9 7 7 5 19
per identificazione

Altri Atti di P.G. 21 18 | 106 | 112 | 110 87 7 9 10 21 24 14

Accertamenti a tutela degl
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atti minori
Que_rele qh competenza del 3 8 5 3 5 10 Rlnven.lmento Ve-ICO|I da 6 16 13 5 11 14
giudice di Pace provenienza furtiva
CNR Controlli in materia ) )
. 11
Codice della Strada 4 13 9 4 19 ([Sequestro di stupefacenti | O 0 0 0 0 0
C_NR.Q.)ntrolll in materle 1 9 9 21 10 1 Reato in mgterla di 0 0 0 0 0 0
di edilizia ed ambiente stupefacenti
Controlli a tutela del consumatore e del territorio
attivita / indicatore  |2020|/2019| 2018| 2017 | 2016 | 2015 attivita / indicatore 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 2015
Controlli campo nomadi (dal
Controlli mercati 182 | 200| 198| 205 | 203 | 216 |[2020 situazione non piu / / 4 5 8 2
presente)
Controlli edilizia e 105 | 230| 237| 243 | 160 | 175 |>cgnalazioniraccolteda | o\ | oo | gug | 757 | 361 | 347
ambiente cittadini e associazioni
C?qntrolh commercio 34 46 36 | 21 30 9 InfraZ|on|.|n materia di B 8 95 44 20 9
vicinato commercio
Co.nt.rollo attivita ) . g 3 6 3 Infraz'lo.nl in m.aFerla di 0 3 48 3 5 0
turistica pubblici esercizi
Controlli attivita 2 3 0 10 21 15 |Telecamere gestite per 9 92 2 56 56 51
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artigianali videosorveglianza

Controlli bubblici Rilascio e/o controllo filmati

esercizi P 44 | 33 65 | 23 54 17 |divideosorveglianza (dato |{609.06(531.27| 737,12|652.38/377.58| 131
complessivo Corpo Unico)

Interventi a tutela del Controllo filmati di

nd.| 467| 110 56 47 37 |videosorveglianza (dato 167.59 81.20| 84.42| 93.42 | 91.30 98

consumatore . .
complessivo Corpo Unico)
Rilascio di filmati di

Controlli rifiuti 32 | 101 2 30 24 42 |videosorveglianza (dato 619 | 336 371 | 477 | 288 244
complessivo Corpo Unico)

Interventi di Educazione alla sicurezza e legalita

egalite

attivita / indicatore 2020 | 2019 | 2018 | 2017 |2016| 2015
Incontri con studenti per
educazione sicurezze 0 85** | 16* 72 | 87

*

n. 15 incontri svolti nell’lambito del Consiglio Comunaldei ragazzi e delle ragazze e n. 1 incontro pemeemorare le stragi di Capaci e Via D’Amelio.

** 85 incontri, di cui 77 in materia di educazmstradale, 3 in materia di protezione civileiad®ntri svolti nel’ambito del Consiglio Comunalei ragazzi e delle ragazze
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Violazioni di Legge e Regolamenti rilevate dalla Hzzia Locale

polizia stradale congiut

pretes stupefacenti

attivita / indicatore 2020 (2019 (2018| 2017 | 2016 | 2015 attivita / indicatore 2020( 2019| 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Supporto cinofili
Numero patenti ritirate 5 13 11 | 17 27 35 extraterrltor{all per. . ./ / 0 0 0 2
stupefacenti (servizio non pju
attivo)
Ricorso al prefetto CDS Interventi per
dato complessivo Corg | 72 39 39 | 63 54 81 . P 30 36 50 52 45 44
. danneggiamento
Unico)
Ricorso al giudice di Pace
compless!w CDS (dat 35 50 54 | 46 46 | 75+ Inter\_/entl per insediamento 21 35 46 53 61 68
complessivo Corp abusivo
Unico)
. . . Interventi per disturbo alla
Veicoli non assicurati 86 91 | 104| 63 | 122 | 133 . . 38 | 108 | 207 | 164 | 60 25
quiete pubblica
Guidasottofeffetto di | )| g | o | o | g | o |Auvtadiprontoe 1485| 2595| 2.650 2.401| 1855 | 2411
stupefacenti o psicotrc intervento
Gmc!a in stato di ebbrezza 5 4 . y 3 3 Conducenti sottoposti a 106 | 250 11 211 | 76 44
alcolice pretest alcool
V|oIaZ|op| a_mmwstratwe 0 0 0 0 0 0 CopQucentl sottoposti a_l 5 24 1 29 20 11
n materie di stupeface! verifica tasso alcoolemico
Posti di controllo di nd. 0 0 0 1 5 Conducenti sottoposti a 0 0 0 0 0 0
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Controlli di prevenzioni e Conducenti sottoposti a
contrasto con altre forze | n.d. 0 0 20 20 0 \Verifica assunzion 6 24 0 36 13 7
polizia stupefacen
Controlli di aree sensibili
del territorio Infrazioni in materia di
. 108 58 | 257| 110 | 105 | 107 ) 75 | 105 76 | 124 | 90 111
2019:controllo parchi ambient
nsediamenti abusi\
Contenzioso: presenza in Altre Infrazioni ai
udienza (dato complessi| 15 | 46 | 35| 67 | 32 63 . 8 53 54 | 50 | 55 38
. regolamenti comun:
Corpo Unico

Da ultimo giova ricordare che sul territorio comignapera il “Centro per le Vittime” che offre orimmento e sostegno alle persone vittime di reatiialenze, di
intimidazioni, fornendo gratuitamente consulenzeatattere legale e psicologico ed orientandolsovepecifici servizi.
Nell'ultimo periodo I'attivita svolta dal Centrohe collabora con i Comuni del Distretto, con la iReg Emilia-Romagna, con la Citta Metropolitanan ¢ézienda
USL e con I'Universita di Bologna, ha portato @vinti risultati illustrati nella tabella che segue

Centro per le vittime c/o Casa della solidarieta

dati attivita 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Accessi utenti totali 375 418 598 313 331 403
Di cui ltaliani 235 289 437 256 251 329
Di cui stranieri 140 129 161 57 76 74
Casalecchiesi 197 232 283 174 163 175
Altri comuni 178 180 315 139 164 228
Reati contro la 19 23 28 27 30 28
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persona

Reati contro il
patrimonio

Altri interventi a tutela

dei cittadini 90 118 114 183 183 230

Disagi sociali e

o 260 267 456 164 197 206
familiari

ANALISI CONTESTO INTERNO

Le deliberazioni ANAC n. 12/2015 e n. 831/2016pettivamente di aggiornamento del Piano Nazionalécarruzione (PNA) 2015 e 2016, prevedono, quale
adempimento propedeutico alla fase di analisiideht corruttivi e a quella successiva di individisame delle misure di “mitigazione”, I'analisi debntesto interno
riferita agli aspetti correlati all’'organizzaziodel’'Ente ed alla gestione operativa che influemzknsensibilitd della struttura al rischio corarg; come precisato
dalla deliberazione Anac n. 12/20%ssa € utile a evidenziare, da un lato, il sistetedle responsabilita e, dall’altro, il livello diomplessita dell’amministrazione o
ente.”

L’analisi del contesto interno allEnte tiene nesssamente conto del riordino istituzionale attuatseguito dell’adesione del Comune di CasalecdhiBeno
all’'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samggia, che determina un cambiamento dell'assetto orgatiim e che si riflette in maniera sostanzialdesul
attivita legate al contrasto alla corruzione ed altela della legalita.

Preme infatti ricordare, seppur in maniera siogetche al fine di perseguire gli obiettivi di niaghmento dei servizi comunali e gestire in forreaaziata le funzioni
previste dalla Legge Regionale n. 21/2012 I'Entectiaferito alla suddetta Unione, previa approvazidnspecifiche convenzioni ex articolo 30, commalel D.
Lgs. n. 267/2000, la gestione di funzioni inereservizi in materia di:

- acquisizione beni e servizi e realizzazione appdtivori (Centrale Unica di committenza);

- amministrazione del personale (i processi ricorullicll’area di rischio “Acquisizione e gestionelgersonale” sono mappati nel PTPCT dell’Unione);

- protezione civile;

- sistemi informatici e tecnologie dell'informazione;

- servizi sociali, erogazione delle relative pregiazai cittadini e coordinamento pedagogico perima infanzia;

- urbanistica — Ufficio di Piano Associato;

- SUAP - Sportello Unico delle Attivita Produttivdematico ed funzioni economico produttive;

- Polizia Locale con la costituzione di un Corpo Wnper i Comuni di Casalecchio di Reno, Monte Satr®ie Zola Predosa e la gestione coordinata igitatt
amministrative per tuttii Comuni dell’'Unione (conegi Sasso Marconi e Valsamoggia).
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Con riferimento, in particolare, all’esercizio d@elfunzioni in ambito socio-assistenziale, sociotssiio integrato e socio-educativo, in data 27/002 i Comuni
dell’'Unione hanno costituito un’Azienda Specialgigo consortile denominata “InSieme-Azienda Cohkomterventi Sociali Valli del Reno, Lavino e i8aggia”,
successivamente trasformata in Azienda Special&deine stessa.

L'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samaggdnoltre, gestisce le seguenti funzioni deleghtéa Regione Emilia Romagna:
- Sismica

- Vincolo idrogeologico

- Forestazione

- Difesa suolo

- Programmazione fondi montagna

- Sviluppo aree montane

- Gestione raccolta funghi

Per quanto riguarda, infine, i Servizi Generaleirvizi Finanziari e le attivita di comunicaziorséituzionale e gestione del sito web dell’'Unionke stessi vengono
gestiti rispettivamente dai Servizi Istituziondfiinanziari e Comunicazione del Comune di CasalecdhiReno per effetto di uno specifico accordo ttamo
approvato con deliberazione di Giunta Comunaleadialzcchio di Reno n. 149 del 17/12/2019.

II PTPCT dell’'Unione €& corredato della mappatura piecessi riferiti alle funzioni conferite o conmure gestite dallUnione stessa; a tale Piano siiain
integralmente per la mappatura dei processi, Viddiazione delle fasi e attivita di ciascun prooeda valutazione del rischio e I'individuazionelldecause,
l'individuazione delle misure specifiche, il moniaggio in relazione agli indicatori e al risultatbeso nei tempi programmati per I'attuazione delisure specifiche.

Va comungue evidenziato come i R.P.C.T. dei sinGolnuni che aderiscono all’'Unione e il R.P.C.Tqdest'ultima operino in costante coordinamentoacde
sinergie di azione attraverso la cosiddetta “Carfea di direzione”, ovvero l'incontro tra i Segréfairigenti apicali dei Comuni e dell’'lUnione chenaene con
cadenza quindicinale. Questo & dunque il luogouini Segretari dei Comuni ed il Direttore dell’'Uni@ interagiscono e condividono prassi e procedinmarg
abbiano rilievo anche sotto il profilo della tutelella legalita e della trasparenza.

Va precisato, altresi, che il Comune di Casalecdhi®eno si avvale di uBervizio di Avvocatura civicagestito in convenzione con il Comune di Zola Peado
L'Avvocatura civica e investita da un’intensa ativda parte dei servizi dei Comuni di c.d. “pagtica”. In sostanza, I'espressione del parere éegatventivo
assolve al fine di evitare contenziosi successfut@ri per gli enti, con minori costi e miglioregstazione organizzativa sotto il profilo della@énza ed efficacia.

Avvocatura Civica
attivita / indicatore 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Giudizi pendenti 29 27 26 53 25 22
Avvio nuovi giudizi 7 11 17 28 12 9
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Pareri legali espressi 40 85 65 87 82 109

Ai fini di una puntale descrizione dello schemaarigzativo si riporta di seguito il modello macng@anizzativo del’Ente da ultimo aggiornato dalléu@a
comunale con deliberazione n. 90 del 30.07.2018ttdsi di un modello che, da un lato, a seguittad@iiuzione del personale e, dall'altro, del comfiento in
Unione di un sempre maggiore numero di funzioim, @ntinua evoluzione.

Nel corso dell’'anno 2020 il Comune di Casalecchidrdno ha visto il completamento dell’attuazione aih nuovo assetto della propria struttura orgaatiea,
sostanzialmente e radicalmente mutato rispetto agtii precedenti: nuove figure dirigenziali apicdfosizioni Organizzative razionalizzate nel numero
nell'istituzione, la copertura del posto di Res@bile del Gabinetto del Sindaco, procedure setetivdi mobilita riguardanti alcune categorie diedigenti hanno
determinato una buona attuazione della misura datiéezione ordinaria e cio contribuira, tra I'altedla prevenzione del rischio corruttivo.

Tuttavia, I'organizzazione, per definizione, esftgssibilita e adattamento ai mutamenti; probabilteeanche per il corrente anno 2021 verranno adatta con
rilevanza organizzativa.
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La Cabina di Regia e I'adesione alla Rete Regionafeer I'Integrita e la Trasparenza

Sempre nell'ambito del contesto interno al’Entasagtate sviluppate ulteriori misure organizzative le quali I'introduzione di incontri periodiei predefiniti tra il
R.P.C.T., il Dirigente dellArea Servizi Al Cittaw e di Staff, il Dirigente dell’Area Risorse, ieBponsabili dei Servizi Istituzionali, Comunicazoa Relazioni
Esterne e del Servizio Programmazione e contr@losiddetta “cabina di regia”) con I'obiettivo @@rificare lo stato di attuazione delle azioni/mespreviste nel
Piano nell'ottica di una attivita a matrice, e sfieatamente:

- il rispetto effettivo della tempistica individugper le azioni/misure preventive individuate peragessi a rischio nell’ambito di ciascuna area,;

- icollegamenti tra il Piano e gli strumenti di grammazione dell’Ente;

- il rispetto degli obblighi di pubblicazione di datidocumenti previsti nella Sezione Trasparenzpmsiente Piano;

- l'utilizzo del software gestionale “Casa di Vetre, dal secondo semestre 2020, JEnte nonché itattiel gruppo di lavoro per gli adempimenti prévialla
legge 190/2012 sugli obblighi di pubblicazione;

- gliincontri formativi rivolti alla rete dei refenti amministrativi sulla pubblicazione dei datilaetezione Amministrazione Trasparente.

L’'esperienza della c.d. “cabina di regia”, istituibel’anno 2016, si € rivelata positiva ed & staentenuta anche nel corso dell’anno 2020, puomisandosi
I'unificazione nella figura del Segretario Generdki ruoli di Responsabile per la Prevenzione déaruzione e Responsabile della Trasparenzatiinéastato
ritenuto utile e opportuno mantenere attivo larsiento della “cabina di regia” al fine di sviluppaazioni sinergiche e di coordinamento tra i Sedgirtuzionali
(che coadiuvano il RPCT con riferimento specifitla enateria della prevenzione della corruzionegkeSErvizio Programmazione e controllo (che coaalillRPCT
con riferimento specifico alla materia della tragpaa). Anche per I'anno 2021 si ritiene di prosegliesperienza avviata negli anni precedenti haniategrando la
“cabina di regia” periodicamente, ove se ne ravi@giecessita, con la partecipazione del Respdesddliia Prevenzione della corruzione e della Taesmza della
societa partecipata Adopera s.r.l.

A completamento del quadro delle azioni e strumemssi in campo per la prevenzione ed il contrdsia corruzione, si menziona la deliberazione din@&
Comunale n. 139 del 12.12.2017, con la quale il @wrdi Casalecchio di Reno ha aderito alla RetéoRabe per I'Integrita e la Trasparenza (RIT), guséde di
confronto volontaria cui possono partecipare i RP&Tine di condividere esperienze messe in caoguoi Piani Triennali di Prevenzione della Corrundce della
Trasparenza, organizzare attivita comuni di formagj confrontare e condividere valutazioni e propds istituzioni, associazioni e cittadini. LaTRdi presenta
come forma istituzionale innovativa ed unica neiggama nazionale, in quanto offre I'opportunitalorizzare la funzione del RPCT, soggetto centnaléambito
della normativa anticorruzione, dotandolo di unparfo conoscitivo e operativo anche al fine di sape alcune criticita messe in evidenza da ANAGCaliqu
["isolamento" del RPCT, l'atteggiamento di merempimento nella predisposizione del Piano, le abffa organizzative legate anche alla scarsitaistirge
finanziarie; la RIT, inoltre, potra qualificarsiehe come utile interlocutore nei confronti dellA®, per agevolare l'adozione di politiche di costeaalla corruzione
volte alla semplificazione e sempre piu calibrdie @aratteristiche socio - economiche territoriali

*k%k

Sempre nell’ambito del contesto interno all’Entd, ia particolare nell’ambito delle misure organitzza assunte ed in concomitanza con l'avvio delitib
Associato per i procedimenti disciplinari nell’arrdbdell’Unione dei Comuni Valli del Reno, LavindSamoggia, € stata effettuata un’analisi delle gioeinerenti i
procedimenti disciplinari o sanzionatori in capaligiendenti dell’ente.
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Per completare il quadro dell’analisi del contesterno si ritiene utile sintetizzare le politicdel’'Ente per la promozione della legalita e detesparenza e per
l'istituto dell’accesso civico ai dati e ai docuntien

Le politiche dell’Ente per la promozione della leghta e della trasparenza
Il presente Piano triennale della prevenzione dmtauzione e della trasparenza costituisce urllasdi un piu ampio disegno. Sin dall'inizio deandato 2014/2019

e con continuita nel presente mandato amminigtra2i019/2024, il Comune di Casalecchio di Reno ¢elte di improntare la sua azione amministrativa al
perseguimento di obiettivi destinati, nel loro cdegso, a rafforzare I'efficienza e la qualita detlone amministrativa, la fiducia nel ruolo del&tuzioni, il senso di
appartenenza dei singoli alla collettivita.

Svolgere azioni di contrasto ai fenomeni di esdosisociale e di promozione dell’equita socialenprovere il senso civico ed il valore della pagagione dei
singoli e delle formazioni sociali alle decisiond @l governo della cosa pubblica, garantire elelradili di trasparenza dell’azione pubblica, proorere lo
svolgimento di attivita culturali, diffondere nel@ttadinanza la consapevolezza del diritto a comxesle azioni del’Ente e I'utilizzo delle risorsenministrate,
sensibilizzare la cittadinanza al rispetto delitefio e degli esseri viventi sono alcune dellafita che I'Ente ha inteso ed intende perseguiediartonsapevolezza
che la promozione della legalita presuppone, masn@saurisce nella rigorosa applicazione delleneoe delle procedure di legge e che la traspameli= attivita
dell’Ente costituisce un potente strumento di aadfdrdemocratico sull’azione amministrativa.

L'Ente opera, in tal modo, in attuazione del pnoaidel necessario coordinamento tra gli obiesiivategici in materia di trasparenza contenutifEPCT e quelli
degli altri documenti di natura programmatica atsigico - gestionale del’amministrazione e dehPidella Performance come delineato dal D. Lgsl&®7/

Il tema della promozione della legalita e dellap@enza, nelle sue varie accezioni, trova, quiddhea e puntuale attuazione nelle politiche gteve contenute nel
Documento Unico di Programmazione 2019-2024 — Niotaggiornamento per il triennio 2021/2023 - il ghema e gia stato approvato dalla Giunta meiltre
documento € in corso di approvazione da parte desiglio Comunale - ed, in particolare:

Obiettivo strategico codice 2/05

Obiettivo strategico codice 2/07
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Obiettivi operativi (PEG 2021/2023)

Partecipazione alla rete di enti locali Avviso plidxn
Promozione di interventi per aumentare la sentlei
cittadini sui temi della legalita e della traspa@im

sinergia con I'Assessorato alla cultura

Aggiornamento del Piano Triennale e azioni di
2-07.0102-1 Piano di prevenzione della corruzione e della tiemmza | sensibilizzazione e formazione rivolte agli ammnirasori
consiglieri comunali, ai dipendenti e ai cittadini

2-05.0302-7 Promozione della cultura della legalita sul terrdo

Preme ribadire che i citati obiettivi strategichecstati mantenuti anche nel Documento Unico dgRrmmazione 2019-2024 — Nota di aggiornamentad prégnnio
2021/2023, in corso di approvazione.

I Comune aderisce ad “Awviso Pubblico”, la retgldenti locali per la formazione civile contro teafie, associazione nata nel 1996 con l'intentoalliegare ed
organizzare gli amministratori pubblici che conameénte si impegnano a promuovere la cultura delmlita democratica nella politica, nelRubblica

Amministrazione e sui territori da essi amministratattuale Assessore con delega alla Legalitarasjfparenza — Attivita produttive del Comune didleschio di

Reno, e stato recentemente eletto quale membr@aleitato Direttivo dell’Associazione “Avviso Pubbtdi’, mentre I'ex Vice Sindaco del Comune é attuaitae
membro del Comitato scientifico. In tale vestet@apa ai lavori della Consulta regionale per igalga e la cittadinanza responsabile istituitaexsi della legge
Regione Emilia Romagna 28 ottobre 2016 n.18 edal@namento che ha coadiuvato il Tribunale di Bab nella stesura del Protocollo d’intesa per &igee dei

beni sequestrati e confiscati sottoscritto I'8esmtire 2017.

Nel 2016 il Comune di Casalecchio di Reno ha ogpltaFesta Nazionale di Avviso Pubblico, nell’'atolidella quale, in occasione della Giornata detsparenza,

svoltasi il 23 novembre 2016, il Comune di Casdlexdi Reno ha promosso l'incontro “La trasparepea una buona amministrazione. Valori, comportaiment
strumenti”, volto a proporre una riflessione suloudella trasparenza nella realizzazione di unetiodli buona amministrazione e nella creazionardsistema di

partecipazione attiva della cittadinanza.

Da molti anni il Comune di Casalecchio di Reno aigza varie iniziative volte a promuovere la cudtufella legalita e della responsabilita; per la gs@nanza
nazionale, particolare rilevanza riveste l'iniziatidenominata “Politicamente scorretto”, organiazat collaborazione con Avviso Pubblico e con itegno della
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Regione Emilia Romagna, una rassegna che duramténtgra settimana nel mese di novembre di ogno atal 2005 si occupa dei temi della legalita con il
coinvolgimento del mondo della scuola e la par@znipne di un numeroso pubblico come si evince daidi seguito indicati:

Politicamente scorretto
attivita / indicatore 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 2014
Giornate di programmazione 8 7 10 6 9 9
Attivita organizzate 30 19 19 21 20 21
Ospiti 47 33 36 49 40 47
Partecipanti alle iniziative 6.223 5.089 7.016 9.215.030 9.882

Per I'anno 2020 la rassegna e stata rinviata sacdelemergenza sanitaria da COVID 19; l'iniziatie stata programmata per la primavera 2021.

Nell'ottica di promuovere una cultura della legalé prevenire fenomeni corruttivi ed al fine di tastare il gioco d’azzardo, la ludodipendenza@muoverne la
prevenzione, posto che nel territorio comunaleasitiente sono installate n. 3 V.L.T. — Sale viddelyt per 2 delle quali si sta verificando I'effett funzionalita, il
Comune di Casalecchio di Reno ha:

- aderito al Manifesto dei Sindaci contro la Ludopdtieliberazione di Consiglio comunale n. 60 de0182013);

- sostenuto la proposta di legge di iniziativa popolaer la tutela della salute degli individui tréenil riordino delle norme vigenti in materia doghi con vincite
in denaro - giochi d’azzardo (deliberazione di Ga&ucomunale n. 85 del 15/10/2013);

- approvate le linee di indirizzo in materia di pubith discriminatoria, lesiva della dignita dell@rpona o finalizzata alla promozione del gioco a#ledo
(deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 26/0180

- promosso il progetto “Al lavoro non t'azzardare”;

- coordinato una serie di interventi preventivi dommazione e successivi di controllo del rispetd'drdinanza sindacale, in particolare sul rispetegli orari di
spegnimento/accensione delle apparecchiature gercih d’azzardo;

- aderito, con deliberazione di Giunta Comunale nd&714.03.2017, all'appello al Parlamento ed av&no al fine di approvare rapidamente leggi pHorazare
la prevenzione ed il contrasto alle mafie ed atieruzione promosso dalle associazioni “Avviso Pidaj| “Libera”, “Legambiente” e dalle Confederazion
sindacali CGIL, CISL e UIL;

- approvato, con Deliberazione di Consiglio Comumalé2 del 27.07.2017, il Regolamento Comunale p@révenzione ed il contrasto delle patologie édel
problematiche legate al gioco d’azzardo lecito m#gpatura dei luoghi sensibili del territorio ttuazione della L.R. 5/2013 s.m.i. e DGR n. 8317201

- promosso il progetto “Libri per gioco”, grazie ad finanziamento della Regione Emilia-Romagna — ®falot-Free ER, che ha visto confermata I'adesdirig!
esercizi commerciali tra Casalecchio di Reno e M@uan Pietro, progetto che mira a sostituire i Bbie slot machineregli esercizi commerciali dei Comuni
dell’'Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia, attrso bookcrossing, “Gratta e leggi” con premnikiri ed eventi;

- in occasione del 28° anniversario delle stragi dp&i e di via D’Amelio, sabato 23 maggio 2020 iretta streaming rappresentanti del’Amministrazon
comunale e delle istituzioni territoriali hannoaidato i giudici G. Falcone e P. Borsellino nel@mmnemorazione ufficiale presso il cippo loro dethcael
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giardino del municipio ed alle ore 17.57 (oraridlastrage di Capaci) e stato pubblicato il videdledcommemorazioni casalecchiesi sulla pagina teaale
istituzionale del Comune in accordo con l'iniziatigell’A.N.C.l. — Associazione Nazionale dei Comlialiani. Nella stessa giornata, insieme ad A.N.€d alla
Fondazione Falcone e stato esposto un lenzuokstdno della sede municipale ed anche tutti adiiti sono stati invitati a compiere questo gestslico
presso le rispettive case, inviando foto al Comune;

- modificato, con deliberazione n. 81 del 18/10/2001&egolamento per la prevenzione e il contrasttiedpatologie e delle problematiche legate al gioc
d’azzardo lecito e aggiornato la mappatura deihuegnsibili redatta secondo i criteri definiti ldal. R. Emilia Romagna n. 5/2013;

- approvata la deliberazione di Giunta comunaledel4.5.01.2019 recante “Atto di indirizzo in temaibco d'azzardo patologico”;

- sono in corso la verifica dell'avvenuta chiusurdetocalizzazione delle V.L.T. presenti sul teriibanon rispettanti i requisiti richiesti in raccordon il Corpo di
Polizia Locale, oltre che dell'effettiva presenzdles apparecchiature delle etichette gia rilasciamnché I'assegnazione di etichette a i nuoviaiecon
apparecchi da gioco SLOT presenti nell’elenco dg¥nzia delle Dogane, raffrontandosi con questhdtiEnte e la Questura di Bologna per il rilascio di
ulteriori licenze;

- presentato il progetto per I'edizione 2020 dellssegna “Politicamente Scorretto” finanziato pemita del bando relativo alla L. 18/2016, ma l'i@tva — in
accordo con la Regione Emilia-Romagna — e statéatmal 2021 a causa della situazione pandemiatton

L'accesso Civico ai dati e ai documenti

Il Piano 2021/2023 recepisce nella Sezione Tragparke disposizioni normative inerenti 'Accesswi€d Generalizzato e descrive le procedure defid#Ente
per I'accesso ai dati, ai documenti ed alle infaimai detenute dal Comune di Casalecchio di Rehoispetto della normativa vigente e nell’ambitdl@&tonomia
organizzativa dell'Ente.

Infatti, il D. Lgs. 33/2013, all’articolo 5 novelio dal D. Lgs. 97/2016, ha disciplinato l'istitudell’Accesso Civico, prevedendo una modalita diesso ai dati e
documenti molto piu ampia di quella prevista daltacedente formulazione della norma e riconoscendoiunque, indipendentemente dalla titolaritaitdiazioni
giuridicamente rilevanti, I'accesso ai dati e atulmenti detenuti dalle pubbliche amministrazioei, nispetto dei limiti relativi alla tutela di imtessi pubblici e privati
e salvi i casi di segreto o di divieto di divulgaze previsti dall'ordinamento ed in particolareldaticolo 5 bis del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. remaftEsclusioni e
limiti all’accesso civico”.

Le norme del D. Lgs. N. 33/2013 riferite al diridbaccesso, dal punto di vista applicativo, saatesnteressate da alcuni rilevanti interventiiptetativi: si intende
fare riferimento alla Delibera dellANAC — Autorithlazionale Anticorruzione n. 1309 del 28/12/2016nde guida recanti indicazioni operative ai finillde
definizione delle esclusioni e dei limiti dell’'ass® civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 3813", alla Circolare del Ministero per la Sempldmone e la Pubblica
Amministrazione n. 2 del 30/05/2017 e, da ultimita &ircolare n. 1/2019 della Presidenza del Cdiwsiei Ministri — Ministero per la Pubblica Ammatrazione

avente ad oggetto “Attuazione delle norme sull’asoecivico generalizzato (c.d. FOIA)”.

Nel corso dell'anno 2018 questo Ente, coordinandasil’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino arBoggia ed i Comuni facenti parte della stessapipaovato
un Regolamento unico e organico in materia di a&xdscumentale, accesso civico semplice e accasso generalizzato.
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MAPPATURA E GESTIONE DEI RISCHI

La complessita del tema della gestione del risthfone all’ente di sviluppare efficaci strategigodevenzione ed eliminazione delle criticita intern

L’elaborazione di tali strategie richiede in prirumgo la disponibilitd e la conoscenza di una sdrielementi informativi che vanno dai dati gia geeti a quelli
acquisibili a seguito di un’approfondita analigieima.

Attraverso la combinazione di tali elementi, chasente analisi comparative delle diverse tipolafjieriticita, sono state definite delle aree ptemie di possibile
intervento.

Si tratta della c.d. “mappatura del rischio” chetiaisce il passo fondamentale per I'identificamalelle criticita, per una piu precisa valutazideerischi, delle loro
cause e delle loro conseguenze, ai fini della peazione delle azioni preventive e protettive.

L'identificazione dei pericoli e dei rischi rappegga certamente la prima tappa di un modello orgativo dedicato alla prevenzione dei reati.

Il pericolo pud essere definito, ai fini che queviano, come qualunque fattore, interno o estamgrado di nuocere alla corretta gestione dellsagaubblica. II
rischio & invece la probabilita di accadimento datirrenza di un evento anche in relazione alieitshe attuate per prevenirlo.

Una corretta mappatura dei rischi consente la &aiobe analitica delle attivita maggiormente egpastischio che si verifichi un danno diretto dinetto di natura
economica, patrimoniale, sanzionatoria o d'immagieiso I'esterno.

Piu precisamente occorre effettuare, come pergiéroilevato:

+ J'analisi del contesto esterno ed interno all’editeéferimento;

» l'analisi del contesto organizzativo al fine diividuare le attivitd nel cui ambito possono essem@messi reati;

« lindividuazione di specifici protocolli e procedurolte a prevenire la commissione dei reati defemeni corruttivi;
« lindividuazione delle modalita di gestione delléata formative idonee a prevenire la commissideereati.

La stesura e I'aggiornamento del presente Piano stati attuati con il coinvolgimento diretto derigenti e dei responsabili di servizio nelle dité fasi della
mappatura dei processi, dell'individuazione deigttm8 rischi e dei processi a rischio in coerezalutazione del rischio) con quanto previsto dalds. 231/2001 e
secondo le metodologie proprie del risk managemeltd valutazione della priorita dei rischi, neléalazione della cosiddetta “mappa dei processichin” e nella
definizione delle modalita di gestione dei processischio (trattamento del rischio); dal puntovidita metodologico, in particolare, gia I'aggiorremto del PTPCT
per 'anno 2020 ha seguito I'Allegato 1 al PNA 2089 fine di addivenire, tra l'altro, alla riduziendel rischio corruttivo dal punto di vista sosiate e non
meramente formale; tale metodologia é stata segaithe in occasione del presente aggiornamen®TdeCT per I'anno 2021.

Il processo di gestione del rischio di corruzigmentanto, si articola in tre fasi:

1. analisi del contesto esterno e interno (si rimaadtiaspecifica sezione di questo PTPCT), per ldegsiae fatto riferimento, tra I'altro, ai contritbdorniti dalla
RIT — Rete per I'Integrita e la Trasparenza dekgyi@ne Emilia Romagna.

2. valutazione del rischio: identificazione, analiganderazione (esplicitata, dal punto di vista melogico, nel presente paragrafo del PTPCT e rapptet&
graficamente nelle “Schede — Processo” per ciapoatesso mappato), per la quale i Dirigenti e Resglili di Servizio sono stati direttamente coitival fine
di fornire contributi utili per il presente aggi@mento del PTPCT per I'anno 2021.
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3. trattamento del rischio: identificazione e progreemione delle misure (esplicitato, dal punto di aiisbetodologico, nel paragrafo seguente del PTPCT e
rappresentato graficamente nelle “Schede — Protessaiascun processo mappato), per il quale igBiti e Responsabili di Servizio sono stati daetente
coinvolti al fine di fornire contributi utili pel presente aggiornamento del PTPCT per I'anno 2021.

1. Analisi del contesto esterno e interno
Per I'analisi del contesto nel suo complesso sanida alla specifica sezione di questo PTPCT.

RICADUTE DEL CONTESTO SUL RISCHIO CORRUTTIVO INTERNE CONSEGUENTI MISURE

Per guanto riguarda il contesto interno, in paldie ai fini del rischio corruttivo si ritiene chiesostanziale rinnovamento dell'organizzaziond’Eete, la cui
attuazione ha trovato compiuta realizzazione nedadell’anno 2020, unitamente alle funzioni gigsterite all’Unione (tra le quali la gestione dghiecedure di
appalto di importo superiore a € 40.000) e di siuprevede una futura implementazione, costitmscstrumenti efficaci per la prevenzione della epione,
determinandosi, tra I'altro, un cambiamento di Hmu@arte dei vertici della struttura burocraticaj@indi, una sostanziale attuazione della misutia detazione
ordinaria. Inoltre, la suddivisione delle funziani materia di programmazione e di gestione deltecgdure per gli acquisti di beni e servizi e diolawe la loro
attribuzione a servizi/soggetti giuridici diverSdrvizi Istituzionali e Servizi Finanziari per gicquisti di beni e servizi; area tecnica dell’Eatsocieta partecipata
Adopera S.r.l. per i lavori) rappresenta una sc&itategica rispondente a finalita di maggiorecedfiza e di prevenzione della corruzione in unéedehterie piu
rischiose, quella degli appalti appunto. Per unuamijamento pit completo della nuova organizzaziengella rinnovata distribuzione delle funzioni dlale
competenze si rimanda alla deliberazione di Gi@deunale n. 90 del 30/07/2019 ed agli atti consetjue collegati per la sua attuazione, tra i qgélatti riferiti
alle procedure selettive e concorsuali per I'indiddzione del nuovo personale; si richiamano intguesde, inoltre, il DUP — Documento Unico di Pesgmazione
2019/2024 — Nota di aggiornamento per il trienr@@22023 in corso di approvazione per I'individwam delle principali strategie anche in materigrévenzione
della corruzione, il PEG — Piano Esecutivo di Gesti 2021/2023 in corso di approvazione per lirdliizione degli obiettivi operativi e di performance
organizzativa, delle risorse umane, strumentaé@homiche, il Conto annuale per le attivitd eote Imodalita di gestione in relazione al persoimakervizio presso
'Ente. | citati documenti di programmazione, fontntali per I'organizzazione ed il funzionamentdl’Hate, saranno integrati per 'anno 2021 dal POEA
Programma Organizzativo del Lavoro Agile che caeradil Piano della Performance e sara strutturato abiettivi ed indicatori adeguati allo svolgimerg
monitoraggio delle attivita in modalita di lavorerart working” del personale: il POLA, unitamentd’&@no della Performance che nel presente aggiwento del
PTPCT per I'anno 2021 sara ulteriormente sviluppato I'intento di favorire l'integrazione ed il cabnamento degli strumenti di programmazione anobiéa
logica di prevenzione del rischio corruttivo, raggenta una delle leve da azionare per respongaiodizl personale e al contempo formare adeguatamertici
affinche I'azione amministrativa sia gestita, tedtfo, con integrita e legalita. In tal senso @hg orientate anche le recenti scelte organizzatéEnte finalizzate a
connotare I'Area Servizi al Cittadino e di Staffnrcana maggiore attenzione alla digitalizzazionei seavizi on line, nella convinzione che cio paati una
semplificazione delle procedure, favorendo il dit®, e al contempo una maggiore tracciabilitéasgarenza delle azioni, scoraggiando eventuali odaxpenti non
del tutto conformi alla legge, al Sistema dei Valral Codice di Comportamento del Comune di Cashle di Reno; I'Agenda Digitale e la realizzaziamhalle
azioni e dei progetti ad essa collegati, rappresemo degli obiettivi strategici di questa Ammirggione di cui € data evidenza nel Documento Umico
Programmazione.

Quanto alla mappatura dei processi, si rimandamibsita sezione delle Schede — Processo del peBaiPCT, evidenziando sin d'ora che in occasione
dell’aggiornamento per I'anno 2021, in conformitapancipi metodologici della gradualita, della stivita e della prevalenza della sostanza sultenég viene
confermato il maggiore dettaglio della mappaturigpdecessi afferenti alla materia degli appalti.
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2. Valutazione del rischio
La valutazione del rischio e la macro — fase detesso di gestione del rischio in cui lo stessteatificatq analizzatee ponderatol'intero processo di valutazione

del rischio é stato gestito con il coinvolgimenttiva dei Dirigenti e Responsabili P.O. coordirddl RPCT.

La complessita del tema della gestione del risthfione all’Ente di sviluppare efficaci strategigpdévenzione ed eliminazione delle criticita inern
L’elaborazione di tali strategie richiede, in pritumgo, la disponibilita e la conoscenza di unaesér elementi informativi che vanno dai dati gieegenti a quelli
acquisibili a seguito di un’approfondita analigieima.

L’identificazionedei rischi rappresenta la prima tappa di un mod&iganizzativo dedicato alla prevenzione dei fegwingorruttivi; detta fase persegue I'obiettivo di
individuare i comportamenti o fatti, che possondfigarsi in relazione ai processi di pertinenzdl’Bete, tramite i quali si concretizza il fenomegorruttivo. Il
pericolo puo essere definito, ai fini che qui rdew, come qualunque fattore, interno o esterngrado di nuocere alla corretta gestione della posblica.
L'identificazione dei rischi nell’'ambito del Comunit Casalecchio di Reno viene effettuata utilizzatel seguenti tecniche: interviste e incontri cddirigenti ed i
Responsabili titolari di P.O., I'analisi dei documtiein particolare le determinazioni sottopostenatrollo successivo di regolarita amministratidelle risultanze del
controllo successivo si tiene conto per i fini anguesta sede interessano), 'esame di evenegtiadazioni rilevanti ai fini del rischio di corione.

Successivamente all'identificazione, il rischio neéeanalizzatsecondo un approccio di tipo qualitativo: I'anialigl rischio costituisce il passo fondamentale per
I'identificazione delle criticita per una piu preaivalutazione dei rischi, delle loro caesdelle loro conseguenze, ai fini della pianifioaez delle azioni preventive e
protettive.

Il rischio va valutato in termini di probabilita dccadimento o di ricorrenza di un evento anchelazione alle tecniche attuate per prevenirlo.

Una corretta mappatura dei rischi consente la aiobe analitica delle attivita maggiormente egpastischio che si verifichi un danno diretto dinetto di natura
economica, patrimoniale, sanzionatoria o d'immagine

In considerazione di ci0 sono state effettuate:

- l'analisi del contesto esterno ed interno all'Ente;

- l'analisi del contesto organizzativo al fine diividuare le attivita nel cui ambito possono essem@messi reati 0 comungque possono avere luogo femom
corruttivi;

- lindividuazione di specifici protocolli e proceduvolte a prevenire la commissione dei reati @dofmeni corruttivi;

- lindividuazione delle modalita di gestione delté\ata formative idonee alla prevenzione deglissie

Ogni processo € stato identificato_e misurdto base ad utindice di rischio idoneo a misurare il livello di criticitd del pregso ed a consentire la successiva
comparazione con il livello di criticita degli alprocessi. Ogni processo e stato, in particokamalizzato secondo due dimensioni o indicatoristihio:

- la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto € probabile che il rischiomanifesti in un processo in relazione, ad esemglla presenza di
discrezionalita, di fasi decisionali o di attiv#aterne a contatto con l'utente;
- I'impatto dell'accadimento, cioe la stima dell’entita del danno, materialé ordnagine, connesso all’eventualita che il riscsiiconcretizzi.

In una logica di priorita, sono stati seleziongdfécessi che, in funzione della situazione speifpresentano possibili rischi per l'integrita.

Tali rischi sono stati, a loro volta, classificatirelazione al grado di “pericolosita” ai fini deelnorme anti-corruzione e sulla base della valotezdella priorita dei

rischi secondo le metodologie proprie del risk ngemaent (gestione del rischio) ed ogni processate saratterizzato ed identificato in base ad dlicendi rischio

in grado di misurare il suo specifico livello ditmita. In particolare, per ciascuno dei due irmddzi di rischio sopra indicati, fin dalle primedazioni del PTPCT

dell’Ente il processo di pesatura si & contradalistper la risposta a diversi quesiti che, peratiaprocesso, hanno portato alla determinazioriéndie di rischio
52



Alto, Medio, Basso. L'indice di rischio attribuitspstanzialmente confermato nella ponderazion@rdeiessi, € stato monitorato e verificato nuovamelat ciascun
Dirigente/Responsabile di Servizio in occasionepitekente aggiornamento del Piano. Oggetto dicodatie attenzione, in quanto ritenute significape la realta
organizzativa dell’'Ente ed il contesto territoriakel quale lo stesso si trova ad agire, sono kEateguenti variabili:

a) probabilita di accadimento: discrezionalita ettivita svolte o negli atti prodotti (livellotal ampia discrezionalita; livello medio: apprezimldiscrezionalita;
livello basso: modesta discrezionalitd) — coeresrxativa, ovvero coerenza tra le prassi svilupgatie unita organizzative che svolgono il procesgdi strumenti
normativi/di regolamentazione che disciplinanoribgesso (livello alto: quadro normativo nazionaleegionale complessi e quadro giurisprudenzialdrastante,
processo gestito da una o piu unita operativelltivmedio: quadro normativo nazionale complesqaadro giurisprudenziale contrastante, processtitgela una o
piu unita operative; livello basso: quadro normatiazionale puntuale e quadro giurisprudenzial®ume, processo gestito da un’unica unita opesativ

b) Impatto dell'accadimento: impatto sull'immagidell’Ente (livello alto: un articolo/servizio nedliltimi tre anni riguardante episodi di cattiva aimistrazione,
scarsa qualitd dei servizi o corruzione; livellodie un articolo/servizio negli ultimi cinque anmguardante episodi di cattiva amministrazionersaajualita dei
servizi 0 corruzione; livello basso: nessun altiservizio negli ultimi cinque anni riguardanteisg@i di cattiva amministrazione, scarsa qualita s#gvizi o

corruzione) — impatto in termini di contenzios@élio alto: I'evento rischioso potrebbe generardtepdici contenziosi particolarmente impegnativi pEnte; livello

medio: : I'evento rischioso potrebbe generare mdilte contenziosi abbastanza impegnativi per I'Erieello basso: I'evento rischioso non potrebbenarare
contenzioso 0 comungue genererebbe contenziosicdigonto per I'Ente).

In seguito all'applicazione dei menzionati indigatti rischio tenuto conto delle variabili indicate ciascun processo risulta attribuito il sequérdie di rischio:
1. Alto

2. Medio

3. Basso

Nel presente aggiornamento € confermata la vabreaziei livelli di rischio dei singoli processi sedo il suddetto parametro: alto, medio e bassoadottato nella
costruzione del Piano 2013, in quanto metodolobg&asi ritiene congrua ed adeguata al perseguinuaitiine di individuare il livello di esposizioné @schio delle
attivita e dei relativi processi; detta metodologimltre, risponde alle indicazioni per la geséatei rischi corruttivi previste nell’Allegato 1 BNA 2019.

3.Trattamento del rischio
La gestione del rischio, perché sia efficace, dmsere effettuata nel rispetto dei seguenti priincip

- la gestione del rischio crea e protegge il vattella buona amministrazione quale bene tutelato;
- la gestione del rischio e parte integrante di tyttocessi dell'organizzazione;

- la gestione del rischio é parte del processo ecike;

- la gestione del rischio e sistematica, struttueaiempestiva;

- la gestione del rischio si basa sulle migliorbmhazioni disponibili;

- la gestione del rischio & trasparente e inclusiva;

- la gestione del rischio & dinamica e favorisariglioramento continuo dell’'organizzazione.

Per ognuno dei processi della mappatura, valutaiverso elementi di potenziale criticitd in retewe al proprio indice di rischio, sono state diédincon il
coinvolgimento attivo di Dirigenti e Responsabitolari di P.O., le azioni da intraprendere (o unés da attuare), il responsabile e la tempisticatitiazione; nel
presente aggiornamento per I'anno 2021, ed inqudatie nella sezione dedicata alle Schede — Prmcess conformita al principio di gradualita siieibe di
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confermare l'implementazione della parte delle masper il trattamento del rischio corruttivo coindlividuazione di indicatori e di risultati attesi seguito

all'attuazione di ciascuna misura, anche con niento specifico alla materia degli appalti.

Il R.P.C.T. svolge semestralmente, con il coinvolgnto dei Dirigenti, dei Responsabili di Serviztolari di posizione organizzativa ed in sinerganda “cabina di
regia” implementata nell’'anno 2016 e tutt'oggi n&mita, un monitoraggio sull’attuazione delle aZioisure previste nel Piano 2021/2023.
Le risultanze dei monitoraggi effettuati con rifeento al PTPC 2020/2022, conservate agli atti,esdhno I'efficacia e 'adeguatezza delle misudoteate al fine di
prevenire e controllare il rischio di corruzionejlfEnte non sono stati riscontrati eventi cornithel corso delllanno 2020.

PIANO DI MONITORAGGIO E RIESAME

Nel corso dell'anno 2021 e intenzione di questoeEdnfermare il Piano di Monitoraggio e Riesamemygvisto nel PTPCT 2020/2022 e redatto sulla loizdle
indicazioni date dal’ANAC nel PNA 2019 che, comiesdguito riportato, individua i processi per i j@aprogrammata l'attivita di monitoraggio; oltafle verifiche
programmate, I'attivita di monitoraggio si esteriai processi per i quali perverranno al RPCT degitai tramite il canale del whistleblowing o trinaltre
modalita. Per ciascuno dei processi indicati n@n®idi Monitoraggio e Riesame sono previste mispecifiche e per ciascuna misura sono previstiifigec
indicatori: misure e indicatori sono rappresentatle Schede-Processo del presente PTPCT.

Oggetto del Piano di Monitoraggio e Riesame: verifiattuazione e I'adeguatezza delle misure digmeione del rischio corruttivo e il complessivamfionamento
del processo di gestione del rischio, al fine ddificarlo tempestivamente qualora se ne riscontrésgaecessita.

Definizione Attivita Livell | Responsabilit | Tempi Strumenti Processi Indicatori Prodotti
o} a monitorati | (quelli delle
nell'anno corrispondenti
2021 misure)
Monitoraggi | Attivita a)Monitoraggio 1. appalti 1-di trasparenza
o] continuativa | sull’attuazione I° Dirigenti/Resp.| mensili | (pubblicazione dat Segnalazion
di  verifica| delle misure di - | 2.contributi | con S\ dedicato) | e motivata al
dell'attuazione| trattamento de autovalutazion | , | 2-di semplificaziong RPCT i
e dell'idoneita] rischio € SOWeNZIoN!l (schemi-tipo) misure  non
dglle singolg 3.incarichi attuate
misure di
trattamento -verifiche sugli 1di controllo
del rischio 1° RPCT mensili atti (quelli | Tutti i | (numero di rilievi| Report
sottoposti a processi > riferiti alla mancata
controllo Tutte le| attuazione di misure) Relazione
successivo) misure annuale
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-audizioni

-Cabina di

regia

-Collegio dei

Dirigenti/Resp.
b)Monitoraggi RPCT, sulla Mensili -verifiche sugli 1. di controllo
o sullidoneita base dei | atti (quelli | Tutti i | (segnalazioni/esposti Report
delle misure di riscontri di esemestrali | gooposti o processi ¥ )
trattamento de Dirigenti e (in occasione| gl Tutte  le| 2. di controllo (cas| Relazione
rischio Resp. di del _ | successivo) misure di corruzione) annuale

Servizio monitoraggio
) -audizioni

-cabina di regia

-Collegio dei

Dirigenti/Resp.

Riesame Attivita svolta Confronto e RPCT annuale Risultati  delTutti i|1.di controllo| Relazione
ad intervalli| dialogo con Ig monitoraggio | processi (numero di rilievi) annuale
programmati | Giunta, i sub a) e b)
che riguarda il Dirigenti/
funzionament | Responsabili, -sedute di
o0 del sistema I'OIV Giunta
nel suo dedicate
complesso

-Collegio dei
Dirigenti/Resp.
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LE MISURE ORGANIZZATIVE
La Legge n. 190/2012 prevede che le pubbliche amtrazioni indichino gli interventi organizzativoiti a prevenire il rischio di corruzione.

Le misure atte a prevenire il rischio di corruzigmessono definirsi “generali” quando si caratteairz per la capacita di incidere sul sistema corsplesdella
prevenzione della corruzione, intervenendo in madsversale sullEnte; si definiscono “specifichgtiando incidono su problemi specifici individuatrhite
I'analisi del rischio.

Le principali misure generali sono le seguenti:
1. Codice di comportamento

2. Rotazione del personale, ordinaria e straordinaria

3. Inconferibilita, incompatibilita, incarichi extrdigizionali

4. Whistleblowing

5. Formazione

6. Trasparenza

7. Svolgimento di attivita successiva alla cessazieigapporto di lavoro
8. Commissioni e conferimento di incarichi in caseadindanna

Le principali misure generali e specifiche possessere classificate secondo le seguenti categorie:
Misure di controllo

Misure di trasparenza

Misure di definizione e promozione dell’etica esthndard di comportamento

Misure di regolamentazione

Misure di semplificazione

Misure di formazione

Misure di rotazione/alternative

Misure di disciplina del conflitto di interessi

NN

Di seguito, nella presente sezione del PTPCT, vemggsaminate le misure generali, indicando percoi@s misura informazioni riferite alla classifioazé e
all'attuazione della stessa (eventuali fasi, tempgponsabile, indicatori); le medesime indicazisinrinveniranno altresi nelle schede-processo rifenimento
all'attuazione delle misure specifiche.

Le misure di prevenzione da implementare per redlemprobabilita che il rischio si verifichi si tisguono altresi in:

e misure obbligatorigla cui applicazione discende obbligatoriamentdegge o da altre fonti normative;

» misure ulteriori o specifichehe I'ente decide facoltativamente di adottare;

« misure di carattere trasversale 0 gengetedi cui si segnalano principalmente la trasparehinformatizzazione dei processi, il monitoraggul rispetto dei
termini.

L’individuazione di ciascuna misura comporta altisdividuazione del responsabile della sua inmpémtazione.
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L'Ente si impegna — partendo da quanto indicattarel 1 comma 9 della L. 190/2012 — ad attuane, l¢ altre, le seguenti azioni (o a valutarne pliementazione

nel caso fossero gia in atto):

» attuazione effettiva della normativa sulla segnalez da parte del dipendente o collaboratore diresg fornitrice di condotte illecite di cui sia wo a
conoscenza, a norma di quanto previsto dalla Ldg@edel 30.11.2017 (whistleblowing), con le necesstorme di tutela, ferme restando le garanzie di
veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

« adozione di misure che garantiscano il rispetttedarme del codice di comportamento dei dipenddgite pubbliche amministrazioni di cui al DPR 2. del
18 Aprile 2013;

» adozione delle misure necessarie all’effettivavattione della responsabilita disciplinare dei dgeti, in caso di violazione dei doveri di comparéato, ivi
incluso il dovere di rispettare le prescrizioni mmute nel piano triennale;

« adozione di misure volte alla vigilanza sull'atticaee delle disposizioni in materia di inconferitdlie incompatibilita degli incarichi, anche sucoessente alla
cessazione del servizio o al termine dell'incarico;

e previsione di forme di presa d'atto, da parte dpeddenti, del PTPCT e impegno all’attuazione detisure ivi contenute, al momento dell’assunzione e
periodicamente;

* integrazione, a seguito di quanto disposto dal @& 83/2013, cosi come modificato dal D. Lgs 97/2@B8le misure di trasparenza come sezione dedichta
articolazione del presente Piano;

e sincronizzazione del Piano triennale della perferoeacon il PTPCT,;

e coinvolgimento degli stakeholders e cura delledita sul territorio anche eventualmente attravéesinzione dei cosiddetti “Protocolli di legalitaferma
restando la gestione quasi totale delle opere militgbldel'Ente attraverso la propria societa in d®@lAdopera S.r.l. (anch’essa soggetta agli adenmpime
normativamente previsti in materia di contrasta athrruzione).

Infine, per quanto concerne l'aspetto formativeeeziale per il mantenimento e lo sviluppo del 8iaal tempo, si ribadisce come, in linea con lav@ozione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dafi$&mblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 20@3L] 190/2012 abbia attribuito particolare imporaralla
formazione del personale addetto alle aree a pita# rischio.

E prevista pertanto, in occasione della predispmsizdel Piano della formazione coordinato per in@oi dell’Unione e per I'Unione stessa, particolatenzione
alle tematiche della trasparenza e dell’ integsta,dal punto di vista della conoscenza della atikra e degli strumenti previsti nel Piano che plahto di vista
valoriale, in modo da accrescere sempre piu laugpid del senso etico. Come precedentemente amticipaltre, questo Ente ha aderito alla Rete bheéigrita e
della Trasparenza della Regione Emilia Romagnastchecupa, tra l'altro, di strutturare un percof@onativo di base in materia di anticorruzione ¢rdsparenza da
somministrare, tramite una specifica piattaformagdipendenti degli Enti aderenti. Questo Ente hdficato nel corso delllanno 2020 i moduli formdtimessi a
disposizione dalla Regione Emilia Romagna e haviddato, in stretto raccordo e coordinamento cbimidne e gli altri Comuni facenti parte, i vertdzlla struttura
organizzativa quali figure che, tenuto conto delle, degli obiettivi assegnati e dei servizi naakj sono incardinati, si € ritenuto prioritariorfitare nel corso
dell'anno 2020; analoghe verifiche verranno coregter 'anno 2021 al fine di individuare altro pmrale nei cui confronti attivare eventualmente pesicdi
formazione, tenuto conto anche dell’offerta formatiegionale.

Premesso quanto sopra, il presente Piano procedéoalisi delle misure organizzative gia presentiel grado di attuazione e implementazione BEedé.
Si confermano le misure organizzative di carattgeneerale, di seguito riportate, attuate dall’amstmazione in coerenza con quanto previsto dallgde€0/2012, in
base alla quale le pubbliche amministrazioni semoite ad indicare gli interventi organizzativi valprevenire il rischio di corruzione.
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Nomina RASA ed attivita in materia contrattualistica

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di trasparenza 1 In atto Dirigente Areadrie 1.SI/NO
2.presenza del dato sul sito
istituzionale

Tra le misure organizzative di trasparenza in foneidi prevenzione della corruzione, il PNA 2016évede lindividuazione del soggetto preposto altigone ed
all'aggiornamento dei dati nel’Anagrafe unica dedtazioni appaltanti (AUSA).

Occorre considerare, infatti, che ogni stazionealippte € tenuta a nominare il soggetto resporess@RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento aaleudegli
elementi identificativi della stazione appaltartessa.

Il soggetto preposto € stato individuato nell’amlell’Area Risorse — Servizio Acquisti, Gare e €atti dell’Ente e precisamente nella figura dsltfuttore direttivo
amministrativo contabile, Cristina Lorenzoni, igi@e delle competenze svolte e della professigndélla medesima.

Nomina “Gestore” in materia di antiriciclaggio per la segnalazione di operazioni sospette

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di trasparenza I In atto Dirigente Areadrie 1.SI/NO
2.presenza del dato sul sito
istituzionale

I Comune di Casalecchio di Reno, sempre nell'ambélle misure organizzative di prevenzione dedlauzione e di trasparenza, ha altresi nomingRedponsabile
delegato a valutare e trasmettere le segnaladiariaita di Informazione Finanziaria per I'ltal{f).l.F.) istituita presso la Banca d’ltalia, il cddetto “Gestore”.
Infatti il Decreto del Ministero dell’interno del52settembre 2015, il cui obiettivo &€ di reprimérdciclaggio di denaro, di beni o di altre utditdi provenienza
delittuosa nonché di contrastare il terrorismoypde che le Pubbliche Amministrazioni individuingeoprio interno un responsabile, cosiddetto “Gest, delegato
a valutare le operazioni sospette di riciclaggiopbventi e di attivita criminose e di finanziamerdel terrorismo e di segnalarle alla Unita di mfazione
Finanziaria per I'ltalia (UIF) presso la Banca dlia.

Il soggetto “gestore” é stato individuato nell’atabdei Servizi Finanziari del’Ente e precisamenéfia figura del Responsabile del Servizio steBsobara Dalle
Olle, in ragione delle competenze svolte e deltdgssionalita del medesimo.

Rotazione del personale

Tipologia

Classificazione

Fasi di attuazione

Progrmmazione/Tempi di
attuazione

Responsabile
dell’attuazione

Indicatori di monitoraggio

Ordinaria

1.procedure

1.SI/NO
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selettive/concorsuali In atto 2.numero di incarichi assegnat| a
nuove figure
Misura di rotazione | 2.assegnazione incarich RPCT, Dirigenti
Straordinaria 1.dovere di segnalazigrie In atto l.numero di comunicazioni
previsto nel PTPCT ricevute
2.aggiornamento codice2. Misura programmata, da attuarsi 2.SI/NO
di comportamento anche in subordine alle risultange
dell'attivita del gruppo di lavoro
istituito dalla RIT regionale

Come esplicitato dal PNA 201a“rotazione del personale € considerata quale maiswganizzativa preventiva finalizzata a limitateonsolidarsi di relazioni che
possano alimentare dinamiche improprie nella gegti@mministrativa, conseguenti alla permanenzateelpo di determinati dipendenti nel medesimo rulo
funzione.

L’alternanza riduce il rischio che un dipendentebplico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tii attivita, servizi, procedimenti e instaurandgazioni
sempre con gli stessi utenti, possa essere sottwpogressioni esterne 0 possa instaurare rappootenzialmente in grado di attivare dinamiche inguige [...]
occorre considerare che detta misura deve essepeegata correttamente in un quadro di elevazionkedmpacita professionali complessive dell’ammntiaizione
senza determinare inefficienze e malfunzionarhdditta misura & definita “rotazione ordinaria”.

In altri termini, con tale azione, si intende erdt@he si possano consolidare delle rischiose ijposizdi privilegio” nella gestione diretta di queste attivita, catel
alla circostanza che lo stesso funzionario si ocpepsonalmente per lungo tempo dello stesso tipoatedimenti e si relazioni sempre con gli stessnti. Da parte
loro, le singole amministrazioni, nel’ambito diegti indirizzi e criteri, devono dotarsi di adegusastemi di rotazione del personale addetto aiée a@sposte ad un
maggior rischio, con I'accortezza di mantenere iooitt € coerenza degli indirizzi e le necessagimpetenze delle strutture. Qualora non sia possiliilizzare la
rotazione quale misura di prevenzione della coonej € necessario fare riferimento a misure altemandicate dalla stessa ANAC anche nel PNA 201legato
2.

Nella delibera n. 1074/2018 ANAC distingue tra pidae ordinaria (prevista dalla L. 190/2012) e zmiae straordinaria (prevista dall'art. 16 comméettera I-
quater del D. Lgs. 165/2001); quest’ultima, in jgafare, si attiva successivamente al verificaréedomeni corruttivi.

La misura della rotazione, sia ordinaria che sttimaria, € inevitabilmente legata alle scelte oizyative operate dal’amministrazione e all’elevatmtenuto tecnico
di alcune professionalita, soprattutto per le fegapicali.

Alla riscontrata e motivata inapplicabilita deltitsto della rotazione all'interno dei singoli Emgbtra conseguire I'attuazione di misure alterratroduttive di
analoghi effetti, come ad esempio:

A. larticolazione delle competenze o segregazionée dehzioni con cui sono attribuiti a soggetti disiei compiti relativi a: 1) svolgimento di istrotie e
accertamenti; 2) adozione di decisioni; 3)attuazidelle decisioni prese; 4) effettuazione delléficbie.

Trasparenza.

Maggiore compartecipazione del personale alleittoel proprio ufficio.

Condivisione delle fasi procedimentali.

Cow
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Per quanto riguarda la rotazione straordinarigarticolare, la misura trova attuazione nei casiwiio di procedimenti penali o disciplinari pemdotte di natura
corruttiva. Nel caso di personale non apicale,o@aione straordinaria si traduce in un’assegnazidel dipendente ad altro ufficio o servizio menper il
dirigente/responsabile comporta la revoca delliincedirigenziale ed eventualmente I'attribuzionelbkto incarico.

Fermo restando il dovere di ciascun dipendente |mdylmualora fosse interessato da procedimentalpetti segnalare immediatamente all’ Amministrazdiavvio
di tali procedimenti (dovere che nel presente PTRiehe formalmente affermato e ribadito), & intenei di questo Ente inserire nel Codice di compaetan) di
prossima revisione tenuto conto anche delle nudwed Guida di ANAC sull’'argomento, I'obbligo delpdindente di comunicare allamministrazione la stissiza,
nei propri confronti, di provvedimenti di iscriziemel registro delle notizie di reato in procedithpenali.

Con riferimento specifico alla rotazione ordinatiamministrazione del Comune di Casalecchio di Bé&ene conto del principio auspicato dalla nornsath merito
alladozione di adeguati sistemi di rotazione delspnale addetto alle aree a rischio e delle imitioa contenute nel PNA, in base al quale le puhigi
amministrazioni sono tenute ad adottare adeguégricper realizzare la rotazione del personal@eiiziale e del personale con funzioni di respoiliahtitolari di
posizione organizzativa e responsabili di procedimeoperante nelle aree a piu elevato rischioodiuzione, misura d’importanza cruciale tra glustenti di
prevenzione della corruzione.

L’Amministrazione si impegna, inoltre, a valutareripdicamente per quali posizioni & possibile pdeve percorsi di polifunzionalitd che consentartazioni,
laddove possibile, evitando che possano consoiidi@ite posizioni “di privilegio” nella gestione rditta di attivita a rischio, pur con I'accortezzanagantenere
continuita e coerenza degli indirizzi e le necdesawmpetenze delle strutture. Anche in questaadtli incarichi di posizioni organizzative vengaaitribuiti per un
periodo inferiore al mandato amministrativo e sstadi conferiti a seguito di selezione pubblicaing per il periodo 2020/2022.

Ribadito che nel 2016 le posizioni dirigenzialineostate ridotte di una unitd assestandosi an® dil'anno 2019, occorre precisare che alcunardigdi
responsabilitd a seguito del conferimento di funzedl’Unione dei Comuni sopra citata risultano isée (Comandante di Polizia Locale — Responsabileti@tti
SAG — Responsabile Servizi Informatici SIA — Resgainle Personale SPA — Responsabile Sociale).

Nel corso dellanno 2020 ha trovato compiuta aftuze la revisione organizzativa prevista dalla lwthzione di Giunta Comunale n. 90/2019: le posizio
dirigenziali istituite sono oggi quattro, due dejigali coperte da figure nuove selezionate congquoe selettive (Dirigente dell’Area Servizi allarBona — incarico a
tempo determinato ex art. 110 D. Lgs. 267/2000pmcorsuali (Dirigente dell’Area Servizi al Cittadire di Staff — assunzione a tempo indeterminatgeguito a
concorso pubblico). Infine, anche il ruolo di Resgabile dei Servizi Istituzionali — titolare di Pisne Organizzativa € stato ricoperto in segultattivazione di
procedure selettive pubbliche interne che hanmapootato un rinnovamento del vertice di detto Saovi

Dunque, da un lato I'inserimento di nuovo persoraleertici dell’organizzazione comunale dall’altt® costituzione dell’Unione hanno comportato dr gé
fenomeni di rotazione funzionale e territorialeamunque un cambiamento nell’esercizio dei ruoliediponsabilita. Oltre a cio pare difficile interiren soprattutto
nell’ottica di un meccanismo rotativo in senso pr@p

In tale contesto, occorre ricordare come la massiahzaguardia possibile delle competenze e detifegsionalita acquisite, poste a presidio di materprocedure
complesse, sia a tutela degli standard di effigedegli uffici e della continuita dell'azione amnsimativa. Meccanismi di rotazione straordinariaasao
conseguentemente attivati solo nel caso in cuefiehino accertati fenomeni di corruzione.

Ferme restando le precedenti premesse di cargieerale, con riferimento specifico all’anno 202oeeroso sottolineare che la struttura organivaatell’Ente e

stata sostanzialmente modificata; si ribadiscettinfae sono state previste due postazioni dirigdindi nuova istituzione o comunque modificate rifénte Area

Servizi al cittadino e di staff e Dirigente Arear8ei alla persona) oltre a diversi incarichi apicmggetti a copertura in seguito a procedure em@li 0 comunque
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selettive (responsabile titolare di Posizione Oigaativa del Servizio Casalecchio delle Culturejt@a Sport e Comunita, responsabile titolare dsiBone
Organizzativa del Servizio Lavori Pubblici — MoHilj responsabile titolare di Posizione Organizzatigl Servizio Comunicazione e relazioni esteregyonsabile
dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco, responsabiitolare di Posizione Organizzativa dei Servifitlzionali); sono state previste, inoltre, diversasizioni di
categoria D e C di nuova istituzione o comunqueogiertura mediante il ricorso a procedure concdirssiarinvia alla deliberazione di Giunta Comunale90 del
30/07/2019 per i dettagli sul nuovo assetto straléue funzionale delle articolazioni organizzauled|'Ente.

Le citate rilevanti scelte organizzative determmadh fatto, una rotazione funzionalel personale che interessa trasversalmenteutdusér burocratica dell’Ente; é
meritevole di menzione, inoltre, la segregazionkedenzioni in materia di programmazione e gestiaielle procedure di appalto di valore inferioré0e000 € e
delle procedure di valore superiore a tale sodgiagui gestione e affidata al SAG — Servizio AsaticiGere dell’'Unione dei Comuni Valli del Reno, irav e
Samoggia: si tratta di una misura alternativa ati@zione funzionale e territoriale attuata in wttare, quello degli appalti, a rischio elevatocdrruzione.
Analogamente, per gli appalti di lavori pubblicisggnala la segregazione delle funzioni quale mislternativa alla rotazione ordinaria in quanta gestione
interna da parte del Servizio Lavori Pubblici e Mitd si affianca quella del SAG e quella dellaisté& patrimoniale Adopera S.r.l.

Inoltre, i Dirigenti devono farsi parte attiva darproposta di misure organizzative necessarieaggicurare la rotazione del personale nellambaitadstruttura da
essi diretta, coordinandosi con il Segretario Galeein subordine, devono farsi carico di propanisure alternative alla rotazione ordinaria.

Andranno quindi privilegiati meccanismi di:

1. condivisione delle fasi procedimentali, prevettemni affiancare al funzionario istruttore un alftmzionario, in modo che, ferma restando I'unétxi della
responsabilita del procedimento a fini di interlpiome esterna, pit soggetti condividano le valataizilegli elementi rilevanti per la decisione fimalell'istruttoria.

2. articolazione dei compiti e delle competenze:ctmcentrazione di piu mansioni e piu responsabilit capo ad un unico soggetto, infatti, pud esporr
I’Amministrazione a rischi come quello che il meides soggetto possa compiere errori o tenere corap@mti scorretti senza che questi vengano alla luce

Al di fuori delle ipotesi citate, la rotazione ardinaria sara altresi disposta dal Segretariceaé ai sensi dell’art. 16, comma 1, lettera atqr) del D.Lgs
165/2001, con provvedimento motivato, nei caswdi@di procedimenti penali o disciplinari per catigd di natura corruttiva.

In conclusione, l'attuazione di misure rotativehiedera nel corso dell’anno 2021 riflessioni opgeatcoinvolgenti, in maniera pregnante, anchealdepistituzionale
politico-amministrativa in considerazione delle gpettive di eventuale ulteriore ridefinizione detlacrostruttura del Comune e delle ulteriori funzida associare.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di integsse

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di Responsabile dell'attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione

Misura di disciplina de| 1.dovere di segnalazione| in atto
conflitto di interessi obbligo di astensione
RPCT, Dirigenti, Responsabilel.Numero di segnalazioni
2. dichiarazioni In atto per le posizionBervizio Personale Associato | 2.Acquisizione dichiarazioni
dirigenziali e gli incarichi di
collaborazione/consulenza
(demandata al Servizio Persona
Associato per i dipendenti)

e
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L’art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012 heaonhdtto I'art. 6 bis nella legge n. 241 del 199Mrrcato “Conflitto di interessi”. La disposizionéabilisce che “Il
responsabile del procedimento e i titolari degficifcompetenti ad adottare i pareri, le valutakitatniche, gli atti endoprocedimentali e il prodgiraento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessgnalando ogni situazione di conflitto anche mzitde”. La valutazione andra effettuata, pertasta,sul conflitto
cd. "potenziale”, sia rispetto a situazioni di diiaf "reali”.

Va, a tal riguardo, chiarito che il conflitto ditamessi reale (o attuale) e quindi quello che es@nta nel momento in cui I'agente deve esprimargiudizio o
manifestare la sua volonta.

Questa definizione richiede la presenza di alclementi chiave:

1. una relazione di agenzia, ossia una relazionertraoggetto delegante (principale) e uno delegajenfa), in cui il secondo ha il dovere fiduciarioagdire
nell'interesse (primario) del primo;

2. la presenza di un interesse secondario nel sogggittgato (di tipo finanziario o di altra natura).

La definizione proposta riguarda il cosiddetto dittof d'interesse “reale” (o attuale), ossia quetloe si manifesta durante il processo decisionaieprio nel
momento in cui e richiesto all'agente di operarenmdo indipendente, senza interferenze, l'intereggondario tende a interferire con quello primari

L’agente &, invece, in conflitto d’'interessi potete quando avendo un interesse secondario, nomnédna seguito del verificarsi di un certo evenfzeoil fatto di
avere relazioni sociali e/o finanziarie con individ organizzazioni, questo stesso “potrebbe paénente tendere a interferire”, quindi in un momeesuccessivo,
con un interesse primario, portando I'agente inginezione di conflitto reale.

Il conflitto d’interessi potenziale pud quindi essa@efinito come la situazione in cui l'interesseandario (finanziario o non finanziario) di unagmna potrebbe
potenzialmente tendere a interferire con l'inteega$mario di un’altra parte, verso cui la primagnacisi doveri e responsabilita.

Il conflitto di interessi apparente (o percepitafine, é la situazione in cui I'interesse secoiadell’agente pud apparentemente interferirel, @gthi di osservatori
esterni, con l'interesse primario del Comune, guanto tale potrebbe essere causa di danno aligima dell’Ente.

La citata previsione normativa, rispetto ad entramatfattispecie in esame, contiene due prescrizimstanziali:

e un obbligo di astensione per il responsabile detgdimento, il titolare dell'ufficio competente adottare il provvedimento finale ed i titolari degffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentalicagb di conflitto di interesse anche solo potdazia

« un dovere di segnalazione a carico dei medesingettig

Le suddette norme perseguono una finalita di praeee che si realizza mediante l'astensione daléegipazione alla decisione del titolare delliesse che
potrebbe porsi in conflitto con l'interesse per#egmediante I'esercizio della funzione e/o camdiesse di cui sono portatori il destinatario melvvedimento, gl
altri interessati 0 i contro interessati. In paskige la disposizione contenuta nel Codice previedtensione anche nei casi di “gravi ragioni divanienza”. Il
conflitto puo essere causato da fattori diversbe sempre immediatamente evidenti, derivanti datexadi attivita condotte al di fuori del rapporteldavoro.

L'art. 6 bis della nella legge n. 241/1990 deveessinoltre letto congiuntamente all’art. 6 del IRP16 aprile 2013, n. 62 che prevede:
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“ 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prgvida leggi o regolamenti, il dipendente, all'attell'assegnazione all'ufficio, informa per isanitil dirigente

dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indireti, di collaborazione con soggetti privati in qualyue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbiatawnegli ultimi tre

anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eritreecondo grado, il coniuge o il convivente abliancora rapporti finanziari con il soggetto coni b avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano meoggetti che abbiano interessi in attivita o gdemii inerenti all'ufficio, limitatamente alle piiahe a lui
affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decismsiolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di conflitto, anche potenziale, di intese con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di pareniiaffini entro il secondo grado. Il conflitto puiyuardare interessi di qualsiasi natura, anche rgatrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondgreessioni politiche, sindacali o dei superiori geshici”.

Le citate norme, inoltre, devono essere lette mioato disposto con I'art. 14 comma 2 del D.P.R6212013 rubricato “Contratti ed altri atti negal?i.

Avere un conflitto d'interessi non significa poireessere una violazione dei doveri di comportamenta questa puo verificarsi qualora tale conflittlm sia
esplicitato, reso evidente al referente sovraotdiraffrontato e risolto nel pubblico interessetantramite I'astensione dalla partecipazione desagécisioni, attivita
relative all'oggetto rilevato in conflitto.

Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto &€ neeeis |a richiesta di valutazione al proprio Dinige (0 Responsabile di Servizio).

Il Dirigente (o Responsabile di Servizio), ovevild conflitto, provvedera direttamente a risolgdp stesso tramite gli opportuni interventi orgaativi, temporanei
o definitivi, relativi all'oggetto specifico ovvesdla funzione.

Nel caso in cui, invece, il conflitto non possaeeesvalutato o risolto dal Dirigente, dovra esdaterpellato formalmente il Responsabile della Brezione della
Corruzione, che determinera gli opportuni provvegtitnrisolutivi del conflitto.

Se il conflitto riguarda il Dirigente, a valutaeihiziative da assumere sara il Responsabile Beflaenzione della Corruzione.

Il R.P.C.T effettua un costante monitoraggio stetle segnalazioni di conflitto presentate.

Il PNA precisa che la violazione sostanziale déigosizioni normative, che si realizza con il camgnto di un atto illegittimo, da luogo a resporil&bdisciplinare
del dipendente, suscettibile di essere sanzioratal’trogazione di sanzioni all’esito del relatiyirocedimento, oltre a poter costituire fonte tgittimita del
procedimento e del provvedimento conclusivo detesso, quale sintomo di eccesso di potere sofpooiilo dello sviamento della funzione tipica deltione

amministrativa.

L’ obbligo di astensione in caso di conflitto dieresse ed il conseguente dovere di comportameptevésto e disciplinato anche nel Codice di cortgraento di
questo Ente, allegato al presente PTPCT.

I PTPCT 2021/2023 conferma la seguente procedigaresure da attuare per prevenire il conflittotéresse reale, potenziale, apparente:
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- il dipendente che riveste incarichi di responsthilal momento dell'assegnazione all'ufficio o taltettazione della nomina, rende una dichiarazitirea
l'insussistenza di situazioni di conflitto di inémsi utilizzando preferibilmente il modulo alluogwedisposto; la medesima dichiarazione & da rendér
Dirigente responsabile del procedimento a curadesulente o collaboratore preliminarmente allainaro all’accettazione dell'incarico;

- la dichiarazione citata al precedente capoversoggeita ad aggiornamento annuale, fermo restanthbligo del dipendente di comunicare tempestivament
eventuali variazioni alle dichiarazioni rese;

- il dipendente che rileva un conflitto d’intereseeseégnala per iscritto al rispettivo dirigente;

- il dirigente, ove rilevi il conflitto, provvede dittamente a risolverlo tramite gli opportuni intamti organizzativi, temporanei o definitivi, relatall'oggetto e
informa il R.P.C.T.;

- nel caso in cui il dirigente non possa valutarasolvere il conflitto segnalato, deve essere irggsg0 formalmente il R.P.C.T. per la determinazidegli
opportuni provvedimenti risolutivi;

- nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigentd,R.P.C.T. valuta le iniziative da assumere;

- il R.P.C.T. effettua un costante monitoraggio dtetle segnalazioni di conflitto presentate e naraitla sensibilizzazione di tutto il personaleigpetto della
misura in occasione delle iniziative formative pdicamente organizzate.

Il Pantouflage o incompatibilita successiva

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di disciplina de| 1. dichiarazione all'attq
conflitto di interessi dell’assunzione
In atto RPCT, Dirigenti, Responsabilel.Acquisizione dichiarazioni
2. dichiarazione all'attd Servizio Personale Associato,
della cessazione Servizio Associato Gare 2.SI/NO
3.inserimento clausolg

specifiche nei contratti e
bandi di gara per acquisto!n atto
di beni, servizi, lavori

Listituto € contemplato dall'art. 1 comma 42 dellagge n. 190/2012 che ha introdotto il comma ZX6atkart. 53 del D. Lgs. 165/2001 e si configuranme una
misura generale di incompatibilitd successiva@ssazione del rapporto di lavoro con la Pubblicarnistrazione.

Il divieto di pantouflage o post — employment spléga ai dipendenti delle Pubbliche Amministraziami compresi i soggetti legati da un rapportdadioro a tempo
determinato o autonomo.

Consiste nel divieto per i dipendenti e incari¢atiche esterni) che, negli ultimi tre anni di s&iji abbiano esercitato poteri autoritativi 0 neéglbzper conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre iasmccessivi alla cessazione del rapporto di lavattvita lavorativa o professionale presso i sggprivati
destinatari dell’attivita del’amministrazione steohttraverso i medesimi poteri.
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Il divieto di pantouflage si applica ai dipendecttie esercitano funzioni apicali o a cui sono statderite apposite deleghe di rappresentanza tiies dell’Ente; il
divieto si applica, inoltre, non solo al soggette da firmato I'atto ma anche a coloro che hanmtepigpato al procedimento ed altresi agli ammiatsti e direttori
generali degli enti di diritto privato in contro]lcegolati o finanziati in quanto muniti di potgestionali.

Per contrastare il rischio connesso alla violazideledivieto di pantouflage vengono previste leussdi misure:

A. e previsto I'obbligo per il dipendente, al momed#dl’assunzione in servizio o accettazione delbinco, di sottoscrivere una dichiarazione con cimpegna al
rispetto del divieto di pantouflage. Dell'acquisiae delle dichiarazioni e incaricato il Serviziordmale Associato dell’lUnione dei Comuni Valli deéno,
Lavino e Samoggia.

B. é previsto I'obbligo per il dipendente, al momedtdla cessazione dal servizio o dall'incarico, ait@scrivere una dichiarazione con cui si impednaspetto
del divieto di pantouflage. Dell'acquisizione detlechiarazioni € incaricato il Servizio Personalgséciato dell’'Unione dei Comuni Valli del Reno, vire e
Samoggia.

C. nei bandi di gara o negli atti prodromici all’'affichento di appalti pubblici, tra i requisiti genewdil partecipazione previsti a pena di esclusioreggetto di
specifica dichiarazione da parte dei concorrenimsérita la condizione che I'operatore economion abbia stipulato contratti di lavoro o comunqttetauito
incarichi a ex dipendenti pubblici; analoga claaselinserita nei contratti d’appalto. Dell'inserim@ delle clausole nei bandi e nei contratti samzaiicati i
Responsabili dei Servizi competenti e il Responsat®i Servizi Istituzionali per i contratti dapilarsi in forma pubblica amministrativa.

Conferimento e svolgimento di incarichi extra-uffico

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di disciplina de| 1. Richiesta autorizzazione|-n atto 1.numero di autorizzazioni richieste
conflitto di interessi modulistica
2. numero di autorizzazioni rilasciate
2. Istruttoria In atto RPCT, Dirigenti, Responsabile
Servizio Personale Associato| 3.pubblicazione sul sito - presenza el
3. Rilascio autorizzazione | In atto dato sul sito istituzionale
Misura di trasparenza 4, Pubblicazione sul sitp 4.comunicazione al DFP
web istituzionale  deglj In atto
incarichi conferiti;

comunicazione al DFP

Misura di| 5.black list In atto Responsabile Servizip5. SI/NO (adozione di atti per la
semplificazione Personale Associato procedura interna)

Misura di| 6.procedura interna, prevjan atto Responsabile Servizip

regolamentazione rilevazione richieste Personale Associato
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frequenti

Ciascun dipendente e tenuto al rispetto di quargeigto dall’art. 53, comma 5, del D. Lgs. 165/2@@inateria di autorizzazione di incarichi extrgsiego.

Quest'ultimo disciplina puntualmente:

- I'attivita oggetto di divieto assoluto di incariofxtra impiego;

- gliincarichi non soggetti ad alcuna autorizzazione

- le attivita che possono essere svolte previa aztarione;

- la procedura, la tempistica e le modalita di aa@zione;

- le attivita che costituiscono conflitto di interess

- i limiti economici entro i quali possono esserelgyte attivita extra impiego;

- le disposizioni per il personale part-time e conaap

- le penalita e le sanzioni in caso di svolgimentmdarichi senza autorizzazione;

- le modalita di comunicazione degli incarichi alkmmafe della prestazione (DFP), adempimento segquetogli incarichi conferiti ai dipendenti, daiSizio
Personale Associato dell’'Unione dei Comuni ValliReno, Lavino e Samoggia.

Il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffec dei servizi, inoltre, disciplina puntualmentéaat. 80 la procedura per la richiesta e sucaessilascio
dell'autorizzazione per lo svolgimento di incarighitra — ufficio e prevede una black list di atvhon autorizzabili; il Servizio Personale Asstmianoltre, ha
predisposto la modulistica necessaria. La procedusana risulta adeguata, tenuto conto delle eistai piu frequenti di incarichi extra-istituzionalbsi come
risultano pubblicate nella specifica sezione delweb istituzionale.

Il dipendente e tenuto a comunicare tempestivamefiaenalmente lo svolgimento di incarichi extséituzionali, anche gratuiti.

Le regole a cui attenersi per la gestione di intéamxtra-impiego sono state oggetto di informatiMaitto il personale dell’ente attraverso la pidaiione del codice
di comportamento nella pagina intranet e nelisiternet dell’Ente, cosi anche il vigente Regolatoesull'ordinamento degli uffici e dei servizi eagt pubblicato e
opportunamente diffuso; inoltre, il RPCT insiemedaigenti tengono monitorate con massima attereilendiverse situazioni che possono presentarsialdo
controlli ispettivi mirati e attivati anche d'ufiic.

Incarichi dirigenziali in caso di condanna penale pr delitti contro la Pubblica Amministrazione

Classificazione Fasi di attuazione Programmazionefimpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di rotazione I In atto — L’applicazione dellaRPCT 1.SI/NO
misura e subordinata 2.numero di incarichi dirigenzia
allemanazione di sentenze di ruotati
condanna
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La recente normativa ha introdotto anche alcuneifsgige previsioni in ordine all’attribuzione e mlantenimento degli incarichi dirigenziali nelle ipsi di condanna
penale per delitti contro la Pubblica Amministramo

In caso di condanne per reati contro la Pubblicamfiistrazione, ai sensi e per gli effetti previddil'art. 3 del D.Lgs n. 39 dell’8 aprile 2013, distinguono le
seguenti ipotesi:

A) Personale assunto con contratto dirigenziale adataferminato

Per il personale dirigente, assunto con contrateorgo determinato, nei cui confronti intervengaantenze, anche non passate in giudicato, pempreaisti dall’art.
3, comma 1, Legge n. 97/2001, quando I'Ente vidffieiaimente a conoscenza delle predette pronuadettera il provwvedimento di sospensione del ctiotra
dell'incarico, per la durata della sanzione acceastabilita dal giudice in sentenza, fatto sailie non sia stata disposta I'interdizione perpdaigubblici uffici.

Qualora la sentenza sia riferita a reati contrBublica Amministrazione, diversi da quelli prevddll'art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, se ildyoe si pronuncia
in ordine alla sanzione accessoria interdittivagdapensione del contratto avra pari durata. Ns gacui il giudice non si sia pronunciato sullazone accessoria,
la sospensione avra durata pari al doppio delldaoma inflitta, fino ad un massimo di anni 5.

Al termine del periodo di sospensione I’Amministoaee, sempre che non sia nel frattempo interveilugrmine finale previsto dal contratto originaf@ima di
riammettere il Dirigente, valutera la persistenzdl'idteresse all'esecuzione dell'incarico, andmuto conto del tempo trascorso e l'oggettiva fhi#si per il
Dirigente di garantire una prestazione utile altd&smel residuo periodo intercorrente tra la riassigne e il termine finale originale. Nel periodesdspensione del
contratto al Dirigente non compete alcun trattamecbnomico.

B) Personale assunto con contratto dirigenziale adeéngeterminato

Per il personale dirigente assunto con contrattengpo indeterminato, nei cui confronti intervengaemtenze, anche non passate in giudicato, perpresisti
dall'art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, quando teEmiene ufficialmente a conoscenza delle predptunce, adottera il provvedimento di sospensione
dell'incarico, per la durata della sanzione acceastabilita dal giudice in sentenza, fatto saitie non sia stata disposta l'interdizione perpdaigubblici uffici.

Qualora la sentenza sia riferita a reati contrBulblica Amministrazione, diversi da quelli previll'art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, se ildije si pronuncia
in ordine alla sanzione accessoria interdittivasdapensione dell’incarico avra pari durata. Nebda cui il giudice non si sia pronunciato suenzone accessoria,
la sospensione avra durata pari al doppio delldaoma inflitta, fino ad un massimo di anni 5. lie teeriodo al personale dirigente di ruolo, pot@manire conferiti
incarichi diversi da quelli che comportano I'esaicidelle competenze di amministrazione e gestione.

E' in ogni caso escluso il conferimento di incariehativi ad uffici preposti alla gestione deligarse finanziarie, all'acquisizione di beni, seiré forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenziamifributi, sussidi, ausili finanziari o attribuziati vantaggi economici a soggetti pubblici e ptivdi incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Batalvo che siano conferibili incarichi per lo gyiatento di attivita in staff e/o per studio e ricagrnel caso in cui
I'amministrazione non sia in grado di conferireainchi compatibili con le disposizioni previste lgdat. 3, comma 4, del D.Lgs n. 39/2013, il Dirigerviene posto a
disposizione del ruolo senza incarico per il pasiddinconferibilita e potra essergli erogato ilstvattamento economico di base.

Il personale dirigente e non dirigente, nei cuifommti siano intervenute sentenze di condanna anoheadefinitive, per reati contro la pubblica Amisirazione non
potra in nessun caso prendere parte nei procedidiestelta del contraente né far parte di comroiggili gare per I'affidamento di forniture di besgrvizi, o appalti
d’opera né di concorsi o selezioni per I'accesSimrgliego nell’Ente.
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Conferimento di incarichi a soggetti interni ed estrni all'amministrazione, compresi gli incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in

controllo pubblico e le cariche in enti privati regplati o finanziati

Classificazione

Fasi di attuazione

ProgrammazioneAmpi di

attuazione

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

Misura
regolamentazione

conflitto di interessi

Misura
semplificazione

Misura di controllo

Misura di trasparenza

di

Misura di disciplina de

di

1.procedura selettiva

2. preventiva acquisiziong

dichiarazioni di
insussistenza di cause (d
inconferibilita e
incompatibilita, dal

verificarsi tempestivamente
e comungue entro 60 giorn

3.incarichi conferiti:
controllo  successivo  di
regolarita amministrativa g
pubblicazione curriculum e
dichiarazioni

4, incarichi conferiti:
pubblicazione atti e

dichiarazioni sul sito web

istituzionale e trasmissione

dati al DFP per gli incarichi
a soggetti esterni

In atto

RPCT , Dirigenti,
Responsabile Servizio
Personale Associato

1.SI/NO - rispetto del regolamento

2. dichiarazioni acquisite e verificate

3.controlli mensili su atti sorteggiati

numero di atti controllati

4. presenza degli atti e dei dati sul sito

mediante I'applicativo JEnte

Il Titolo IV del Regolamento comunale sull'ordinam generale degli uffici e dei servizi prevede gpacifica disciplina inerente i limiti, i critegile modalita per
I'affidamento di incarichi a soggetti esterni atfiministrazione finalizzata a consentire la razizalzione della spesa ed il contenimento deglsstdel particolare
vengono definite le tipologie di incarico ed i pupposti di legittimita propedeutici al conferimerntei medesimi.
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Viene sancita come metodologia principale per Rifthazione del soggetto incaricato la procedutattea ad evidenza pubblica lasciando il conferitoein via
diretta a casi eccezionali esaustivamente motevagllo specifico:
a) situazioni di particolare urgenza, non prevedibition imputabili al’lamministrazione;
b) incarichi relativi ad attivita di consulenza o difhazione delle risorse umane inerenti innovaziamimative o organizzative da attuarsi con temgistiédotte;
C) incarichi relativi a programmi o progetti finanziatcofinanziati da altre amministrazioni pubbliahéall’'Unione Europea;
d) attivita comportanti prestazioni di assistenza legeer le quali sussistono ragioni di urgenza o mtigiedano notoriamente specialita della competesip
professionalita;
e) precedente selezione pubblica andata desertauttirdsa.

Nel merito é stata altresi diramata specificatiie procedurale da parte del R.P.C.T. e, nelaoddl’anno 2018, sono state gestite specifichgit@ttformative
rivolte ai referenti amministrativi (ovvero i dipgenti che redigono atti amministrativi) mediante wessione frontale in aula e diffusione di maleria materia di
incarichi, nel corso dell'anno 2020 é stata orgzattia una giornata formativa rivolta ai redattoriatti amministrativi (referenti amministrativi); 130 stati inoltre
diffusi materiali e condivisi fac simili di deterrmazione, disciplinare di incarico, dichiarazioneail'insussistenza di cause ostative al confertméell'incarico.

I RPCT ha poteri di verifica circa la sussistedzaituazioni di inconferibilitd e incompatibilitgon riferimento agli incarichi conferiti; gestisicwltre i procedimenti
di accertamento di dette situazioni nel rispettigpdi@cipio del contraddittorio ed in conformitdaalegge e alle indicazioni contenute nel PNA 2019.
Nell’'anno 2020 non sono state rilevate situaziomcbnferibilitd e incompatibilita.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di| 1.procedura In atto RPCT , Dirigenti 1.SI/INO - applicazione della
regolamentazione regolamentazione della procedura

SIA — Servizio Informatico
Associato 2. segnalazioni pervenute

2. procedura utilizzabile da
Misura di segnalazione |edipendenti e collaboratofi
protezione dell’Ente e dai lavoratori ¢
collaboratori  di  impresé
fornitrici >  inserimento
clausole specifiche ne
contratti

D—D

3. segnalazioni gestite

3.istruttoria segnalazioni
azioni conseguenti

D

I Comune di Casalecchio di Reno, in consideraziela modifica apportata dalla legge 190/2012 f@gige anticorruzione) al D. Lgs. n. 165/2001 corsérimento
dell'articolo 54 bis “Tutela del dipendente pubbliche segnala illeciti”, su proposta del Resporesatglla prevenzione della corruzione, ha definigd’anno 2014
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la procedura per favorire la presentazione di degiwi di “illeciti” da parte dei propri dipendént, nel corso del’anno 2018 questo Ente si e tiptdi un
programma informatico per la presentazione e gastimformatizzata delle segnalazioni nel rispdttutte le misure a tutela della riservatezzasgginalante.

Le menzionate procedure e linee per la segnalazibifieciti o irregolarita sono state oggetto diisione, tenuto conto della Legge 30/11/2017 8.ddoh la quale e
stato modificato I'art. 54 bis del D. Lgs. 165/2004 nuova procedura, alla quale si rinvia, e stéffaisa internamente e pubblicata sul sito weltusibnale nella
sezione “Amministrazione Trasparente” — Sotto sezitAltri contenuti”.

La normativa ha introdotto nel nostro ordinamenta misura finalizzata a favorire la segnalaziongae del dipendente, agli organi legittimati atkivenire, di
violazioni o irregolarith_commesse ai danni detBiesse pubblicouna misura volta a fare emergere fattispecidletiii, gia nota nei Paesi anglosassoni come
“whistleblowing”. Segnalazioni che si connotano eomanifestazioni di senso civico attraverso cpiuibblico dipendente o il collaboratore o consulae@i¥Ente o

il lavoratore-collaboratore di imprese fornitricbrdribuiscono all’emersione e alla prevenzioneisithi e di situazioni pregiudizievoli per I'Amminiszione di
appartenenza e, di riflesso, per l'interesse publbtollettivo: presupposto della segnalazione,aoeeot € che la stessa sia effettuata nell'interaf$etegrita della
Pubblica Amministrazione.

Al fine di rendere effettiva I'applicazione dellasuara, sono inserite, a cura dei Responsabili deiid competenti, specifiche indicazioni nei cattirdi assunzione
dei dipendenti, anche a tempo determinato, neiglisari di incarico e nei contratti di appaltorp@cquisto di beni, servizi e lavori.

Dunque l'attivita del segnalante non deve essemnsid®erata in senso negativo assimilabile ad un ocotamento delatorio, ma come fattore destinatdrairghre
possibili forme di "cattiva amministrazione" e dictruzione” all'interno dell'Ente nel rispetto d®incipi di legalita, di imparzialitd e di buon ardento della
pubblica amministrazione sanciti dalla Costituziafi@rticolo 97.

I Comune di Casalecchio di Reno ha individuato RdP.C.T. il soggetto destinatario delle segnatdzata parte del dipendente o collaboratore chendde
denunciare un illecito o un'irregolarita all'interell’amministrazione comunale, di cui € venutocoaoscenza, nell'esercizio dell'attivita lavoratvache puo
riguardare comportamenti, rischi, reati o irregitdea danno dell'interesse pubblico.

Ciascun dipendente/collaboratore € tenuto alla imassollaborazione con le strutture competenti'BEete in relazione alla prevenzione della corrugied alla
verifica della responsabilita disciplinare derivatdlla violazione delle disposizioni di Legge, tatto, regolamento, Codice Disciplinare, Codic€dmportamento
e Piano per la Prevenzione della Corruzione. Da dalvere di collaborazione discende la possibilitdenuncia di comportamenti illeciti 0 comunquefatti e

circostanze valutabili nell'ambito penale o discipte.

Il dipendente/collaboratore che denuncia lille@ttutelato nei modi previsti dalla legge e, @aiigeguenza il suo nominativo non puo essere rivelaheno che la
contestazione dell’addebito disciplinare sia foadat tutto o in parte, sulla segnalazione e laosoanza dell'identita del segnalante sia indisdalesger la difesa
dell'incolpato (in tal caso e necessario il conseds| segnalante alla rivelazione della sua id@n#&t non puo, al di fuori dellipotesi di accertatunnia o
diffamazione, essere oggetto di sanzioni disciplioavero di azioni discriminatorie, per motivi t&gati alla denuncia.

La protezione prevista dall'art. 54-bis del D. L§65/2001non opera nei confronti del pubblico dgmrie che viola la legge al fine di raccoglier@infazioni, indizi
o prove di illeciti in ambito lavorativo.

Le segnalazioni anonime pervenute attraverso ialeadel Whistleblowing in generale non saranno gliesconsiderazione; il RPCT, tuttavia, potra valetdi

prendere in considerazione segnalazioni anonimegoeste siano adeguatamente circostanziate e oesdowvizia di particolari, ove cioé siano in gradiofar
emergere fatti e situazioni relazionandoli a cantiterminati.
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I RPCT che riceve la segnalazione, procede althespreliminare della stessa e avvia l'istruttomér@ cinque giorni lavorativi; l'istruttoria dovréoncludersi entro
trenta giorni dall’avvio.

Nell’anno 2020 non sono pervenute segnalazioni.

L'istituto della tutela del dipendente che segndlieciti ed i conseguenti doveri di comportamentarasino oggetto si specifica previsione nel Codice d
comportamento di prossima revisione.

Il presente aggiornamento del PTPCT tiene contte dehee Guida di ANAC sull'istituto del Whistleblang, poste in consultazione e al momento non ancor
formalmente approvate.

Formazione dei dipendenti e degli amministratori canunali

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di formazione 1.rilevazione fabbisogni Anno 2021 RPCT , Dirigenti, Servizio 1.SI/NO

Personale Associato

formativi e redazione de

Mlsu_ra_ . . di| piano della formazione 2. numero di giornate
sensibilizzazione e
partecipazione 2. organizzazione iniziative 3. numero di partecipanti

. . . formative per il personale
Misura di definizione € P P

promozione dell'etica ¢
di standard d
comportamento

1%

La formazione dei dipendenti rappresenta una geitecipali misure di prevenzione della corruziored’'ambito lavorativo al fine di consolidare la capevolezza
del dipendente pubblico di dover operare attravaredalita corrette, ispirate ai principi costituzadi del buon andamento e dell'imparzialita dellramistrazione.
Al fine di massimizzare I'impatto del presente PTR€ stata prevista una attivita di informazionetfazione rivolta a tutti coloro che potenzialmesteo interessati
al tema, cosi come disposto dalle norme. La regigtne delle presenze consente di assolvere adagioobblighi individuati dalla legge 190/2012ibadito dalla
circolare della Funzione Pubblica del 25 gennaib320

Infatti la legge 190/2012 preved®fme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, Belno di prevenzione della corruzione sia al motoetell’assunzione sia, per
quelli in servizio, con cadenza periodica tal fine il Comune di Casalecchio di Reno simetto raccordo e sinergia con gli altri Comuril’'daione e con I'Unione
stessa, ha realizzato degli incontri formativi/mfativi rivolti ai dipendenti comunali, proseguenidattivita formativa gia realizzata negli ultimnai in materia di
trasparenza, integrita e legalita.
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E’ stato progettato un percorso formativo ancheneon conto dell’'offerta formativa della Rete péntégrita e la Trasparenza della Regione Emilia Bgma; il
percorso formativo & stato programmato sulla baséathbisogni individuati in stretto raccordo cddrione e i Comuni facenti parte dell’Unione stessiafine di
redigere in modo coordinato i documenti di prograarione della formazione e organizzare le iniziatioe efficienza e razionalizzazione, nell’ottica di

» consolidare la consapevolezza dei propri dipenddintiover operare attraverso modalita corretteraspiai principi costituzionali del buon andamesto
dellimparzialita del’ Amministrazione;

* perseguire l'integrita dei comportamenti e ridumschi di corruzione;

e individuare azioni idonee al contrasto di composgatnscorretti.

Giova ricordare in questa sede che il Comune dalashio di Reno ha aderito alla Rete dell'lntége della Trasparenza della Regione Emilia Romatpeasi
occupa, tra l'altro, di strutturare un percorsarfativo di base in materia di anticorruzione e dsprarenza da somministrare, tramite una specifattaforma, ai
dipendenti degli Enti aderenti.

La formazione realizzata nel corso dell'anno 2@ik6seguita negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020tiéotata in diversi incontri rivolti ai dirigentai responsabili dei
servizi titolari di posizioni organizzative, ai @ipdenti del’Ente ed agli Amministratori ha appmddo le tematiche inerenti la prevenzione dellarwzione, la
trasparenza e l'integrita, i valori, I'etica deingportamenti, la legalita.

Nel corso dellanno 2018, in particolare, la formoae dei dirigenti, dei responsabili e dei dipertddra riguardato le materie dell’accesso (nelle diwerse
fattispecie ed in relazione alla trasparenza eddilighi di pubblicazione) e della trasparenzeeiazione alla tutela della riservatezza dei datspnali (tenuto conto
dell'applicazione del Regolamento UE 2016/679 aodece dal 25/05/2018); in quest’ultimo ambito iPR dellEnte Avv. La Torre ha formato tutto il perale
dellEnte ed anche gli amministratori riuniti neladuta di Giunta Comunale del 18/09/2018.

Per I'anno 2020 é stato attivato un corso di foliota messo a disposizione dalla RIT - Rete petdirita e la Trasparenza della Regione Emilia Roraatyolto ai
Dirigenti e Responsabili titolari di P.O., nonchdumzionari addetti alle aree a rischio (formaazdti livello specifico).

Nel corso dellanno 2020, inoltre, sono state oigaate tre giornate formative rivolte ai refereathministrativi (ovvero ai redattori degli atti), elulelle quali
dedicate agli appalti e una agli incarichi, nelscodelle quali, tra I'altro, sono stati ripresi eigi argomenti disciplinati nel Piano di Prevene@ella Corruzione e
nel codice di comportamento ed inoltre previstiSistema dei Valori (tra i quali, in primis, il ofiitto di interessi, la trasparenza, i valori detesponsabilita, della
correttezza, dell’orientamento al servizio, defi@énza); si tratta di ambiti rilevanti ed espoati rischio corruttivo e, per tali ragioni, ritenydrioritari nella
formazione dei dipendenti. Nel corso delle giorrfatenative sono stati presentati materiali e diffias simili di atti (determinazioni, schemi di deaiti, schemi di
capitolato) al fine di ridurre la discrezionalitagli operatori e al contempo fornire strumentiwuggorto.

Per I'anno 2021 sara oggetto di valutazione aneéltivazione di iniziative formative rivolte a tut dipendenti (formazione di livello generalefieuna formazione
specifica rivolta agli Amministratori, quest’ultingn il supporto di “Avviso Pubblico”.

Di sequito, le iniziative formative ritenute maggreente significative in materia di prevenzione aelbrruzione organizzate nell’ultimo anno.
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Formazione in materia di prevenzione della corruzioe,

della trasparenza ed integrita anno 2020

attivita / indicatore n. incontri dipendenti coinvolti
lllustrazione PTPC, obblighi diubblicaziong 1 Amministratori e Consiglieri componenti della Corssione Consiliare Affari Istituzionali, di
e trasparenza Controllo e Garanzia

lllustrazione PTPC e obblighi di pubblicazid

e trasparenza in base alle linee guida ANA 1 Rivolto ai dirigenti e ai titolari di posizioneganizzativa
al PNA 2019

Appalti, in particolare di forniture e servizi 2 Rivolto ai referenti amministrativi

Incarichi a soggetti esterni 1 Rivolto ai referenti amministrativi

Corso di formazione messo a disposizione
dalla RIT - Rete per I'Integrita e la
Trasparenza della Regione Emilia Romagnla

4 ore Rivolto ai dirigenti e ai titolari di posizione agizzativa

Coordinamento tra il sistema di controllo interno & il Piano anticorruzione

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo Il In atto RPCT , Dirigenti 1.SI/NO — numero di tatli effettuati
in relazione alle diverse tipologie
Misura di 2.rispetto del regolamento sui contralli
regolamentazione interni

Il sistema di controllo interno, inteso comlénsieme delle regole, delle procedure e dellaittire organizzative volte a consentire, attraveusoadeguato processo
di identificazione, misurazione, gestione e moaiggio dei principali rischi una conduzione dell’attivita sana, corretta ereate con gli obiettivi prefissati, ha lo
scopo di indirizzare, verificare e controllare tBvita dell’ente al fine di conferire il massimalore sostenibile ad ogni attivita dell’organizzag.
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La formalizzazione del sistema di controlli intefini appositi regolamenti costituisce idonea misfinalizzata a presidiare e prevenire in modo efficda

commissione di reati.

L'analisi sul corretto funzionamento dei contrafiierni, necessariamente, include:

a) lavalutazione delle metodologie e dei procedimenti

b) la verifica delle attivita di controllo effettivamie svolte e delle metodologie concretamente adotta

Le regole fondamentali del sistema di controll@inb sono:

« la chiara e formalizzata separazione dei ruolicnglolgimento delle principali attivita
e latracciabilita delle singole operazioni
« l'adozione di processi decisionali in base a dribggettivi

Allo stato attuale il Comune di Casalecchio di Religpone di un proprio regolamento: I'attivita dintrasto alla corruzione non pud non essere coatalioon
I'attivita di controllo prevista dal “RegolamentaiControlli interni”.
Il sistema dei controlli interni introdotto dal deto legge 10 ottobre 2012, n. 174 "Disposiziogietti in materia di finanza e funzionamento deqgti &erritoriali,
nonché ulteriori disposizioni in favore delle zaeeremotate nel maggio 2012", poi convertito in ge@13 del 7 dicembre 2012, costituisce un’oppddurteriore
in funzione di ausilio al perseguimento degli oloedel presente Piano. | controlli interni deblbosssere organizzati, da ciascun Ente, in osseaanarincipio di
separazione tra funzione di indirizzo e compitjestione.
Secondo l'art. 147, comma 4, del TUEL novellatoelidmbito della loro autonomia normativa e orgaaiza, gli enti locali disciplinano il sistema deantrolli
interni secondo il principio della distinzione franzioni di indirizzo e compiti di gestione".

Con propria deliberazione n. 3 del 31.01.2013 0ih€iglio Comunale ha approvato il Regolamento detrolli interni che prevede un corposo sistemadtitrolli e
una reportistica periodica, da attuare con la boliazione dei dirigenti e dei servizi coinvoltifede di mitigare i rischi di corruzione.

Tipologia di controllo Frequenza Responsabile report Destinatari
report

Controllo Strategico Semestrale/ Segretario Generale, Amministratori e Dirigenti
Annuale Dirigenti e Responsabili P.O.

Controllo di Gestione Infrannuale Tutti i Dirigenti e i Responsabili P.O. Amministratori, Dirigenti

Referto Annuale Corte Dei Conti

Controllo successivo
regolaritd amministrativa

iMensile/Semestral

p Segretario Generale

Sindaco, Presidente del Consiglio comunale,
Dirigenti, Revisori d
di

Nucleo di Valutazione,
Conti, Commissione Affari

Istituzionali
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Garanzia e Controllo

Controllo di regolarity Permanente Dirigente Area Risorse Dirigenti, Responsabili P.O.

contabile

Controllo  sugli  organismj Semestrali Dirigente Responsabile del Contratto Di ServiziGiunta e Consiglio comunale

partecipati e sulle societa Segretario Generale, Dirigente Area Risorse

partecipate non quotate

Controllo  sugli equilibri| Infrannuale Dirigente Area Risorse Giunta comunale

finanziari Revisori Dei Conti

Controllo sulla qualitd dej Infrannuale Tutti i Dirigenti Concorre alla redazione del Report Strategic

servizi

Pubblicazione Sul Sito Web

alla valutazione della Performance Organizzat

Il sistema dei controlli sopra descritti &€ costamtate attuato dai responsabili indicati ed € unrain progress.

Il controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti.

o e
va.

Classificazione

Fasi di attuazione

Programmazione&mpi di
attuazione

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

Misura di controllo

Misura di
regolamentazione

1.sorteggio atti
controllare

2. istruttoria
3.reportistica mensile

4 relazione semestrale

da In atto

RPCT

2.numero di report

1.SI/NO — numero di atti controllati

Il controllo successivo sugli atti costituisce wtoumento di significativa utilita e rilevanza nafalisi delle dinamiche e delle prassi amministetorrenti presso
I'ente, uno strumento per I'individuazione di ipsiteli malfunzionamento, sviamento di potere o ghilevanti anche per le finalita del Piano trielendi prevenzione

della corruzione.
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Questa forma di controllo, fra quelle obbligatorente previste dal TUEL, utilizza principi di revdgie aziendale ed ha gli stessi contenuti previsiiarfase
preventiva e deve, infatti, considerarsi come up&rfunita di crescita e di miglioramento, da acgl con spirito collaborativo al fine di tendera giena
trasparenza, regolarita e qualita degli atti.

L’articolo n. 6 del sopra citato Regolamento preetie il controllo venga effettuato a campioneesdéterminazioni di impegno di spesa, sui conteatugli altri
atti dirigenziali, nella misura del 10% del totdkegli atti adottati da ogni dirigente.

Attualmente il controllo € stato rivolto alle deténazioni con impegno di spesa e alle ordinanzdisigenziali che sindacali.

L’Amministrazione comunale si & dotata di un sofevahe, nel rispetto del dettato normativo e ragelstare sopra citato, provvede ad estrarre mensiéme su
base casuale il campione degli atti da sottopoa@nérollo.

Prima di procedere alla fase operativa del comtrsilsono tenuti, direttamente a cura del Segeetgnerale, incontri formativi con gli operatorinckobiettivo di
fornire indicazioni tese al miglioramento della gadegli atti amministrativi. Nel corso dell'anr018 sono stati tenuti diversi incontri di appralonento in
materia di redazione degli atti amministrativi, pliazione e controlli preventivi e successivi @&D18), utilizzo dell’applicativo “Casa di Vetrgier la
pubblicazione dei dati nella sezione Amministragiofrasparente (14/03/2018), accesso documentaliep csemplice e generalizzato (19/09/2018), intwric
professionali e contributi (31/10/2018).

Nel corso dell’anno 2020 sono stati tenuti, a aebDirigente dell’Area Servizi al Cittadino e diaff incontri di approfondimento in materia di afipé2/09/2020,
16/09/2020) e di incarichi professionali (14/10/@P2noltre, il personale dei Sevizi Istituzionala formato e supportato individualmente i referamiministrativi
per la gestione degli obblighi di pubblicazione ¢&ralsparenza con il nuovo applicativo gestion&etd.

Per I'anno 2021 si prevede di proseguire 'attifiiémativa dei cosiddetti “referenti amministratiypersonale appartenente alle categorie C e Dretlige gli atti
allinterno dell’Ente) al fine di migliorare la glié degli atti amministrativi e la pubblicazioneidiati nella sezione “Amministrazione Trasparermte!’sito.

Il controllo successivo € regolarmente e mensilmenblto dal Segretario generale, coadiuvato daiidstituzionali, sulla base di apposite cheistd predisposte
tenendo conto degli elementi fondamentali per laatta stesura delle diverse tipologie di deterimae dirigenziale o ordinanza sindacale e dirigedaz

Nello specifico il controllo & esteso alle segudiptlogie di atti:
* determinazioni dirigenziali a contrarre;
» determinazioni dirigenziali per acquisti in econami
« determinazioni dirigenziali per concessione di gonti;
« determinazioni dirigenziali per conferimento diamnichi a soggetti esterni;
+ ordinanze sindacali da notificare;
« ordinanze sindacali da pubblicare;
« ordinanze dirigenziali da notificare;
« ordinanze dirigenziali da pubblicare.

A conclusione dell’attivita di controllo, di normmaensilmente il Segretario Generale invia ai dirtgen report sull’esito dei controlli contenentédtresi, direttive
inerenti le irregolarita eventualmente riscontatdevate.
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Successivamente, con cadenza semestrale, il Segretadesimo provvede a redigere ed ad inviareapparto semestrale riepilogativo sull’'esito dei toolti
effettuati agli organi di indirizzo politico, all'@anismo di Valutazione ed ai Revisori dei conti.

E’ da ricordare che I'esito di questa tipologiacdntrollo rientra nei parametri di valutazione deultati dei dirigenti e dei loro collaboratoriaestituisce altresi
elemento utile per la redazione del Report strategi

Controlli sulle societa non guotate e sugli enti péecipati

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo 1. controllo atti societari diIn atto RPCT , Dirigente Area Risorse 1.SI/NO idax®mne al numero di
programmazione controlli effettuati
Misura di trasparenza | 2. pubblicazione dati 2. presenza dei dati sul sito
societari sul sito web istituzionale
istituzionale

E’ opportuno ricordare che alle societd partecigatontrollate, direttamente o indirettamente,ed@libbliche amministrazioni si applicano la nornetper la
prevenzione della corruzione (articolo 1, commal&gge n. 190/2012), le disposizioni sulla traspaaecontenute nel D. Lgs. n. 33/2013 e la deterzione ANAC

n. 1134 dell’8 novembre 2017Nuove Linee Guida per I'attuazione della normativemateria di prevenzione della corruzione e tragmza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partepati dalle pubbliche amministrazioni e dagli entibplici economici”)

Cio premesso, va primariamente rilevato come lar@bha risentito, nell’'ultimo periodo, e per ladlitd che rilevano in questa sede, di alcuni ugeti normativi e
dispositivi destinati ad incidere in maniera sigrafiva sull’ambito di riferimento.

Un primo punto da mettere in evidenza € I'appramagj da parte di ANAC, della citata Deliberazionelh34 del 8 novembre 2017, contenente huove Linee
Guida per l'attuazione della normativa in materiagtevenzione della corruzione e trasparenza daepalelle societa e degli enti di diritto privatortomllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degfiti pubblici economiti

Il provvedimento, che sostituisce le precedentdiguida adottate con determinazione n. 8/2016e te®nto delle modifiche apportate dal D.Lgs. 9If@lla
normativa in materia di prevenzione della corrueian della trasparenza, nonché delle disposizidnbdotte con il D. Lgs. 175/2016, modificato conL@s.
100/2017, recante il testo unico in materia diestca partecipazione pubblica.

Al documento é allegata una tabella dove sonotapmiutte le tipologie di documenti che devon@esgubblicati nella sezione Societa/Amministragitnasparente
dei siti internet.

Un secondo intervento, anch’esso degno di nota,Lledige sulla concorrenza (L. 124/2017, art. 1,radp@R5-129) che impone a vari soggetti, tra cubeaisioni,
ONLUS e fondazioni che intrattengono rapporti eeniod con pubbliche amministrazioni o societa daeessntrollate o partecipate, comprese le societétitali
quotati, di pubblicare entro il 28 febbraio di ogmno, sui propri siti o portali, le informazior@lative a sovvenzioni, contributi, incarichi retrith e comunque a
vantaggi economici per somme superiori a diecimileo, ricevuti nell'anno precedente da dette anstn@dioni 0 societa a partecipazione pubblica.oBhlighi di
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pubblicazione gravanti sui soggetti beneficiarsdiwvenzioni, contributi ecc. sono correlati ai @pondenti obblighi di pubblicazione a carico dajgetti eroganti.
Se questi ultimi sono societa o enti controllatipda., I'obbligo di pubblicazione degli atti di gezione € sancito nella stessa legge sulla comzayena con un
rimando al T.U. Trasparenza (art. 26). La ricogmigi di tali adempimenti € posta in capo ai soggettgatori e l'inosservanza degli obblighi di pitdstione da
parte dei beneficiari comporta la restituzione whmato hanno ricevuto.

Con riferimento alle societa e agli enti partedipgiesto Ente pubblica regolarmente i dati dialiart. 22 del D. Lgs. 33/2013 rinviando ai siglid societa o degli
enti controllati per le ulteriori informazioni clyli stessi sono direttamente tenuti a pubblicare.

Questo Ente, inoltre, svolge compiti di vigilanzempulso costante nei confronti delle societa etil gartecipati mediante acquisizione diretta doimazioni (anche
con 'estensione della partecipazione alla c.dbiGa di Regia” alla societa partecipata Adoperd. Squando ritenuto necessario in relazione aglbmenti specifici
oggetto di trattazione) e conseguente adoziongidoamali di indirizzo ove necessari.

Di seguito un quadro di sintesi delle societa aiate o partecipate dal Comune di CasalecchioeticR

Societa controllate

Capitale Sociale
complessivo

0 era? Patr.lmo.nlo |mmob|I.|are.— Manute.nzmr.e 98.70% € 10.000,00 € 10.000,00
ordinaria e straordinaria del patrimoni

Partecipazione Descrizione Quota del Comune

@)

Societa
controllate

NGIO collettiva

VIZI DI RISTORAZIOME

5 Gestione del servizio di ristorazione
51% € 353.103,09 € 692.359,00
CheLamA °

Societa partecipate in via diretta

Capitale Sociale

Partecipazione Descrizione Quota del Comune complessivo
\i Y 5 ‘ Gestione delle farmacie comunali e 0
e T farmach servizio distribuzione medicinali 0.67% € 230.857,62 € 34.560.470,28

Societa
partecipate

GRUPPO

’,_-'— HERA Gestione dei serviz di acqua-luce-gas- 4 5a70, | £1301490,00] € 1.489.538.745,00

172}

gestione dei servizi ambientali
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.L—Jl_es“ﬂida Impianto, sviluppo, manutenzione e/ 1 g, € 1.000,00 € 60.713.000,00
L gestione delle reti e sistemi
CuUlZ2000

Societa partecipate in via indiretta

Si.Civi. g

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 &IL@.2018 é stato approvato il progetto di fusipae incorporazione della Societa Se.Cim. S.r.lanBbcieta
Adopera Patrimonio Investimenti Casalecchio di R8md.; pertanto, al momento questo Ente non detpartecipazioni societarie in via indiretta.

I Comune di Casalecchio di Reno ha proceduto ddéone di specifico Regolamento, in conformitdaetll47 quater del Testo unico degli enti localiticolo
inserito dall’art. 3, co 1, lett. d), D.L. 10 ott@2012, n.174, convertito, con modificazioni, ddliegge 7 dicembre 2012, n. 213) relativo al cdlatrsulle societa
partecipate non quotate, rivedendo, al fine dirotzare le molteplici attivita di controllo in maig di societa partecipate, la propria organizzagimterna, attraverso
il coinvolgimento piu attivo di tutta la struttudzll’Ente con il coordinamento del Segretario Galeer

In particolare, compete ai Dirigenti competenti peteria, attraverso il coordinamento con gli dhniti soci nel caso di societa partecipate da pty & controllo
dell'attuazione degli indirizzi e degli obiettivegtionali. Attivita che viene svolta con il coordinento del Segretario Generale, anche R.P.C. Tatalne.

Al tempo stesso il controllo mira a verificarerifipetto dei vincoli di finanza pubblica e degliradincoli dettati dal legislatore per le societ&i inserisce nell'ambito
del processo di formazione del bilancio consolidato

Nel corso dell'anno 2018, con deliberazione n. t1862/10/2018, la Giunta Comunale ha approvatoifipee linee guida, tuttora vigenti, per I'appliGaze del
Regolamento sui controlli interni in materia di ist& ed enti partecipati.

Attivita di verifica e controllo di cui al D. Lgs. 39/2013 — Inconferibilitd e incompatibilita

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
1.procedura selettiva 1.SI/NO - rispetto del regolamento

Misura d
regolamentazione

2. preventiva acquisiziong 2. dichiarazioni acquisite e verificate
Misura di disciplina de| dichiarazioni di
conflitto di interessi insussistenza di cause |di
. .| inconferibilita e
Misura di
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semplificazione incompatibilita : da In atto RPCT , Dirigenti,
verificarsi tempestivament Responsabile Servizio 3.controlli mensili su atti sorteggiati
e comunque entro 60 giorn Personale Associato numero di atti controllati

D

Misura di controllo 3.incarichi conferiti:
controllo  successivo d
regolarita amministrativa

pubblicazione curriculum 4. presenza degli atti e dei dati sul sito
dichiarazioni mediante I'applicativo JEnte

W =

Misura di trasparenza 4, incarichi conferiti:
pubblicazione atti e

dichiarazioni sul sito web
istituzionale e trasmissione
dati al DFP per gli incarichi
a soggetti esterni

Il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 attuando la delg@gavista dall’art. 1, commi 49 e 50, della L. n0#2D12, si pone quale principale obiettivo il casto della
corruzione e la prevenzione dei conflitti di intesiemediante una disciplina recante le inconfétébé le incompatibilita degli incarichi nelle PAnegli enti privati da
esse controllate e quelli ricoperti presso gli eagolati o finanziati ovvero presso organi di o politico nazionali, regionali e locali, chenda ad assicurare la
distinzione tra responsabilita politica e di gastio

La norma in esame, percio, prevede e disciplinasena articolata di cause di inconferibilita eanpatibilita, con riferimento alle seguenti tipakegli incarichi:
¢ incarichi amministrativi di vertice;

» incarichi dirigenziali o di responsabilita, inteed esterni, nelle pubbliche amministrazioni e neqfi di diritto privato in controllo pubblico;

* incarichi di amministratore di ente di diritto paito in controllo pubblico.

Il sistema di vigilanza sull'osservanza delle dsipimni contenute nel precitato Decreto Legislafaw@apo, a livello interno, al RPCT.

Giova ricordare, a tal riguardo che, in base dll'ar comma 2, lett. g) del citato D. Lgs. 39/20f8r inconferibilitd deve intendersi la preclusippermanente o
temporanea, a conferire gli incarichi previsti datreto a coloro che abbiano riportato condannelipeer i reati previsti dal capo | del titolo ledlibro secondo del
codice penale, a coloro che abbiano svolto incadcticoperto cariche in enti di diritto privatog@ati o finanziati da pubbliche amministrazionswolto attivita

professionali a favore di questi ultimi, a coloteecsiano stati componenti di organi di indirizzditpm.

La lett. h) del comma 2 dell’'art. 1 del citato yd. 39/2013 identifica, invece, I'incompatibilitarcl’obbligo per il soggetto cui viene conferitim¢arico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorigudidici giorni, tra la permanenza nell'incaricd'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cheidn enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla PA cleenferisce I'incarico, lo svolgimento di attivitdagbessionali ovvero I'assunzione della carica dnponente di organi
di indirizzo politico. In questi casi non sussigiaindi, una preclusione assoluta all’assunziotiérderico, in quanto l'interessato puo esercitarediritto di opzione
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che tende a rimuovere la situazione favorevolelpeviluppo di fenomeni di corruzione, ma si teratk evitare la coincidenza nello stesso soggettaali di
vigilanza e gestione della medesima attivita.

Il decreto legislativo n. 39/2013 € inoltre intemuto per estendere la portata del divieto stakildbcomma 1@er dell'art. 53 D. Lgs. n. n.165/2001, relativamerite a
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizitanno esercitato poteri autoritativi o0 negoziali pento di pubbliche amministrazioni ai quali eeittetto lo
svolgimento, nei tre anni successivi alla cessa&zidel rapporto di pubblico impiego, di attivita ¢damtiva o professionale presso i soggetti privastohatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svodtidraverso i medesimi poteri, anche ai soggetiatii di uno degli incarichi cui si riferisce iledreto, compresi i
soggetti esterni con i quali 'amministrazionentéepubblico o I'ente di diritto privato in contimpubblico stabilisce un rapporto di lavoro, sutinato o autonomo.

L'art. 20 del D. Lgs. 39/2013 prevede I'obbligoldieressato, all'atto del conferimento dell'incay di presentare una dichiarazione sull'insuesiza di una delle
cause di inconferibilita di cui al suddetto decrettadempimento dell'obbligo & condizione perdiasizione dell'efficacia dell'incarico; la citadé&chiarazione deve
essere acquisita e verificata preliminarmente dtemella P.A. procedente. La verifica della dich@one deve essere tempestiva, e comunque edtgiofhi,
consultando d'ufficio le banche dati a disposiziot@uto conto di quanto dichiarato dall'interessaél curriculum. Nel corso dellincarico l'intesato presenta
annualmente una dichiarazione sulla insussisteinzaude di incompatibilita di cui al presente dexrée dichiarazioni sono monitorate e aggiornpés,gli incarichi
di durata pluriennale, con una periodicita annuale.

Allo stato attuale, le dichiarazioni vengono aciei® regolarmente pubblicate nel sito del Comun€abkalecchio di Reno; nel corso del’anno 2018atas
aggiornata la modulistica ed é stato divulgato nmelte formativo e informativo a supporto dei servin particolare dei referenti amministrativi (éipdenti che,
all'interno dell’Ente, redigono atti amministrafiviun nuovo aggiornamento della modulistica & autemel corso dell’anno 2020, in occasione deltiaiiva
formativa dedicata agli incarichi.

Per quanto riguarda gli aspetti di ordine apphaasi rimanda in toto a quanto disposto da ANAC Detibera n. 833 del 3 agosto 2016 “Determinazionee guida
in materia di accertamento delle inconferibilit@lele incompatibilitd degli incarichi amministratiga parte del responsabile della prevenzione daeltauzione.
Attivita di vigilanza e poteri di accertamento d&IN.AC. in caso di incarichi inconferibili e incopatibili”.

Vanno messi il luce, sul punto, due aspetti fond#aledi ordine specifico:

a) pur costituendo un momento di responsabilizzaza@iesuo autore, la dichiarazione sostitutiva dorieta non vale ad esonerare chi ha conferitediito dal
dovere di accertare, nel rispetto dei principi abb andamento e di imparzialita, i requisiti neadssla nomina, ovvero, I'assenza di cause dirfiedbilita e di
incompatibilita in capo al soggetto che si vuolenimare;

b) viene indicato alle amministrazioni di accettaratichiarazioni alle quali venga allegata I'eleriome di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetthe si vuole
nominare, nonché delle eventuali condanne da qeeklte per i reati commessi contro la pubblica amstrazione, cido anche al fine di valutare, inugitioni
difformi, la sussistenza dell’elemento soggettivo.

Spetta al RPCT vigilare sul rispetto delle dispiosizin materia di inconferibilitd e incompatibaitdegli incarichi ed avviare il procedimento sanatorio ai fini
dell’accertamento delle responsabilita soggettidelEapplicazione della misura interdittiva preteislall’art. 18 del D. Lgs. 39/2013.
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Prevenzione della corruzione nella formazione di gomissioni e nelle assegnazioni agli uffici

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo 1.Acquisizione dichiarazioniln atto RPCT, Dirigenti, Servizip 1l.dichiarazioni rese da parte dei
da parte dei componenti ¢ Personale Associato, Servizicomponenti di
Associato Gare commissione/Dirigenti/Resp.:

commissione HisS )<
acquisizione e verifica

2.verifica dichiarazioni 2.numero di controlli effettuati

L’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 stabilisce Wigito, per coloro che sono stati condannati peatimprevisti dal Capi | del Titolo Il del libro tel Codice Penale, di
far parte di commissioni per I'accesso o la selezia pubblici impieghi, di essere assegnati aildBposti a rischio di corruzione, di far partedimmissioni di gara
per I'affidamento di lavori, servizi e forniture.

E’ previsto a carico del dipendente interessatbad@io di procedimenti penali un obbligo di temgtea informazione all’Amministrazione di appartezan
Nel corso dell'anno 2020 si € provveduto al comgtetnto della seguente azione: ogni componentendinissione di concorso o di gara, ex art. 35 bisDddlgs.
165/2001 ha I'obbligo di rendere una preventivacdca dichiarazione di non essere stato condanpext i reati previsti dal Capi | del Titolo Il debro Il del

Codice Penale; anche ogni dirigente e dipendemtdwwioni di responsabilita di area direttiva agsdo ad uffici a rischio dovra rendere la medadilichiarazione
ex art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001. In tal serswosstate date indicazioni ai Responsabili dei iBeinteressati.

Codice di comportamento

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di definizione e 1. Sistema dei valori eln atto RPCT , Dirigenti 1.numero di violazionigtntrate
promozione dell'etica € codice di comportamento 2. numero di iniziative di formazioneg
di standard d
comportamento

Si rinvia all’apposita sezione del presente PTP&Adenziando in questa sede che I'applicazioneCdelice di comportamento si estende a tutti i coltatori e
consulenti, incaricati, collaboratori di impreseriicrici.

L’aggiornamento del Codice di comportamento e gteveon I'avvio delle attivita nel corso dell’'an@621 in subordine, come detto, alle risultanzeedattivita del
gruppo di lavoro, al quale questo Ente partecipeoatituito dalla RIT - Rete regionale per I'Intégre la Trasparenza per approfondire il tema et di
comportamento, anche con l'obiettivo di individueegole per gli amministratori.
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Monitoraggio riferito all'anno 2020:
* numero delle violazioni accertate e sanzionatedeltjole del codice (tenuto conto dell’anno iné&stato avviato il procedimento): 0

» tipo delle violazioni accertate e sanzionate delfle del codice: //
» aree dellamministrazione nelle quali si conceiitpal alto tasso di violazioni: //

Trasparenza

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione

Misura di trasparenza | 1. pubblicazioni obbligatori¢ In atto RPCT, Dirigenti 1.presenza sul sito dei/dtt oggetto
nella seziong di pubblicazione obbligatoria

“Amministrazione
trasparente” del sito

Si rinvia all'apposita sezione del presente PTPCT.

Definizione di un appropriato sistema disciplinaree sanzionatorio

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo I In atto RPCT, Dirigenti 1.SI/NO - controlli effaati

Il sistema sanzionatorio sintetizza, sulla scoditecanaloghe previsioni legislative applicabii,danzioni che I'ente si riserva di applicare lagdeenissero violati i
propri principi etico sociali, ovvero venisseraligzati comportamenti tali da integrare, ancornpbtenzialmente, uno dei reati previsti.

In particolare, occorre evidenziare che tale siatamautonomo rispetto allo svolgimento ed all'esiwl procedimento penale awviato nel caso in cui il
comportamento oggetto di censura integri anchedetia fattispecie di reato di cui al codice penale.

L'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samaggcon deliberazione consiliare n. 37 del 27/11720 ha rinnovato, in nome e per conto proprio ie de
Comuni facenti parte dell’'Unione stessa, la coni@e per la costituzione dell'ufficio associatcenprrovinciale per la prevenzione e la risoluziatele patologie

del rapporto di lavoro del personale dipendente.
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Coordinamento tra il ciclo di gestione delle perfomance ed il PTPCT

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo I In atto RPCT, Dirigenti 1.SI/NO - controlli etfeati

In linea con le indicazioni impartite dal’ANAC cda deliberazione n. 1208 del 22/11/2017, cormedeessita di evidenziare I'importante impegno mofda questo
Ente in ambito di gestione della performance.

La stretta correlazione tra buon agire amministoagsotto il profilo dei principi di legalita, difiicienza, efficacia, economicita, pubblicita esparenza) e contrasto
al fenomeno corruttivo rende ragione della ineludibonnessione tra P.T.P.C.T., Piano della Peidoa (quale strumento che “individua gli indirizzgli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferineeagli obiettivi finali ed intermedi ed alle risergli indicatori per la misurazione e la valutamaella performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegabpersonale dirigenziale/apicale ed i relatidicatori”), Relazione della Performance (qualewento chiamato
ad evidenziare “i risultati organizzativi e indivili raggiunti rispetto ai singoli obiettivi prognanati ed alle risorse, con rilevazione degli evehtscostamenti, e il
bilancio di genere realizzato” secondo le defimkidell’art. 10 D. Lgs. 27 ottobre 2009 n.150),t&isa di misurazione e di valutazione della perforoea tutti gli
strumenti di programmazione e controllo e Pian@fmale per la Trasparenza ed Integrita, secondefiaizione dell’art. 10 D. Lgs. 14 marzo 2013 8.(8ra parte
integrante del presente Piano).

I Comune di Casalecchio di Reno ha adottato uersig integrato di pianificazione, programmazioremtrollo e di gestione della performance volto:
- al raggiungimento degli obiettivi;

- alla misurazione dei risultati;

- alla valutazione della performance organizzagiggandividuale.

Tra gli obiettivi di maggior rilievo per I'Unioneall Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed nai facenti parte della stessa figurano i seguenti

1. un sistema uniforme di programmazione integratacedinata D.U.P., Bilancio e PEG e della Perforneanc

2. un sistema uniforme per le procedure di istitugi@revoca delle posizioni dirigenziali e organixzg la metodologia di graduazione della comptassi
organizzativa nonché le procedure di conferimernt@veca degli incarichi di responsabilita;

3. un sistema uniforme di misurazione e valutazioria geerformance individuale.

Il suddetto sistema integrato guida costantemesttivita del’amministrazione e dei singoli dirigé e dipendenti nel perseguimento di obiettiviremgi con le linee
programmatiche e le funzioni generali del Comumestringendo il piu possibile comportamenti disaeali e difformi dai criteri di buona amministrag® e di
legittimita dell'azione amministrativa nel suo cdegso. | documenti di pianificazione, programmaeian controllo prevedono obiettivi tesi all'attivigella
prevenzione della corruzione e al rafforzamenttadedsparenza.

In sede di programmazione e di verifica, il R.P.Q.ra I'’elaborazione di specifici obiettivi o atta sulle aree di rischio e sulle risultanze dekeifiche effettuate.

In fase di elaborazione dei documenti di pianifioae, programmazione e controllo i dirigenti, cbsupporto del R.P.C.T., individuano ed aggiornapamcedimenti
e le attivita ad alto rischio di corruzione e itrtizione mafiosa programmando le opportune attdiifgrevenzione.
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In fase di rendicontazione, in sede di stato dinasenento degli obiettivi i dirigenti/responsabitin® tenuti a relazionare su tutte le iniziative tiate al fine di
prevenire gli episodi di corruzione e le infiltrami mafiose dell’attivitd posta in essere dal setidi competenza. | documenti di pianificazion@gpammazione e
controllo contengono indicatori idonei al monitogay dell’attivita di prevenzione della corruziongei casi critici rilevati, delle azioni poste insese per la
risoluzione dei casi problematici.

Di seguito si riportano alcuni quadri di sintesattr dal Documento Unico di Programmazione — Nataghiornamento per il triennio 2021/2023 in codio
approvazione e dal Piano Esecutivo di Gestion®&’asso di imminente approvazione, che evidenzidntegrazione tra i principali strumenti di prograrazione
approvati dal’Ente (PTPCT, Documento Unico di Remgmazione — Nota di aggiornamento per il trier@2021/2023, Piano Esecutivo di Gestione, Piano della

Performance) in materia di legalita, trasparenzffusione delle buone pratiche; infine, & rappréstn graficamente il sistema integrato di pianiicae,
programmazione e controllo e di gestione dellaggerdnce adottato dall'Ente.

Linee programmatiche e di governo 2019 - 2024 / Came di Casalecchio di Reno

2 - 05/ Piano Casalecchio Sicura

Codice Obiettivo operativo Descrizione sintetica Responsabile politico Stakeholders

Partecipazione alla rete di enti
locali Awviso pubblico.
Promozione di interventi per
aumentare la sensibilita dei
cittadini sui temi della legalita
della trasparenza in sinergia cpn
I'Assessorato alla cultura

Alessia Lollini - Simona Pinelli - Concetta
Bevacqua

Promozione della cultura della

s o Cittadini, studenti
legalita sul territorio

2-05.0302-7

(1%
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2 - 07 / Quando una macchina funziona bene non famore

Codice Obiettivo operativo Descrizione sintetica Responsabile politico Stakeholders

Aggiornamento del Piano
Triennale e azioni di

. , . o . : nsiglieri

Piano di prevenzione della | sensibilizzazione e formaziong . . Co ISIghert,

2-07.0102-1 . | . . . . Alessia Lollini amministratori,
corruzione e della trasparenza  rivolte agli amministratori dipendenti

consiglieri comunali, ai
dipendenti e ai cittadini

Di seguito si rappresentano gli obiettivi perigtmio 2021/2023, di prossima approvazione suceasnte al bilancio.
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Codice Obiettivo operativo Descrizione sintetica

Responsabile politico

Stakeholders

Piano di prevenzione Aggiornamento del Piano Triennale e azioni di sensibilizzazione e Consiglieri,
2-07.0102-1 della corruzione e della formazione rivolte agli amministratori consiglieri comunali, ai Alessia Lollini amministratori,
trasparenza dipendenti e ai cittadini dipendenti
Segretario Generale: Servizi Istituzionali, N . . . . .. . . .
. . Attivita che coinvolge I'Area Risorse e I'Area Servizi al cittadino e di Staff
Servizio Programmazione e Controllo
Azioni /Risultati attesi 2021 2022 2023
Aggiornamento del P.T.P.C.T. e verifiche semestrali X X X
Indicatori 2021 2022 2023
Approvazione del Piano da parte della Giunta Comunale 31-mar
Verifiche del Piano semestrali 2 2 2
Trasmissione file Anac 31-gen 31-gen 31-gen
Azioni /Risultati attesi 2021 2022 2023
Consolidamento predisposizione aggiornamento PTPCT triennale anche per Unione dei Comuni e Comuni
dell'Unione (Piano coordinato) X X X
Indicatori 2021 2022 2023
Predisposizione Piano coordinato ( per i Comuni e I'Unione) 31-gen 31-gen 31-gen
Formazione ai consiglieri (C.A.l.) | |
Formazione ai dirigenti e alle Posizioni organizzative SI SI
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Codice

Obiettivo operativo

Descrizione sintetica

Responsabile politico

Stakeholders

2-05.0302-7

Promozione della
cultura della legalita
sul territorio

Partecipazione alla rete di enti locali Avviso pubblico.
Promozione di interventi per aumentare la sensibilita dei
cittadini sui temi della legalita e della trasparenza in sinergia
con |'Assessorato alla cultura

Alessia Lollini - Simona Pinelli -
Concetta Bevacqua

Cittadini, studenti

Area Servizi alla Persona: Casalecchio
delle Culture-Cultura Sport Comunita

L'Ente aderisce alla rete Avviso pubblico con la partecipazione dell'Assessore Alessia Lollini

Azioni /Risultati attesi 2021 2022 2023
Politicamente Scorretto edizione 2021 X
Indicatori 2021 2022 2023
Definizione del programma "Politicamente scorretto" 30/06/2021

Di seguito si riporta la rappresentazione grafiebcitlo della performance e le prospettive diwgsjlo per I'anno 2021.
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PROGRAMMALZIONE

Piano Esecutivo di Gestione

Triennale RENDICONTAZIONE

-
Linee programmatiche
digoverno - -
Quinquennale J Report Strategico / Operativo
- . Semestrale
_ \,
Documento unico di
programmazione — DUP . ( . ) . o
\ y Consuntivo PEG Relazione sulla Performance Rendiconto del bilancio
Annuale Annuale Annuale
r ~ A \, y,
Sezione strategica Ses Sezione Operativa 5e0 - ~
Quinguennals Triennale Valutazione del Personale
\ F v, Annuale
I |
~ w -
o w g - -
Program rpadelle 00.PP | | Bilancio :dl previsione Bilancio Sociale
Triennale Triennale Relazione di fine mandato
. PN J L Quinguennale )
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Albero della performance del Comune di Casalecchidi Reno - Prospettive di sviluppo per il PTPCT 2021

Realizzazione degli : : : :
obiettivi strategici Attuazione misure di risRua:fagt'i“;‘igi':Z‘:gg’e:'to Esiti positivi dei Monitoraggio e verifica
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Relazione del Responsabile per la prevenzione detiarruzione e dell’accesso civico

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo 1 In atto RPCT 1.SI/NO - controlli effettuati

Il Responsabile per la prevenzione della corruzammeualmente redige una relazione recante i risakiédl’attivita svolta e la pubblica nel sito imteet nella sezione
Amministrazione Trasparente in formato aperto irdmohe la medesima Autorita ANAC possa scaricdefdrenicamente.

In un’ottica di implementazione della digitalizzaze dei processi e al fine di semplificare e autanare la relazione annuale del RPCT, nel cor$tadao 2020
guesto Ente ha utilizzato la piattaforma messapodizione da ANAC per il caricamento dei PianPtevenzione della Corruzione e per il monitoragtgtio stato
di attuazione delle misure previste.

Nel corso dell'anno 2018, con deliberazione di GQglits Comunale n. 44 del 07.06.2018, é stato apgimwun regolamento che disciplina la materia detésso in
modo organico e declina le singole fattispecie’idgtuto (accesso documentale, civico, generatizgal testo regolamentare approvato € statosilltato di un
intenso lavoro di coordinamento e sinergie traim@oi dell’'Unione e I'Unione stessa, sulla basenlitesto elaborato e diffuso dalla Citta Metropol#ali Bologna
adattato alla realta istituzionale del Comune diadlzcchio di Reno e degli altri Enti dell’Uniondé @@muni Valli del Reno, Lavino e Samoggia.

Misure per il monitoraggio e I'aggiornamento del PTPC

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo /! In atto RPCT, Dirigenti 1.SI/NO - controlli effaati

Come precedentemente esposto con riferimento akgso di adozione del Piano, anche nelle fasi ssisegedi aggiornamento il RPCT ha coinvolto attreate
Dirigenti e Responsabili di Servizio per dare caasoonitoraggio dello stato di attuazione dellsuné previste dal Piano vigente e acquisire cantiriltili ai fini
dell’'aggiornamento del PTPCT per il triennio sucbes; gli strumenti utilizzati a tal fine sono diguito indicati sinteticamente: “audizioni” corefferenti dei singoli
servizi (Dirigenti e Responsabili di Settore), sbéndi corrispondenza interna tramite mail, conaeagli atti, convocazione della “cabina di regia”’modo da
svolgere una verifica diretta sullo stato di attaae delle azioni previste dal vigente Piano e duaondividere alcune proposte di implementaziomeodlifica delle
stesse di cui tenere conto per I'aggiornamentaddelmento. Il monitoraggio viene effettuato con peaiodicita semestrale, indicativamente nei mesiiglio e
gennaio con riferimento al semestre precedente.
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I RPCT, inoltre, tiene in debita considerazionegistiltanze relative alle verifiche ed ai monitagagvolti nel periodo di riferimento, attivati conodalita adeguate
all'organizzazione interna dell’Ente fermo restafidbbligo di informazione in capo ai Dirigenti e2Rponsabili di Servizio; le risultanze dei moniggia le richieste
ed i relativi riscontri rimangono tracciati e consi agli atti.

La scelta metodologica assunta conferma un coimmelgto diretto delle strutture interne, nell'interti conseguire due obiettivi di carattere sostlazi

a) una strutturazione del Piano che tenga conto inierespecifica della singola realta organizzatieaper cio che attiene la mappatura dei processiper la
parte di analisi del rischio, sia in ultimo per citie riguarda I'individuazione di misure correttive
b) una responsabilizzazione fattiva ed effettiva ti fitsoggetti appartenenti alla struttura stessa.

L'aggiornamento annuale del PTPCT viene svoltoasblse della stessa procedura seguita per la Bua pdozione, tenendosi altresi conto delle nokmati
sopravvenute, di rischi nuovi o0 comunque non prectinente considerati, degli indirizzi/indicaziaontenuti nelle delibere ANAC di aggiornamento alaulel
PNA, di eventuali accertate violazioni delle pregoni, delle risultanze del monitoraggio sullotstdi attuazione delle misure previste nel prectslerano.

Il PTPCT, dopo I'approvazione dell’aggiornamentoaale, € soggetto ad un’attivita di comunicaziorierna ed esterna:

1. interna: i Dirigenti ed i responsabili titolari BiO. vengono informati formalmente, generalmeramiie mail, dell’avvenuta approvazione del PTPdlineio
dell'anno, inoltre, viene tenuta una specifica imggsformativa e informativa con I'organo politied dirigenti e responsabili titolari di P.O.

2. esterna: il PTPCT viene diffuso mediante pubblicagisul sito web istituzionale dell’Ente, nell'agfia sezione “Amministrazione trasparenza”’ — seépione
“Altri contenuti” — Prevenzione della Corruzione.
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APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative di rif@ento:

Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governodteria di riorganizzazione delle amministraziomblipliche.

Legge 7 dicembre 2012, n. 213 “Disposizioni urgémtmateria di finanza e funzionamento degli eetfitoriali, nonché ulteriori disposizioni in fav®delle zone
terremotate nel maggio 2012".

Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss. mm. e ii. ‘@iggioni per la prevenzione e la repressione aelieuzione e dell'illegalita nella pubblica ammimnézione”.
Leggi 28 giugno 2012, nn. 110 e 112, di ratifica donvenzioni del Consiglio d’'Europa siglate a &itago nel 1999.

Legge 11 novembre 2011, n. 180 “Norme per la tutelk liberta d'impresa. Statuto delle imprese”.

Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica della Comzi@mme dell’Organizzazione delle Nazioni Unite coriltx corruzione del 31 ottobre 2003”.

Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lduppo economico, la semplificazione, la compeitigéivnonché in materia di processo civile”.

D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle tixe 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'agiitazione dei contratti di concessione, sugli &ppabblici
e sulle procedure d'appalto degli enti erogatoriseéori dell'acqua, dell'energia, dei trasportiee servizi postali, nonché per il riordino detlisciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori,rsei e forniture”.

D. Lgs 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche all'artic®5-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, let®); della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziameaoiplinare”.

D. Lgs 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in mateirsocieta a partecipazione pubblica”.

D. Lgs 8 aprile 2013, n.39 che introduce di griglieincompatibilita negli incarichi "apicali" siaele Amministrazioni dello Stato che in quelle lbd&egioni,
Province e Comuni), ma anche negli Enti di dirfitovato che sono controllati da una Pubblica Amsiiaizione.

D. Lgs 14 Marzo 2013, n.33 e ss. mm. € ii recabtdighi di pubblicita e trasparenza delle Pubbliémeministrazioni.

D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione dellgge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaeiaella produttivita del lavoro pubblico e di eifinza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” att. 1

D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 e ss. mm. ¢ ii. “Codie Amministrazione digitale” e ss.mm.ii..

Decreto del Presidente della Repubblica 23 apfigd2n. 108 “Regolamento recante disciplina pstifiizione, I'organizzazione ed il funzionamentd mlo dei
dirigenti presso le amministrazioni dello Statogtaad ordinamento autonomo”.

D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materipmitezione dei dati personali”.

D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullilsamento del lavoro alle dipendenze delle amrrimgoni pubbliche”.
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Decreto del Presidente della Repubblica 16 apftE32n. 62 “Regolamento recante codice di compatdamdei dipendenti pubblici, a norma dell'articél del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165".

Codice etico Funzione pubblica del 28/11/2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “CadaPisa”.

Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione- adtdtdall’ Assemblea Generale dell’Organizzazion&lilLl0/2003 con la risoluzione n. 58/4, firmata 'ttalia il
09/12/2003 e ratificata con la Legge n. 116 ded8Z009.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisipprovato in data 8 marzo 2013, recante “Codiamdiportamento dei dipendenti pubblici ai sensi'ai¢ll54 del
D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165".

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidelet&onsiglio dei Ministri, Dipartimento della Fziane pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriald.jj.c.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizioaepaite del Dipartimento della funzione pubblicel, BIANO
NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6 novermd 2012, n. 190.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la pegubsizione del Programma triennale per la trasgare I'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, delgs. 27
ottobre 2009, n. 150)”.

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Lirggeda in materia di tutela del dipendente pubbtite segnala illeciti (c.d. whistleblower)”.

Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee gyidal’attuazione della normativa in materia diyanezione della corruzione e trasparenza da palie stecieta e
degli enti di diritto privato controllati e partgeiti dalle pubbliche amministrazioni e degli entbplici economici”.

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 - ibggamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 — Piano @ortiuzione 2016.

Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 — tigaida in materia di accertamento delle inconii@ébe delle incompatibilita di incarichi amminiativi da
parte del Responsabile della Prevenzione dellauCiame.

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 — Liga&la recanti indicazioni operative ai fini dellefidizione delle esclusioni e dei limiti dell’acs®scivico di cui
all'art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013.

Legge n. 179 del 30 novembre 2017 — Disposizionilgdutela di autori di segnalazioni di reati cegolarita di cui sono venuti a conoscenza nelliéonti un
rapporto di lavoro pubblico o privato.

Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 in mataiiauolo e poteri del RPCT.

Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 — Appmwne definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Pidwazionale Anticorruzione.
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Circolare n. 1/2019 della Presidenza del ConsiggioMinistri — Ministero per la Pubblica Amminisziane avente ad oggetto “Attuazione delle norméaggiesso
civico generalizzato (c.d. FOIA)".

Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 — Appmiene definitiva dell’Aggiornamento 2019 al Piddazionale Anticorruzione.
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REGISTRO EVENTI RISCHIOSI ED ELENCO DEI PROCESSI

AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

AVVOCATURA CIVICA

Affari legali e contenzioso

Rappresentanza e difesa in giudizio

Violazione doveri di fedelta, diligenza, segretezza
riservatezza

Impropria dilazione dei termini nella trattaziorsld
pratiche

Consulenza e assistenza

Violazione doveri di fedelta, diligenza, segretezza
riservatezza

SERVIZI ISTITUZIONALI

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo di regolaritd amministrativa

Discrezionalita ed arbitrarieta nella scelta del
campione da controllare.

Discrezionalita ed arbitrarieta nelle valutazioni

SERVIZI ISTITUZIONALI

Contratti pubblici (ex affidamento lavori, servizi,
forniture)

Definizione dei fabbisogni in funzione dell'inteses
personale a favorire un determinato operatore
economico

Gare d’'appalto per beni e servizi — Programmazic

Individuazione di appalti complessi e di interventi
bm@alizzabili in funzione dell’ operatore economico
che si intende favorire

Intempestiva individuazione di bisogni per poi
ricorrere a procedure d’'urgenza

Gare d’'appalto per beni e servizi — Stipula cotdral

in forma pubblica amministrativa

Modifica delle previsioni contrattuali poste a base
gara a vantaggio dell’aggiudicatario

SERVIZIO COMUNICAZIONE E RELAZIONI

Gare d’'appaltogp beni e servizi e controllo fornitur

eScarso controllo del possesso dei requisiti dietiar
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

ESTERNE

Contratti pubblici (ex affidamento di lavori, sezive
forniture)

Scarso controllo del servizio erogato

Discrezionalita nell'individuazione del fornitore

SERVIZIO COMUNICAZIONE E RELAZIONI
ESTERNE

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Promozione attivita/iniziative di soggetti terzighu
strumenti di comunicazione istituzionale

Discrezionalita nella promozione di un’iniziativa
rispetto ad un’altra e conseguenti favoritismi

Gestione agenda appuntamenti sindaco con i cittg

lcPrj]screzionalitél nella valutazione della richiesta

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO
POLIFUNZIONALE

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Gestione archivio servizi demografici ed altre tran

Fuga di notizie verso la stampa di informazioni
riservate

| Fuga di notizie verso soggetti non autorizzati

\

dati Accessi non legittimati
Manipolazione dati e informazioni
Violazione della privacy
Mancata o ritardata o irregolare notifica al fine d
Notifiche attribuire un ingiusto vantaggio al destinatario.

Iscrizioni e variazioni anagrafiche

Omesso controllo, falsa attestazione dell’esitéedel
verifiche

Iscrizioni, cancellazioni, aggiornamento liste
elettorali, presidente di seggio, scrutatore e alb
giudici popolari

Omesso controllo, falsa attestazione dell’'esitbedel
Dverifiche

Formazione, rettifica, trascrizione e annotaziani
margini atti di nascita, morte, cittadinanza,
matrimonio e unioni civili

alAlterazione dei dati
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO
POLIFUNZIONALE

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquisto di cittadinanza dei neo diciottenni nati i
Italia, jure sanguinis, perdita e riacquisto

Alterazione dei dati

Attivita di sportello al pubblico: rilascio carte
d’identita elettroniche e certificazione

Volontaria o ritardata emissione

Attivita di sportello al pubblico

Ammanchi di cassa

Disomogeneita nell’evasione delle pratiche

Creazione di relazioni “privilegiate”

Gestione di segnalazione e reclami

Discrezionalita nella gestione

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Pianificazione urbanistica

Approvazione dei piani attuativi

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Contratti pubblici (ex affidamento lavori, servizi,
forniture)

Acquisti di beni e servizi e controllo forniture

Definizione dei fabbisogni in funzione dell'inteses
personale a favorire un determinato operatore
economico

Individuazione di appalti complessi e di interventi
realizzabili in funzione dell’ operatore economico
che si intende favorire

Intempestiva individuazione di bisogni per poi
ricorrere a procedure d’'urgenza

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Rilascio di autorizzazioni, licenze - SUAP

Rilascio di autorizzazioni, licenze - SUAP

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Non rispetto delle scadenze temporali

Erogazione di contributi e benefici economici -
SUAP

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

SERVIZIO SUE - SUAP ATTUAZIONE PSC

Governo del territorio

Rilascio delle certificazioni e dei pareri urbaitist

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Attivita di sportello al pubblico ed attivita
informativa via mail e telefonica - SUAP

Disomogeneita delle indicazioni fornite

Assenza di criteri di campionamento

Controllo delle Scia - SUAP

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Disomogeneita delle valutazioni

Gestione dei titoli abilitativi (permessi di costay

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

autorizzazioni paesaggistiche, agibilita ediligeg.)

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Gestione della Commissione per la qualita
architettonica e per il paesaggio

Il commissario potrebbe trovarsi in una posizione
conflitto di interessi rispetto ai soggetti richesdi

Disomogeneita delle valutazioni

Gestione delle opere di urbanizzazione secondar,

Non rispetto delle scadenze temporali
ia a

scomputo oneri

Disomogeneita delle valutazioni

Disomogeneita delle valutazioni

Disomogeneita delle indicazioni fornite

Attivita di sportello al pubblico

Relazione con eventuale ruolo in successiva attivi
istruttoria

£
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Governo del territorio

Gestione banche dati

Violazione della privacy

Controllo della denunce di inizio attivita edilizie

Modificato con LR 15/2013 in “Controllo dei titoli

abilitativi edilizi ad efficacia immediata i diffea (
DIA, SCIA, CIL)

Assenza di criteri di campionamento

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Gestione degli abusi edilizi

Disomogeneita dei comportamenti

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MOBILITAE
PATRIMONIO IMMOBILIARE

Gestione delle entrate, delle spese e del patrononi

Alienazioni patrimoniali

Disomogeneita delle valutazioni per interessi
personali

Rilascio di pareri o prepareri di competenza ingr
la mobilita su istanza dei cittadini o dei sen8tE-
SUAP e PL

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

"
T

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MOBILITAE
PATRIMONIO IMMOBILIARE

Emanazione di ordinanze su istanze dirette de
cittadini

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Rilascio di pass/contrassegni per autovetture

Rilascio di pass/contrassegni per autovetture

Scarsa trasparenza nei documenti richiesti

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

Gestione di segnalazione e reclami

Discrezionalita nella gestione
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MOBILITA E
PATRIMONIO IMMOBILIARE

Governo del territorio

Approvazione e gestione delle opere di
urbanizzazione primaria e secondaria effettuate
soggetti terzi

Mancata oggettivita nella valutazione del progetto
presentato ai fini della pubblica utilita

dépprovazione di scelte tecniche ed amministrative

non coerenti con la normativa vigente e il pubblica
interesse

Disomogeneita delle valutazioni o favoritismi

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MOBILITAE
PATRIMONIO IMMOBILIARE

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, sexive
forniture)

Gare di appalto e affidamenti di lavori, servizi e
forniture sotto soglia comunitaria

Scarsa trasparenza
dell'operato

Alterazione della concorrenza

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA
INQUINAMENTO

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Rilascio di autorizzazioni ambientali

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA
INQUINAMENTO

Gestione dei rifiuti

Controllo dei servizi appaltati (es., raccoltaurii
spazzamento, disinfestazioni)

Assenza di criteri di campionamento
- (piano dei controlli)

Disomogeneita delle valutazioni

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA
INQUINAMENTO

Contratti Pubblici

Acquisti di beni e servizi e controllo forniture

Acquisti di beni e servizi e controllo forniture

Scarsa trasparenza dell’'operato/alterazione della
concorrenza

Disomogeneita delle valutazioni nella individuazo
del contraente

Scarso controllo del possesso dei requisiti dietiar

Scarso controllo del servizio erogato

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA

Attivita di sportello al pubblico

Disomogeneita ldeindicazioni fornite

101



AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

INQUINAMENTO

Governo del territorio

Relazione con eventuale ruolo in successiva attivi
istruttoria

t

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA
INQUINAMENTO

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Gestione banche dati

Violazione della privacy

SERVIZ| FINANZIARI

Contratti pubblici (ex affidamento di lavori, sezve
forniture)

Gare d’'appalto per beni e servizi

Scarso controllo del possesso dei requisiti dieliiar

Scarso controllo del servizio erogato

SERVIZI FINANZIARI

Gestione delle entrate, delle spese e del patrno

Pagamento fatture fornitori

Disomogeneita delle valutazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZIO ENTRATE

Gestione delle entrate (generali)

Controlli/accertamenti sui tributi pagati

Assenza di criteri di campionamento nei controlli
sugli adempimenti di pagamento (casi di omesso
pagamento a fronte di dichiarazione gia presentat

D

)

Assenza criteri campionamento

Assenza criteri campionamento

Controllifaccertamenti sui tributi pagati

Disomogeneita delle valutazioni/indicazioni

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI E SOCIALI

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, sezive

Acquisti di beni e servizi e controllo forniture

Alterazione della concorrenza

Scarso controllo del servizio erogato
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

forniture)

Scarso controllo sulle forniture

Gestione di segnalazioni e reclami

Discrezionalita nella gestione

Non rispetto delle scadenze temporali

SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI E SOCIALI

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Formazione graduatorie per I'accesso ai serviz
educativi e scolastici

Mancata gestione di tutte le domande
Istruttoria non corretta

Graduatoria non completa o non corretta

SERVIZIO CASALECCHIO DELLE CULTURE —

Utilizzo di sale, impianti e strutture proprieta
comunale

Scarsa trasparenza

Poca pubblicita

Scarso controllo del possesso requisiti dichiarati
dell'utilizzo

CULTURA SPORT COMUNITA

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica de
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Erogazione di contributi e benefici economici

Scarsa trasparenza

Poca pubblicita

Disomogeneita delle valutazioni richieste

Scarso controllo del possesso dei requisiti diciiar
dell'utilizzo

SERVIZIO CASALECCHIO DELLE CULTURE —
CULTURA SPORT COMUNITA

Gestione delle entrate, delle spese e del patromoni

Concessioni sedi sociali

Scarsa trasparenza

Poca pubblicita

Scarso controllo del possesso dei requisiti diciiar
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AREA DI RISCHIO

PROCESSO

RISCHI SPECIFICI

dell'utilizzo

AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF
AREA SERVIZ| AL TERRITORIO
AREA RISORSE
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Incarichi e nomine

Conferimento di incarichi professionali a soggett
esterni all Amministrazione

Motivazione generica circa la sussistenza dei
presupposti per il conferimento di incarichi

Disomogeneita di valutazione nella individuazione
j della fattispecie di incarico

Scarsa trasparenza dell’affidamento
dell'incarico/consulenza

Scarso controllo del servizio erogato
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SCHEDE PROCESSO

PREMESSA

Le schede che strutturano la parte che segue sateorsalizzate e successivamente aggiornate comoitlinamento e la supervisione del R.P.C.T, tigemti e dei
responsabili di servizio titolari di posizione onggrzativa.

Come ampiamente descritto nella parte che preadda @articolare, nel paragrafo “Mappatura e gesidei rischi”, le schede individuano i cosiddgitocessi a
rischio”, le azioni per il contrasto e la prevemmoche il rischio si verifichi, la tempistica, ndwcil responsabile dell’attuazione delle azionicdintrasto e
prevenzione; per ciascun processo vengono anaifeadttivita o fasi, qualora presenti. Per la nadipra e I'analisi dei processi sono state impiedmteeguenti
tecniche: analisi dell'esperienza passata, indexa dirigenti e Responsabili titolari di posiz2aorganizzativa e di tutti i soggetti a vario titaoinvolti nella stesura
del presente PTPCT; incontri individuali gestitl &esponsabile dei Servizi Istituzionali con cias®esponsabile di Servizio per I'aggiornamentoRiaho tenuto
conto del PNA 2019 e delle rilevanti novita intr¢ttéan materia di mappatura dei processi e valatezdel rischio.

Schede processo inerenti le Aree ed i relativi i@esecondo il modello macro organizzativo dell’&nt

Schede processo

Area Servizi
Segretario Generale Avvocatura Civica
Servizi al Cittadino e di Staff Servizi Istituzidna

Servizio Comunicazione e Relazioni esterne

Servizi Demografici Sportello polifunzionale

Servizi al Territorio Servizio amministrativo dies

Servizio SUE — SUAP - Attuazione PSC

Servizio Lavori pubblici - Mobilita - Patrimonio imobiliare
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Servizio Parchi, Rifiuti, Energia, Inquinamento

Risorse

Servizi Finanziari

Servizio Programmazione e Controllo

Servizio Entrate

Servizi alla Persona

Servizi educativi, scolastispciali

Servizio Casalecchio delle Culture - Cultura, Spo@tomunita
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Area di rischio: Affari legali e contenzioso.

AREA SEGRETARIO GENERALE

AVVOCATURA CIVICA

Processo Rappresentanza e difesa in giudizio hdice di rischio Basso

Finalita: assicurare la regolare e tempestiva gestion@adifita di rappresentanza

controllo)

) Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'lus;:‘. del Azioni Misure specifiche Indicatori R'Stltjltato Responsabilita attuazione/
del processo specifico fischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
. . Osservanza
Violazione Codice deontologico forense 1.Si/No "
doveri di fedelta (misura di regol iond) doveri di
o | Assenza di | (Misura di regolamentazione fedelta,
diligenza, di L 2. numero dili Avvocato del Comune| In atto
segretezza, ISPOSIZION | o dice di comportamento | violazioni : |ger;za,
Esame del riservatezza (misura di regolamentazione)riscontrate s.egre ezza,
caso riservatezza
Redazione Codice depntologlco
atti forense(misura di
_ regolamentazione)
Gestione :jr?prpprlad _ Codice 1.Si/No Trattazione | Avvocato del Comune
attivita di razione @8l rssenzadi | -0¢'¢C ™ . . delle pratiche
: termini nella ) | comportamento(misura di | 2. humero . . In atto
difesa _ disposizioni ) : in tempi
trattazione delle regolamentazione) pratiche : .
pratiche . ' monitorate | coNngrul Segretario Generale
Monitoraggio annuale dello
stato delle pratiche (misure di
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Area di rischio: Affari legali e contenzioso.

AREA SEGRETARIO GENERALE

AVVOCATURA CIVICA

Processo Consulenza e assistenzalndice di rischio Basso

Finalita: assicurare adeguata e tempestiva consulenzisteaga

riservatezza

. Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca_tuseI del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo|  specifico rischio (tipologia) 250 programmagzione
delle misure
. . Osservanza
Esame del ;“0'32_'3_”;5‘ delz Codice deontologico forense 1.Si/No doveri di
caso overi arreaelta, .| (misura di regolamentazione >
_ diligenza, '(j\isssir;?;c?r:i ( ' ' J )2.. numerg ];I(TI? elta, Avvocato del Comune| In atto
Redazione | segretezza, P Codice di comportamento | violazioni genza,
pareri riservatezza (misura di regolamentazione)riscontrate segretezza,
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AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI ISTITUZIONALI

Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.

Processo Controllo di regolaritd amministrativa - Indice di rischio Basso

Finalita: assicurare la legittimita, la regolarita e larettezza dell’azione amministrativa

) Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del | azjoni Misure specifiche | Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Estrazione Scelta del Estrazione su base casuale
degli atti da | Discrezionalita campione | d€l campione di atti da 1 Si/No Assenza di
controllare | ed arbitrarieta | o | esaminare tramite sistema | discrezionalita
nella scelta del | . gil informatico 2 Numero di | ed arbitrarieta | Segretario generale In atto
Analisi degli | campione da n assenza di atti nella scelta del
atti controllare. disposizioni | (imisyra di regolamentazion controllati campione
regolamentar e di semplificazione)
Redazione
report_ Mancata Ut|||.zzo dl_c?hec.k - Ilst_ pe.r 1 Si/No Assenza di
mensile Discrezionalita definizione ogni specifica tipologia di discrezionalita
ed arbitrarietd | oo\ entiva atto da sottoporre a controlipp Numero di | ed arbitrarieta | Segretario generale In atto
_ nelle valutazioni.| yei narametri| (misura di regolamentazione check —list | nella _
Redazione della e di semplificazione) utilizzate valutazione
report
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semestrale

valutazione

Invio di report mensile ai
Dirigenti sull’esito dei
controlli contenente altresi
direttive inerenti le
irregolarita eventualmente
riscontrate e rilevate.

(misura di regolamentazione

e di semplificazione)

1 Si/No

2 Numero di
report inviati

Invio di un rapporto

semestrale al Sindaco, al
Presidente del Consiglio
Comunale, alla Commissior

e

Consiliare Permanente Affari1 Si/No
Istituzionali di Controllo e
Garanzia, ai Dirigenti, 2 Numero di

all’Organismo Indipendente
di Valutazione ed ai Revisor
dei conti.

(misura di regolamentazione

e di semplificazione)

report inviati
i
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AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI ISTITUZIONALI

Area di rischio: Contratti pubblici (ex affidamento lavori, senyiforniture)

ProcessoGare d'appalto per beni e servizi — Programmazione Indice di rischio Medio

Finalita: assicurare la regolarita della programmazionke detniture e dei servizi

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'luse. del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Definizione dei
fabbisogni in o o
funzione 506“?? _ Miglioramento audit interng
Analisi e dell'interesse ;gﬂglwsmne .(cfcmd|V|s.|on.e di”e 1. SI/NO Corretta Responsabile di
definizione dei | personale a formazioni formazioninefia 1 1o gil definizione dei Sorvizio In atto
bisogni favorire un . . Conferenza dei Dirigenti) |- ; fabbisogni
determinato nei termini ; ; P incontr
congrui (misura di semplificazione)
operatore
economico
Individuazione
di appalti
Redazione e complessi e di )
aggiornamento | interventi Scarea Controllq pre\{entlvo e. \ 1. SI/INO Segretario generale
strumenti di realizzabili in o7 successivo di regolarita 2 numero di| Corretta |
programmazione funzione dell’ (rjneog';:;/ztztlione amministrativa ir.regolarita individuazione | Responsabile del n atto
exart. 21 D. operatore (misura di controllo) riscontrate Servizio
Lgs. 50/2016 economico che
si intende
favorire
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Intempestiva
individuazione
di bisogni per
poi ricorrere a
procedure
d'urgenza

Assenza di
procedure
interne

Procedure interne per
rilevare e comunicare
tempestivamente i
fabbisogni in vista della
programmazione

(misura di
regolamentazione)

1. SI/INO

2.
motivazioni
procedure
d'urgenza

Procedure
d'urgenza
motivate da
oggettiva
imprevedibilita

Responsabile del
Servizio

In atto
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AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI ISTITUZIONALI

Area di rischio: Contratti pubblici (ex affidamento lavori, senyiforniture)

ProcessoGare d'appalto per beni e servizi — Stipula contrtio in forma pubblica amministrativa - Indice di rischio Medio

Finalita: assicurare la regolare redazione e stipula ddrathi in forma pubblica amministrativa

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'lus;:‘. del | Azioni Misure specifiche | indicatori Rlil:Itato Responsabilita attuazione/
del processo specifico fischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Miglioramento audit internd
(condivisione delle fasi
N procedimentali e delle 1. SI/NO
Verifiche informazioni con il _
pre- | Modifica delle Responsabile di servizio e jI2- umero di Responsabile di
contrattuali o Accentramentg Dirigente) contratl Servizio interessato
previsioni . Corretta
contrattuali poste delle fasi del i i ificazi redazione e
: p processo in (misura di semplificazione) : : In atto
Roaito a base digara a capo a pochi stipula dei
g vantaggio poap 1. SIINO contratti
o . | soggetti
dell’'aggiudicatario _ ,
Utilizzo di schemi-tipo 2. numero di Segretario Generale
Registrazione _ _ o contratti
(misura di semplificazione)| senza
I'utilizzo di
schemi-tipo
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AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZIO COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE

Area di rischio: Contratti pubblici (ex affidamento di lavori, s&i e forniture)

ProcessoGare d’appalto per beni e servizi e controllo foriture - Indice di rischio Medio

Finalitd: imparzialita dell'affidamento

(misura di controllo)

parametri dati

. Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'lus;:‘. del Azioni Misure specifiche | |ndicatori R'Stltjltato Responsabilita attuazione/
del processo specifico fischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Scarsa Stesura di capitolati di L
. . Pubblicazioneg
Scarso controllo | chiarezza dei | gara che prevedono la . A o
. o : . online di tutti | Rispetto del | Responsabile di
del possesso dei | criteri e degli | quantificazione delle . . . . In atto
. . . . . i documenti | capitolato. Servizio
requisiti dichiarati | strumenti per | prestazioni attese (misura di qara
controllare di semplificazione) gara.
. . . 1.Numero di
Redazione del 1) Calendario tempi di casi rilevati di
capitolato e de uscita/distribuzione mancato Rispetto delle
documenti di Mancanza di pe.r|0d|C| |§t|tu2|onall rispetto dei |nd|c.a2|on|
gara Scarso controllo | strumenti (misura di controlo) tempi relar'l':/\e Responsabile del
del servizio efficaci di o N quaiia, - In atto
2) Indicazione di chiari : tita Servizio
erogato controllo del H g e .5 12. numero di | quantita
criteri di qualita, quantita ¢ .. il istich
servizio o casi rilevati di | tempistuche.
tempi di consegna nella
L . . mancato
richiesta ai fornitori . .
rispetto dei
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Individuazione
fornitori di
prodotti/servizi
collegati al
servizio
comunicazione

Discrezionalita

nell'individuazione

del fornitore

Scarsa
chiarezza dei
criteri di
individuazione

Richiesta di preventivi a
piu fornitori potenziali e
rispetto del criterio di
rotazione (misura di
rotazione)

Numero
preventivi
raccolti e
fornitori
ruotati

Rispetto del
principio di
cui al Codice
dei Contratti
(D.Lgs
50/2016)

Responsabile del
Servizio

In atto
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AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF
SERVIZIO COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE
Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto iasimediato per il destinatario
ProcessoPromozione attivitd/iniziative di soggetti terzi sigli strumenti di comunicazione istituzionale 4ndice di rischio Basso

Finalita: chiarezza criteri di selezione e garanzia delgypio di imparzialita

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del | Azionj Misure specifiche |  Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) gl programmazione
delle misure
Verifica —
S Definizione
iniziative .
. chiara delle
. presenti nel S
Ricezione, : . iniziative che
editing e Nel pi le dell piano dei possono esser
. Discrezionalita €l pranc annuaie defla | patrocini e
successiva comunicazione che I'A.C. ; promosse sugl
ubblicazione nella Mancanza o ' nell'elenco strumenti on e
Eelle promozione d scarsa e gt.tlvo ce) 2010 sono delle off line
iniziative/attivita un‘iniziativa chiarezza de definie procedure i candidature istituzionali Responsabile di In atto
rispetto ad L competenze e responsabilitg,e; yjj eventi | ' | Servizio
pervenute da ) criteri di (misura di riducendo la
soggetti terzi un‘altra e selezione i su suolo discrezionalita
9geti Tzl = 0 s hseguenti regolamentazione) pubblico —
(associazioni, tavoritismi verifica 0 comunque
soggetti pubblici (misura di controllo) i< betto motivando
locali) . P L compiutamentg
disposizioni S
: . le decisioni
del piano di
o assunte
comunicaziong
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Nel piano dei patrocini
vengono indicati i benefici
specifici collegati alla
comunicazione per
eventi/attivita patrocinate o
co-progettate

dall Amministrazione
comunale (misura di
regolamentazione)

(misura di controllo)

Verifica
iniziative
presenti nel
piano dei
patrocini e
nell'elenco
delle
candidature
per gli eventi
su suolo
pubblico —
verifica
rispetto
disposizioni

Definizione
chiara delle
iniziative che
possono esser
promosse sugl
strumenti on e
off line
istituzionali,
riducendo la
discrezionalita
0 comunque
motivando
compiutamente
le decisioni
assunte

D

Responsabile del
servizio competente

In atto
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Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZIO COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE

Processo Gestione agenda appuntamenti sindaco con i cittadi- Indice di rischio Basso

Finalitd: chiarezza criteri di gestione e garanzia delqgipio di imparzialita

Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Cguse. del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato atteso Responsabilita attuazione/
processo specifico rischio (tipologia) programmazione
delle misure
Verifica
ordine
cronologico
di arrivo L .
Definizione chiara|
. . della S
. Presenza di supporti - dei criteri di
Ricezione . L richiesta ed .
_ operativi e criteri . assegnazione -
richiesta, _ . eventuali , Responsabile di
. . . ... | Mancanza o | predefiniti per la gestione dell’'appuntamentg . In atto
valutazione Discrezionalita , . . scadenze ad Servizio
o scarsa dell’'agenda (misura di e conseguente
insieme al nella . . essa L
. : chiarezza dej regolamentazione) riduzione della
Sindaco, valutazione o correlate — . . .
. . . . criteri di o discrezionalita
inserimento in della richiesta . verifica
valutazione. .
agenda rispetto
dell’'appuntamentg criteri
predefiniti
Smistamento Verifica Assegnazione o
attribuzione | corretta Responsabile di In atto
appuntamento a seconda , Servizio
.. | alla delega | dell’appuntamentg
delle deleghe assessorili ; .
assessorile | al sindaco o
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(misura di controllo)

specifica su
tema della
richiesta

all'assessore con
delega specifica e
conseguente
riduzione della
discrezionalita

119




AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto iasimediato per il destinatario

Processo Gestione archivio servizi demografici ed altre bache dati - Indice di rischio Basso

Finalita: regolare tenuta dell’archivio anagrafico e delkee banche dati.

Fasi/Attivita Rischio Cause del | AZioni —Misure specifiche o Risultato _ T;{:EELC?;I
del processo specifico rischio . - Indicatori atteso Responsabilita :
(tipologia) programmazione
delle misure
Identificazione della persona
_ abilitata a comunicare conla
Fuga di notizie Access| n.on, stampa. Nel piano annuale Lsi Nessuna fuga | Dirigente
verso la stampa controllati né della comunicazione che 2 numero di di notizie
C .. | tracciati , : : . ; ; In atto
di informazioni I'A.C. ha attivo dal 2010 fughe di riservate verso| Capo di gabinetto del
riservate. sono definite procedure, notizie la stampa Sindaco
competenze e responsabilita
(misura di regolamentazione)
Inserimento
aggiornamento 1.si Nessuna fuga
e cancellazione Fuga di notizie | Accessi non | Sistemi controllati di accessp di notizie .
dati verso soggetti | controllati né | e tracciabilita degli accessi | 2.numero di | riservate verso Responsabile di In atto
non autorizzati | tracciati (misura di controllo) fughe di soggetti non Servizio
notizie autorizzati
1.si
Accessi non Accessi Qon, Slstem.l cgrﬁ\rollaﬂ 'dl acce;sa ~ | Nessun Responsabile di
legittimat contrpllgtl né|le tracma@hta degli accessi 2.num§ro di acge;so non Senvizio In atto
tracciati (misura di controllo) accessi non | |egittimato
legittimati
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1.si

Manipolazione | Accessi non | Sistemi controllati di accessp Nessun -
dati e controllati né | e tracciabilita degli accessi | 2.numero di | dato/inf. Respo.nsablle d In atto
. - L . : iy . Servizio
informazioni tracciati (misura di controllo) dati/info. manipolato
manipolate
1.si
Accessi non | Regolamentazione Nessuna
controllati né | dell'accesso alle banche datj2-numero di | violazione di | Dirigente In atto
tracciati (misura di controllo) violazioni di | dati personali
Violazione della dati personali
privacy 1si
Accessi non | Sistemi controllati di accessp Nessuna
controllati né | e tracciabilita degli accessi | 2-numero di | violazione di | Dirigente In atto
tracciati (misura di controllo) violazioni di | dati personali

dati personali
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SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto imaimediato per il destinatario

Processo Notifiche - Indice di rischio Basso

Finalita: procedura corretta di notifica degli atti

destinatario.

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del | azionj Misure specifiche | Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Mancata o
ritardata o Volontaria o 1.si
irregolare notifica| ritardata Monitoraggio e controllo a _
Notificazione | al fine di notifica . . . 2.numero di | Notifica Responsabile di
: - o campione dei documenti PP . In atto
atti attribuire un degli atti per (misura di controllo) attl nOtlfl_C§t| regolare Servizio
ingiusto scarso nel termini
vantaggio al controllo previsti
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AREA SERVIZ| AL CITTADINO E E DI STAFF

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

Processolscrizioni e variazioni anagrafiche -Indice di rischio Basso

Finalita: regolare tenuta dell’anagrafe della popolaziasdente

rotazione/alternativa) della

turnazione

] Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ez programmazione
delle misure
l.si
L 2.numero | Nessun omessp
Codice di comportamento .
. e omessi controllo e .
(misura di definizione e li Responsabile di
. o . |controllie | false . In atto
promozione dell’etica e di fal - Servizio
Verifica dei standard di comportamento 8¢ attestazioni
o lIJiIsiti (inl P attestazioni | delle verifiche
fage gi Omesso controllo| Elusione o delle
. falsa attestazione| pilotamento verifiche
acquisizione L L
. ._ | dell'esito delle delle attivita e
ed istruttoria . ) 1l.si
verifiche di controllo o o
delle Definizione di criteri di 2 frequenza
dichiarazioni) turnazione del personale in| <" cauS Rotazione
L (giornaliera ) . -
fase di ricevimento del o giornaliera o Responsabile di In atto
pubblico e per la successiva . settimanale del| Servizio
o o . | settimanale)
attivita istruttoria(misura di personale
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AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

Processolscrizioni, cancellazioni, aggiornamento liste @ttorali, presidente di seggio, scrutatore e alboigdici popolari - Indice di rischio Basso

Finalitd: regolare tenuta delle liste elettorali, dell'albei presidenti, degli scrutatori e dei giudici ptapi

verifiche

Commissione elettorale
circondariale (misura di
controllo)

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'luse. del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Codice di comportamento
(misura di definizione e
promozione dell’etica e di
Omesso Elusione o standard di comportamento) 1.Si/No
Verifica dei controllo, falsa pilotamento : Nessun omesso Responsabile di
e attestazione | Controllo puntuale in back | 2. numero - In atto
requisiti dellesito delle dglle attivita | (¢t da parte della omessi controllo servizio
di controlio Prefettura e della controlli
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Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

ProcessoFormazione, rettifica, trascrizione e annotazioniai margini atti di nascita, morte, cittadinanza, matrimonio e unioni civili - Indice di rischio Basso

Finalita: regolare tenuta dei registri dello stato civile

pubblico e per la
successiva attivita
istruttoria (misura di
rotazione/alternativa)

settimanale)
della
turnazione

Azioni Misure Risul Tempistica di
A i crhi L . . isultato :
Fasi/Attivita Rischio Cause del rischio speciiche Indicatori tt Responsabilita attuazione/
del processo| specifico : . atteso programmazione
(tipologia) :
delle misure
Formazione(misura di
. In atto
formazione)
_ _ 1.Si/No
Codice di
comportamento (misurg2. numero
di definizione e operatori
. . . In atto
promozione dell’etica @ formati
. . . ..__| di standard di
- . . Alterazione/manipolazione/utilizzp Nessuna .
Verifica dei | Alterazione |. s . comportamento) . Responsabile di
. o improprio di informazioni e alterazione .
requisiti dei dati . N servizio
documentazione Definizione di criteri di| 1.Si/No di dati
turnazione del
personale in fase di | 2.frequenza
ricevimento del (giornaliera
o In atto
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Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

Processo Acquisto di cittadinanza dei neo diciottenni natiin Italia, jure sanguinis, perdita e riacquisto- Indice di rischio Basso

Finalita: regolare tenuta del registro della cittadinanza

Fasi/Attivita Cause del rischio Azioni Misure Indicatori Risultato Tempistica di
del processo Rischio specifiche atteso Responsabilita attuazione/
specifico (tip ol programmazione
S delle misure
Verifica dell’iter in , .
g . Responsabile di
fase di rilascio . In atto
. . servizio
(misura di controllo)
Alterazione/manipolazione/utilizzbe o cc. O +SINo N
.. ) . erazione/manipolazione/utilizzp essuna
Verifica dei | Alterazione ) oneimanipolazior comportamento > .
. . improprio di informazioni e - di - numero | glterazione
requisiti dei dati ) i (misura di omessi di dati
ocumentazione definizione e : I aati Responsabile di
) controlli - In atto
promozione servizio
dell’etica e di
standard di
comportamento)
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AREA SERVIZ| AL CITTADINO E DI STAFF

SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

ProcessoAttivita di sportello al pubblico: rilascio carte d’identita elettroniche e certificazione -Indice di rischio Basso

Finalita: rilascio della certificazione e delle carte diitiga elettroniche nei tempi previsti

. Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'luse. del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ez programmazione
delle misure
Rilascio nei
tempi previsti:
-Rilascio
Rilascio Codice di 1.si immediato
(certificatie | Volontaria o Alterazione comportamento(misura di della Responsabile di
carte ritardata dei tempi definizione e promozione | 2. n.ume.ro certificazione Senvizio In atto
d’identita emissione dell’etica e di standard di | casi di ritardo
elettroniche) comportamento) volontario | -Rilascio nel
rispetto della
tempistica
dellagenda di

prenotazione
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AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF
SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE
Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario
ProcessoAttivita di sportello al pubblico - Indice di rischio Basso

Finalita: buon andamento dell’attivita dello sportello abplico

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca'luse. del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Metodi di controllo
trimestrale e verifica rispettg
al maneggio denaro (revisor
Riscossione e Volontaria o dei conti) (misura di Si/NC Nessun . Agentg '
consegna dei| Ammanchi di ritardata controllo) denarc ammanco di c<.)ntabl.le./ResponsablIeI "
proventi in cassa consegr.1a dei Codice di mancant cassa di Servizio N atio
denaro proventi comportamento(misura di
definizione e promozione
dell’'etica e di standard di
comportamento)
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2. Evasione
pratiche

Stesura/ aggiornamento delle

schede procedimento e

stesura di linee guida di

massima e definizione di  |Si/Nc Evasione

momenti di confronto pratiche nei Responsabile di

collegiali su come gestire i [Numero tempi stabiliti | Servizio/Responsabili | In atto
Disomogeneita | Volontaria o | vari procedimenti in fase di incont.ri | per servizi interessati/
nellevasione ritardata front — office (misuradi ~ [collegiall procedimento
delle pratiche | evasione | definizione e promozione

dell’etica e di standard di

comportamento)

Assegnazione casuale deIIeS"/Nc Omogeneita .

. . . , . Responsabile di

praﬂchg (m'lsura di Verifica delle | Mell evaspne Servizio In atto

semplificazione) procedure delle pratiche

Organizzazione del servizio
Creazione di Volontaria o n mpdo tale che gli operatorg| Inesistenza di -
relazioni itardata ruotino sempre su tutte le 3 relazioni Responsabile di In atto
RS . postazioni di sportello Verifica delle | =" | Servizio
privilegiate evasione privilegiate”.

(misura di
rotazione/alternativa)

procedur
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AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF
SERVIZI DEMOGRAFICI SPORTELLO POLIFUNZIONALE
Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario
Processo Gestione di segnalazione e reclamindice di rischio Basso

Finalita: regolare gestione del registro delle segnalazaifei reclami

Fasi/Attivita Cause del Indicatori Risultato Tempistica di
del processo Rischio rischio Azioni Misure specifiche atteso Responsabilita attuazione/
specifico (tipologia) programmazione
delle misure
1.Si/No Rispetto dei

Assegnazione

. . Monitoraggio mensile dei tempi di o
agli uffici per | _. . = Volontaria o . . . 2 i di . Responsabile di
Discrezionalita : tempi di evasione pratiche - tempi di risposta al . -
competenza ¢ . ritardata y . . ; o Servizio/Responsabili | In atto
tempi di nella gestione trasmissione per servizio (misura di evasione cittadino dei servizi interessati
Smp . controllo) pratiche per | (entro 30
risposta servizio giorni).
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Area di rischio: Governo del Territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Processo Rilascio delle certificazioni e dei pareri urbanstici - Indice di rischio Basso

Finalita: certificare le previsioni urbanistiche e valuti&eoerenza tra progetti di trasformazioni e giewvii urbanistiche

T _ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca_'use_ del ARl I.v!lsure Indicatori Risultato Responsabi”ta attuazione/
del processo|  specifico rischio stpe?fphe alteso programmazione
(tipologia) delle misure
Esplicitazione e
Ogni istanza | pubblicizzazione della
Scarsa potrebbe documentazione Pubblicare su sito Uniformita
Ricezione trasparenza nei | contenere necessaria per web i document dei Responsabile di In atto
istanze documenti documenti I'attivazione delle richiesti per Fawvio documenti | Servizio
richiesti diversi per pratiche. richiesti
istanze simili
(misura di trasparenza)
Essendo le
valutazioni
urbanistiche _ )
interpretabili, Progedura formallzzata di . .
il risultato gestione dell'iter. Effettuarg mpontn Uniformits
Istruttoria Disomogeneita | delle (misura di definizione e ;gﬁas;rslr:e(\j/lconfronto d;::rm a Responsabile di In atto
istanza delle valutazioni.| valutazioni promozione dell'etica e valutazioni Servizio
potrebbero degli standard di standardizzazione
essere comportamento)
disomogenee
tra diverse
istanze
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Rilascio
certificazioni
o pareri

Non rispetto
delle scadenze
temporali

A seguito
dell'istruttoria
delle istanze il
rilascio del
parere o della
certificazione
a firma del
firmatario
potrebbe non
avvenire nei
tempi di
norma

Monitoraggio periodico

(misura di controllo)

reporting dei tempi di
evasione istanze, per
tipologia di
procedimento

Rispetto dei
tempi
previsti da
norma

Responsabile di
Servizio

In atto

132




AREA SERVIZI AL TERRITORIO
SERVIZIO SUE - SUAP ATTUAZIONE PSC
Area di rischio: Pianificazione urbanistica
Processo Approvazione dei piani attuativi - Indice di rischio Medio

Finalitd: attuare le previsioni generali del piano urbanisgenerale

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Ogni istanza Esplicitazione e
ici ' Pubblicare su . s
Scarsa potrebbe pubblicizzazione della | 0 web | Uniformita
Ricezione trasparenza nei | contenere docu,me?nta.zmne necessanfiocumenti dei Responsabile di Servizip In atto
istanze documenti documenti per l'attivazione delle ichiesti per | documenti P
richiesti diversi per pratiche. P avio P richiesti
istanze simili | (isura di trasparenza)
Il tecnico Predisposizione
istruttore da pgrte del
tecnico
otrebbe _—_ :
P .. Dichiarazione attestante istruttore di
trovarsi in una 'assenza di conflitto di ichi i Uniformita
Istruttoria Disomogeneita | posizione di | . . . dichiarazione - .
. . . . interessi (misura di della non delle Responsabile di Servizip In atto
istanza delle valutazioni. | conflitto di o . : -
teressi disciplina del conflitto di | syssistenza di | valutazioni
. . interessi i i
rispetto ai ) confltto di
soggetti interessi
richiedenti
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Rilascio
certificazioni
o pareri

Non rispetto delle
scadenze
temporali

A seguito
dell'istruttoria
delle istanze il
rilascio del
parere o della
certificazione
a firma del
firmatario
potrebbe non
avvenire nei
tempi di
norma

Monitoraggio periodico

(misura di controllo)

Reporting dei
tempi di
evasione
istanze, per
tipologia di
procedimento

Rispetto dei
tempi
previsti da
norma

Responsabile di Servizi

D

In atto
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC
Area di rischio: Contratti pubblici (ex affidamento lavori, servifyniture)
ProcessoAcquisti di beni e servizi e controllo forniture -Indice di rischio Medio/Basso

Finalita: assicurare la regolarita della programmazionke deiniture e dei servizi

_ Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Cause del | azionj Misure specifiche | indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Definizione dei
fabbisogni in . "
. Miglioramento audit interno
funzione L
. - Scarsa (condivisione delle 1. SI/NO
Analisi e dell’interesse L | .. Corretta
o : condivisione nformazioni nella o . o o
definizione dei [personale a . _ . |definizione dei|Responsabile di Servizigp In atto
. . . delle Conferenza dei Dirigenti) |2. numero di . .
bisogni favorire un . - . . fabbisogni
. informazioni incontri
determinato : . .
(misura di semplificazione)
operatore
economico
Individuazione di
appalti complessile )
di interventi Controllo preventivo e 1. SI/NO
i . - Scarsa [ i it [
Red_aZlone 1o reizzabiliin motivazione Ztrfr;?rfisslt\:Ztis;regmama 2. numero di Corretta earetaro generale In atto
agglorna'me.znto funzione dell’ . _ .. |individuazione . )
strumenti di oberatore degli atti irregolarita Responsabile del Servizio
programmazior P i i (misura di controllo) riscontrate
21D economico che si
ex art. " |intende favorire
Lgs. 50/2016 : : : :
Intempestiva Assenza di Procedure interne per rileve[1. SI/NO Procedure
individuazione di |procedure e comunicare d'urgenza Responsabile del ServiZidn atto
bisogni per poi  [interne tempestivamente i fabbisogf#l. motivazion|{motivate da
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ricorrere a in vista della programmaziomeocedure  |oggettiva
procedure d'urgenza  [imprevedibilita
d'urgenza (misura di regolamentaziong)
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Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

ProcessoAttivita di sportello al pubblico - Indice di rischio Basso

Finalita: valutare in modo preliminare 'ammissibilita digitervento edilizio/urbanistico privato

dell’lammissibilita
dell’intervento

che si creino relazion
“privilegiate” (misura

di rotazione)

istruttoria successiva

Azioni Misure i Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del e Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
i rischio specifiche atteso -
del processo specifico ) . programmazione
(tipologia) delle misure
Essendo le Predisposizione
valutazioni prontuario interno per
urbanistiche domande frequenti | Effettuare incontri
Disomogeneita | interpretabili, il i i di Uniformita .
' g ionil ri P (misura di definizione trlmest.rall a Responsabile di
delle indicazioni| risultato delle : formazione/confrontof delle Servizio In atto
fornite valutazioni € promozione valutazioni
potrebbero esseredell’etica e degli standardizzazione
disomogenee tra | standard di
diverse istanze | comportamento)
Ricevimento
pubblico Le eventuale Definizione di criteri
. di turnazione nel
relazioni o .
. e ricevimento del Turnazione casuale
Relazione con | “privilegiate . .
pubblico su allo sportello e Garanzia
eventuale ruolo | potrebbe portare . . - oy .
. ) appuntamento (anche predisposizione dell'imparzialita | Responsabile di
in successiva | ad una . . . . In atto
Attivita nterpretazione | PET Successiva attivita elenco per del tecnico Servizio
. : P istruttoria), per evitare attribuzione casuale dliistruttore
istruttoria errata
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Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Processo Gestione banche dati indice di rischio Medio

Finalita: condivisione dei dati territoriali tra diversenohe dati

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
| dati
territoriali
Gestione e ggﬁt:ehneugarl?gz Valutazione della natura deiChecklist verifica della
pubblicazionel \ . ., |diversi dati prima della loro gg:liarl?tura Sgﬁzszlgzidl Responsabile di
delle banche | . applicativi gestione . . | Servizio, Tecnico Entro il 31.12.2021
dati privacy. D0SSONO _ _ ' contenuti dati contenuti specializzato SIT
erritorial contenere (misura di segnalazione e | nelle banche | nelle banche
) ~ | protezione) dati utilizzate | dati
informazioni
riservate,
sensibili

138




Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Processo Controllo della denunce di inizio attivita edilizie - Modificato con LR 15/2013 in “Controllo dei itoli abilitativi edilizi ad efficacia immediata i

differita ( DIA, SCIA, CIL)”

- Indice di rischio Medio

Finalita: controllo dell’efficacia dei titoli abilitativi pesentati

Tempistica di

(misura di controllo)

e s L Cause del Azioni Misure ] ] ] . .
Fasi/Attivita Rischio o specifiche Indicatori Risultato atteso | Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio : . programmazione

(tipologia) .
delle misure
Formalizzazione dei
iteri istici Valutazione di .

crlter|.stat|st|C| per la o tiche Istruttoria delle

creazione del dz insgerire rpl)elle pratiche tipo | Responsabiledi |

campione di pratiche tiche da logicamente servizio

da controllare. p _ complesse

sorteggiare
(misura di controllo)
La scelta delle Regolamento per il

Istruttoria . .| pratiche da i . . . Formalizzazione
formale e Assenza di criteri iP;truire camplonamentp .d.e\IIa Predisposizione di o
istruttoria d seguirebbe un o dellg Aglk')lhta ) regolamento regolamentaziong Responsabile di In atto

, campionamento | >CI! delle autorizzazioni | yiseiplinante le g ~ .| servizio

tecnica criterio sismiche - .| delle modalita di
: ' modalita di sorteggio .

soggettivo sorteggio
(misura di controllo)
Creazione di supporti

ivi . - .| Tracciabilita e
operat|V|.per . ' Predisposizione i storicizzazione | Responsabile di
effettuazione dei applicativo per la . ) PO In atto
controlli. estione dei sorteqdi dei sorteggi servizio
g 99 effettuati
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Essendo le

valutazioni
urbanistiche | procedura formalizzat
interpretabili, | di gestione dell‘iter
il risultato g Effettuare incontri
delle (misura di definizione | trimestrali di Uniformita delle | Responsabile di In atto
valutazioni | € promozione formazione/confrontoy | 4 tazioni Servizio
dell’etica e degli : .
potrebbero . g standardizzazione
essere standard di
disomogenee | comportamento)
Disomogeneita .tra diverse
delle valutazioni Istanze
Il tecnico
istruttore D|ch|ara2|o1ne Predisposizione da
potrebbe attestante I'assenza d parte del tecnico
trovarsi in unal Conf“tto dl Interessi iStruttOI‘e d|
posizione di dichiarazione della | Uniformita delle | Responsabile di In atto
conflitto di non sussistenza di | valutazioni Servizio
Interessi (misura di disciplina | conflitto di interessi
rispetto ai del conflitto di
soggetti interessi)
richedenti
. . - Monitoraggio
L'istruttoria e verifica . 99 . .
dei titoli edilizi periodico Rispetto dei
Non rispetto Non rispetto | 9€! _ tempi previsti da | responsabile di
delle scadenze | delle scadenz¢ POtrebbe non avvenire reporting dei tempi di P In atto

temporali

temporali

nei tempi di norma

(misura di controllo)

evasione istanze, per
tipologia di
procedimento

norma

servizio
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Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Processo Gestione degli abusi edilizt Indice di rischio Alto

Finalita: verificare la regolarita delle opere edilizie srritorio

C del Azioni Misure Tempistica di
A it cnhi ause de . , . . :
Fasi/Attivita Rischio ot specifiche Indicatori Risultato atteso | Responsabilita attuazione/
del processo|  specifico rischio ; : programmazione
(tipologia) delle misure
Formalizzazione degli
Durante un | elementi minimi da
sopralluogo | rilevare nell'eventuale
Istruttoria di controllo sopralluogo per la Checklist degli Uniformita e
della verifica potrebbero definizione del verbald €lementi da rilevare | standardizzazion| Responsabile di In atto
di regolarita essere rilevati durante un degli elementi servizio
g elementi (misure di definizione | sopralluogo rilevati
diversi per € promozione
istanze simili | dell’etica e di standard
di comportamento)
Disomogeneita
dei Essendo le
comportamenti | Valutazioni
urbanistiche _
interpretabili Procedura formalizzats
il risultato di gestione dell'iter Effettuarf Econtn
trimestrali di : . o
delle o (misura di definizione | ¢ormazione/confronto Unlfornjlta.delle Respo'nsablle di In atto
valutazioni e ; . valutazioni Servizio
promozione dell’etica
potrebbero e degli standard di standardizzazione
e§sere comportamento)
disomogenee
tra diverse
istanze
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Rischio di
annullamento

Monitoraggio delle

Monitoraggio

reporting dei

- cause di eventuali motivi di o
degli atti . L periodico . : Responsabile di
- impugnazioni di impugnazione de . In atto
successivi al o , . servizio
verbali (misura di verbali di
sopralluogo
. . controllo) sopralluogo
ispettivo
Monitoraggio
Listruttoria e verifica | periodico
. Mancato e e e P . . ile di
Non rispetto fspetto delle | d€1 titoli edilizi Rispetto dei Responsabile di
delle scadenze sczdenze potrebbe non avvenire| reporting dei tempi di| tempi previsti da | S€ViZI0 In atto
temporali ¢ i nei tempi di norma evasione istanze, per norma
empora tipologia di

(misura di controllo)

procedimento
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

ProcessoRilascio di autorizzazioni, licenze - SUAP Indice di rischio Basso

Finalita: autorizzazione delle attivita economiche suliterio comunale

Tempistica di

(misura di trasparenza)

T — Azioni Misure i .
Fasi/Attivita Rischio Cause del " Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
b rischio specifiche atteso :
del processo specifico (tiologia) programmazione
poiog delle misure
Esplicitazione e
Ogniistanza | pubblicizzazione della | p,ppjicare su sito
Scarsa potrebbe documentazione web le modalita per Uniformita
Ricezione trasparenza nei| contenere necessaria per verificare i document dei Responsabile di In atto
istanze documenti documenti I'attivazione delle richiesti per Iawvio documenti | Servizio
richiesti diversi per pratiche del procedimento richiesti
istanze simili
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Essendo le

valutazioni
normative
complesse Procedura formalizzata
interpretabili, | di gestione dell'iter Effettuare incontri
, Disomogeneita | il risultato i i di Uniformita o
Istruttoria g isura di definizi trimestrali di Responsabile di
istanza delle delle (mlsura I detinizione e formazione/confronto. delle Servizio In atto
valutazioni valutazioni promozione dell’etica e valutazioni
potrebbero degli standard di standardizzazione
essere comportamento)
disomogenee
tra diverse
istanze
A seguito
dell'istruttoria
delle istanze il
. . rilascio del . . A .
Rilascio . reporting dei tempi di| Rispetto dei
... __. . | Nonrispetto parere o della . . - . . . o
certificazioni, e Monitoraggio periodico | evasione istanze, per| tempi Responsabile di
. delle scadenze | certificazione a , . i . . . . In atto
pareri e . . (misura di controllo) tipologia di previstida | Servizio
. .. | temporali firma del .
autorizzazioni . . procedimento norma
firmatario
potrebbe non
avvenire nei
tempi di norma
L’istruttoria e
Non rispetio | Non rispetto verifica dei . _ o reporting dei tempi di| Rispetto dei
P P titoli edilizi Monitoraggio periodico | o\ asione istanze, per| tempi Responsabile di
delle scadenzg delle scadenze otrebbe non tipologia di revistida | Servizio In atto
temporali. temporali POtrenh .| (misura di controllo) pologh P
avvenire nei procedimento norma

tempi di norma
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Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari con effetto economico diretto ed irdra# per il destinatario

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

ProcessoErogazione di contributi e benefici economici - SUR - Indice di rischio Medio

Finalitd: erogare i contributi ai soggetti economici indivati da bandi e leggi

(misura di trasparenza)

procedimentg

] Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ez programmazione
delle misure
L Pubblicare su
Ogni istanza | ESPlicitazione e sito web le
Scarsa potrebbe pubblicizzazione della modalita per | Uniformita
Ricezione trasparenza nei | contenere documentazione necessaria grificare | | dei . .
istanze documenti documenti per l'attivazione delle documenti | documenti | ResPonsabile diServizip - In atto
richiesti diversi per pratiche. richiesti per | richiesti
istanze simili l'avvio del

145




AREA SERVIZI AL TERRITORIO
SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC
Area di rischio: Governo del territorio
ProcessoAttivita di sportello al pubblico ed attivita infor mativa via mail e telefonica - SUAP- Indice di rischio Medio

Finalita: valutare in modo preliminare 'ammissibilita deltervento edilizio/urbanistico privato

C del Azioni Misure Risultat Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio ause de . Indicatori Isultato Responsabilita attuazione/
o rischio specifiche ° atteso pons :
del processo specifico : . programmazione
(tipologia) :
delle misure
Essendo le
valutazioni
urbanistiche | predisposizione
interpretabili, | prontuario interno per
il risultato zoman de fre uent!o Effettuare incontri
Ricevimento Disomogeneita delle ; . trimestrali d Uniformita Responsabile di
. delle indicazioni - : P i delle . In atto
pubblico fornit valutazioni | (misura di definizione e | formazione/confronto utazioni | S€"ViZio
ornite potrebbero promozione dell’etica e standardizzazione valutazioni
essere degli standard di
disomogenee | cOmportamento)
tra diverse
istanze
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO
SERVIZIO SUE - SUAP ATTUAZIONE PSC
Area di rischio: Governo del territorio
Processo Controllo delle scia - SUAP - Indice di rischio Medio

Finalita: controllo dell’efficacia dei titoli abilitativi pesentati

o Tempistica di
T D Cause del Azioni Misure ] ) ] . .
Fasi/Attivita Rischio " specifiche Indicatori Risultato atteso | Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tiologia) programmazione
delle misure

Formalizzazione dei
criteri statistici per la | Valutazione di

. . . Istruttoria delle
creazione del tipologia di pratiche

_ ) _ : . pratiche tipo Responsabile di .
campione di pratiche d?alt?csr(]aerlr:anelle logicamente Servizio Entro il 31.12.2021
da controllare p complesse

sorteggiare
(misura di controllo)

La scelta delle

Regolamento per il

Istruttoria ) pratiche da . . . Formalizzazione
Assenza di L campionamento della) Predisposizione di
formale e criteri di Istruire regolamento N Responsabile di
istruttoria campionamento seguirebbe un SClAe de!le gltre dis?ci linante le regolamentaziong serv?zio Entro il 31.12.2021
tecnica P criterio asseverazioni pinan .| delle modalita di
: modalita di sorteggio .
soggettivo sorteggio

(misura di controllo)

Creazione di supporti
ivi . - .| Tracciabilita e
operativi per |a Predisposizione di . . S
storicizzazione | Responsabile di

applicativo per la . . o
estione dei sorteqai dei sorteggi servizio
g 99 effettuati

effettuazione dei
controlli

Entro il 31.12.2021

(misura di controllo)
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Essendo le

valutazioni
normativamente ProceQura _
complesse form.allzzata Q| _ .
interpretabili, il gestione dell'iter Effettuarg |n.contr|
risultat(? d(?lle (misura di definizione ;grr:qeas;rslr:e(\jllconfronto Uniforrr?ita' delle Respo.nsabile di Entro il 31.12.2021
valutazioni e promozione valutazioni Servizio
potrebbero dell'etica e degli standardizzazione
essere standard di
_ __ | disomogenee | ., h0rtamento)

Disomogeneita | tra diverse

delle istanze

valutazioni
Il tecnico
istruttore Dichiarazione Predisposizione da
potrebbe attestante I'assenza 0 parte del tecnico
trovarsi in una | conflitto di interessi istruttore di
posizione di dichiarazione della | Uniformita delle | Responsabile di Entro il 31.12.2021
conflitto di non sussistenza di | valutazioni Servizio o
interessi (misura di disciplina | conflitto di interessi
rispetto ai del conflitto di
soggetti interessi)
richiedenti
L’istruttoria e
verifica dei

Non rispetto requisit Monitoraggio repor.ting Qei tempi di Rispetto dei S

delle scadenze potrebbe non | periodico e.zva3|o.ne |§tanze, Per tempi previsti da Respo.nsablle d Entro il 31.12.2021
avvenire nei tipologia di Senvizio

temporali

tempi di norma

(misura di controllo)

procedimento

norma
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Area di rischio: Governo del territorio

Processo Gestione dei titoli abilitativi (permessi di costuire, autorizzazioni paesaggistiche, agibilita editia, ecc.) -Indice di rischio Alto

Finalita: rilascio dei titoli autorizza tori edilizi

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

(misura di trasparenza)

) Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ce_lusr? del | azioni Misure specifiche |  Indicatori R'Stt"tato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Il tecnico Predisposizione
: da parte del
Istruttore Dichiarazione attestante | 1o rico
potrebbe I'assenza di conflitto di istruttore di
trovarsi in una ; : : =
. . N .. . Interessi dichiarazione Uniformita
Tutto il Disomogeneita | posizione di S .
processo delle valutazioni.| conflitto di della non delle Responsabile di Servizi| In atto
interessi sussistenza di | valutazioni
rispetto ai (misura di disciplina del conflitto di
soggetti conflitto di interessi) interessi
richiedenti
Ogni istanza Esplicitazione e
ici ' Pubblicare su . =
Scarsa potrebbe pubblicizzazione della | <ito web i Uniformita
Ricezione trasparenza nei | contenere docu,me?nta.zmne e documenti dei Responsabile di Servizi| In atto
istanze documenti documenti | Per I'attivazione delle ichiesti per | document P
richiesti diversi per pratiche Fawio P richiesti
istanze simili
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Istruttoria
istanza

Adozione atto

Disomogeneita

delle valutazioni

Non rispetto
delle scadenze
temporali

Predisposizione

Il tecnico
istruttore da parte del
- , tecnico
potrebbe Dichiarazione attestante | .- " .
trovarsi in una| I'assenza di conflitto di istruttore di s
posizione di | int : dichiarazione | Uniformita
conflito di INteressi della non delle Responsabile di Servizif In atto
interessi (misura di disciplina del | Sussistenza di | valutazioni
fispetto ai conflitto di interessi) conflitto di
soggetti interessi
richiedenti
A seguito
dellistruttoria
delle istanze il
rilascio del reporting dei
parere o della _ ) o tempi di Rispetto dei
certificazione | Monitoraggio periodico evasione tempi S .
. . . Responsabile di Servizi| In atto
a firma del (misura di controllo) istanze, per previsti da
firmatario tipologia di norma
potrebbe non procedimento
avvenire nei
tempi di
norma
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Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Processo Gestione della Commissione per la qualita architétnica e per il paesaggio Indice di rischio Alto

Finalita: analisi della qualita architettonica e del paggadegli interventi di trasformazione

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ce_1useI del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) gl programmazione
delle misure
Il commissario| predisposizione da parte
potrebbe dell’UTC di dichiarazione
) _ . | trovarsi in una| della non sussistenza di | Dichiarazione
Disomogeneita | ,osizione di | conflitto di interessi che | attestante | Uniformita
Gestione iter delle valutazioni . itrq d verra sottoscritta dai l'assenza di | delle Responsabile di Servizi( In atto
interessi commissari conflitto di valutazioni
rispetto ai interessi
soggetti (misura di disciplina del
richiedenti conflitto di interessi)
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Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO SUE — SUAP ATTUAZIONE PSC

Processo Gestione delle opere di urbanizzazione secondamascomputo oneri -Indice di rischio Medio

Finalita: gestione delle opere di urbanizzazione fattepdsati

Azioni Misure ' Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del . Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
i rischio specifiche atteso :
del processo specifico . : programmazione
(tipologia) .
delle misure
Il tecnico
istruttore Predisposizione da
potrebbe Dichiarazione attestante parte del tecnico
. ... | trovarsi in una| | ' i i li i . s
_ _ Disomogeneita ar : 'assenza di conflitto di | istruttore di Uniformita o
Gestione iter delle posizione di | interessi dichiarazione della delle Responsabile di In atto
approvazione - conflitto di non sussistenza di .. | Servizio
valutazioni . : ; L il valutazioni
interessi (misura di disciplina del | . nsiitto di interessi
rispetto ai conflitto di interessi)
soggetti
richiedenti
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A seguito
dell’istruttoria
delle istanze il
rilascio del

Rilascio Non rispetto parere o della reporting dei tempi di| Rispetto dei
certificazioni, certificazione | Monitoraggio periodico | evasione istanze, per| tempi Responsabile di
. delle scadenze . . . . . . iy In atto
parer.l e | temporal e.lflrma Qel (misura di controllo) tlpologlla di previsti da | Servizio
autorizzazioni firmatario procedimento norma
potrebbe non
avvenire nei
tempi di
norma
Essendo le
valutazioni
urbanistiche _
interpretabili, P'roceo.lura formghzzata . .
_ |l risultato di gestione dell'iter Effettuarg |n.contr| _ N
Istruttoria g(ljlc;mogenelta delle (misura di definizione e trlmest.rall di (Lijformlta Responsabile di
tecnica valutazioni : o formazione/confronto| delle Servizio In atto
valutazioni. promozione dell’etica e valutazioni
potrebbero degli standard di standardizzazione
essere comportamento)
disomogenee
tra diverse
istanze
La scelta del
collaudatore | procedura formalizzata
Disomogeneita | potrebbe di gestione dell'iter di Pre(,j.ispos.,izione Imparzialita Responsabile di
Collaudo delle essere scelta del collaudatore | dell'iter di scelta del | delle Servizio In atto
valutazioni discrezionale collaudatore valutazioni
in base alla | (misura di trasparenza)
procedura

153




AREA SERVIZI AL TERRITORIO

Area di rischio: Gestione delle entrate, delle spese e del pationo

Processo Alienazioni patrimoniali - Indice di rischio Alto

Finalita: alienazioni di beni comunali

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, -E MOBILITA E PATRIMONIO IMMOBILIARE

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del | Azjoni Misure specifiche |  |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) gl programmazione
delle misure
: Attestazione del tecnico Stima
Il tecnico . . .
. istruttore di eventuali effettuata
: ... | istruttore e ,
Disomogeneita conflitti di interesse Numero di correttamente
.| potrebbe . . . . . . . -
. . delle valutazioni . secondo il codice di incontri o in maniera | Responsabile di
Gestione iter . . trovarsi in una , R . . In atto
per interessi osizione di comportamento dell’Ente.| comunicazioni| imparziale Servizio
personali P . : (Definizione e promozione effettuate per il
conflitto di - . . .
interessi dell'etica e di standard di pubblico
comportamento) interesse
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E PATRIMONIO IMM

OBILIARE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

ProcessoRilascio di pareri o prepareri di competenza inerati la mobilita su istanza dei cittadini o dei serizi SUE-SUAP e PL - Indice di rischio Medio

Finalitd: espressione di pareri di congruita delle istaisgmetto alla normativa vigente ed agli strumenpidnificazione territoriale

Tempistica di
Fasi/Atti L T - ' attuazione/
o Rischio Cause del rischio Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Responsab .
vita del specifico (tipologia) atteso ilita programmazi
processo P polog one delle
misure
Scarsa Esplicitazione e Pubblicare sul sitg Uniformits
. ici ' niformita
trasparenza | Ogni istanza pubblicizzazione della | web la dei Responsabi
Ricezione | nej potrebbe contenere documenti | doCumentazione necessaria pefodulistica con i | ¢ e d In atto
istanze | documenti | diversi per istanze simili lattivazione delle pratiche. | documenti o!ogymgnn Servizio
Ciact richiesti
ichiesti richiesti per
richiesti (trasparenza) \chiesti p
I'avvio
Attestazione del tecnico
| tecnico ;c,.t.ruttore di eventuoellll _(l:onf(lj'_tt' Comunicazioni | Mancanza di
. . [ i interesse secondo il codice L
Disomogenei| ; . : 1 effettuate e conflitti di .
Istruttoria | ta Istruttore potrebbe trovarsi in Und i comportamento dell'Ente. | jncontri tra interessi del | ReoPOnsab!
istanza delle posizione di conflitto di interessi ) ] _ le di In atto
.| rispetto ai soggetti richiedenti | (Definizione e promozione | StrUttore tecnico g tecnico Servizio
valutazioni , - - responsabile istruttore
dell’etica e di standard di P
comportamento)
. . . . Numero di Rispetto dei
Rilascio Non rispetto | A seguito delllistruttoria delle . . I~ controlli effettuati | tempi Responsabi
arere o delle istanze il rilascio del parere a Monitoraggio periodico U numero di previsti da le di In atto
pre arere scadenze firma del responsabile potrebbe | (controllo) . Servizio
prep temporali non avvenire nei tempi di norma pratiche horma
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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E PATRIMONIO IMM

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

OBILIARE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

Processo Emanazione di ordinanze su istanze dirette dei ¢é&dini - Indice di rischio Medio

Finalitd: assicurare I'omogeneita di trattamento nei caontfrdi tutti i richiedenti nel rispetto della northa vigente e degli strumenti di pianificazioneriteriale

di norma

_ | Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del rischio Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato Requnsablll attuazione/
del processo specifico (tipologia) ElEED & programmazion
e delle misure
. Esplicitazione e Pubblicare su : .
Scarsa Ogni istanza P - . . . Uniformita
S trasparenza potrebbe contenere pubblicizzazione della sito web | dei :
Ricezione nei documenti | documenti diversi per documentazione necessaria per | document documenti Responsabile In atto
Istanze . . . PET! | attivazione delle pratiche. richiesti per B di Servizio
richiesti istanze simili o richiesti
l'avvio
(trasparenza)
Attestazione del tecnico istruttore
i”s';[fui?(l)(r:g sotrebbe di eventugll CO.nﬂI'['[I.dI interesse | ~omunicazioni | Mancanza di
frovarsi 1 una secondo il codice d', effettuate e conflitti di
Istruttoria Disomogeneita . . : comportamento dellEnte incontri tra interessi del | Responsabile
istanza delle valutazioni posizione di conflitto ... . istruttore tecnico tecnico di Servizio In atto
di interessi rispetto ai | (Definizione e promozione bie |
soggetti richiedenti dell’etica e di standard di e responsabile | istruttore
comportamento)
A segquito
dell'istruttoria delle Reporting dei _ _
Rllasctlo | Non rispett istanze il rilascio del tempi di Flspgtto dei
risposta € nel WoN MSPELo | harere a firma del Monitoraggio periodico evasione istanze, *' ' Responsabile
caso positivo | delle scadenze bil bbe (misura di controllo) er tinologia di previsti da di Servizio In atto
emanazione | temporali responsabile potrebbe per tipolog norma
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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E PATRIMONIO IMM

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

OBILIARE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

ProcessoRilascio di pass/contrassegni per autovetture Indice di rischio Basso

Finalitd: assicurare I'omogeneita di trattamento nei cantfrdi tutti i richiedenti nel rispetto delle northge vigenti e dei regolamenti comunali

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del rischio | Azioni Misure specifiche | |ndicatori Rlil:Itato Responsabilita attuazione/
del processo specifico (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Esplicitazione e .
. . : Pubblicare su . . s
Scarsa Ogni istanza ubblicizzazione della : . Uniformita
g P sito web i
Ricezione tra§parenza . potrebbe (.:or'mtene.re documgntaglone necessar adocumenti dei | Responsabile di
istanze nei documenti | documenti diversi | per I'attivazione delle richiesti per documenti | gapvizio In atto
richiesti per istanze simili | pratiche. o P richiesti
avvio
(trasparenza)
| teen Attestazmn.e del tecr?lco Mancanza di
iStI?u(E[?(I)(IEg ootrebbe istruttore di eventuali Comunicazio | conflitti di
rovarsi in una conflitti di interesse ni effettuate e interessi del
struttoria | Disomogeneita | .o secondo il codice d incontri tra | tecnico .
: delle posizione d comportamento dellEnte | i tiore istruttore e | ~eoponsabile di In atto
istanza valutazioni conflitto di interessi _ it Servizio
rispetto ai soggetti | (Definizione e promozione tecnicoe | uniormita
richiedenti dell'etica e di standard di | "éSPonsabile | nella
comportamento) valutazione
A seguito Reporting dei
dellistruttoria delle Monit ) od temp_i di Rispetto dei
Rilascio del | Non rispetto | istanze il rilascio Or,:.' oragzglo gerllo Ico f (LEvasione tempi R bile di
pass/contrass delle scadenze| del pass potrebbe ge;?nISIri]fe ramite 10 Sportelidistanze, per | previsti da ng\ﬁ;gsa red In atto
egno temporali non avvenire nei tipologia di | norma

tempi di norma

(misura di controllo)

procedimento
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SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E PATRIMONIO IMM

Area di rischio: Governo del territorio

AREA SERVIZ| AL TERRITOR

10

OBILIARE

ProcessoApprovazione e gestione delle opere di urbanizzisne primaria e secondaria effettuate da soggettetzi - Indice di rischio Medio

Finalitd: approvazione e gestione delle opere di urbaniamazprimaria e secondaria effettuate da sogaeeti t

(Sensibilizzazione e partecipazione)

pubblico

Tempistica
di
Fasi/Attivita Rischio Cause del rischio Azioni Misure SpeCiﬁChe Indicatori Risultato atteso Rebslptc\)nsa attuazione/
del processo specifico (tipologia) 1l programmaz
ione delle
misure
: . . | Numero di
Attestazione del tecnico istruttore di | . . .
. . o incontri tenuti e .
Il tecnico eventuali conflitti di interesse secondo . . Valutazione del
Mancata . . . . , predisposizione
R istruttore potrebbe il codice di comportamento dell’Ente. progetto nel
oggettivita nella . o . . del verbale .
. trovarsi in una (Definizione e promozione dell’etica ¢ . rispetto delle
Approvazione | valutazione del . . . . finale. . . . | Responsa
posizione di di standard di comportamento) L normative vigenti | .= .
del progetto progetto . . Determinazione ; bile di In atto
. .._| conflitto di e della pubblica .
allegato al PdC| presentato ai fin| . . . y . sulla scorta o Servizio
. interessi rispetto | Gestione dellistruttoria con un gruppo, ... . utilita senza
della pubblica . . . - . dell'istruttoria e
R ai soggetti di lavoro formato da piu tecnici . favoritismi di
utilita e . . . effettuata in
richiedenti competenti in materia o genere
. : L contraddittorio
(Sensibilizzazione e partecipazione) | .
interno
Attestazione del tecnico istruttore di Affid 0 dei
Approvazione di Il tecnico eventuali conflitti di interesse secondo Iavlor?':gn 0 del
scelte tecniche | istruttore, N il codice di comportamento dell’Ente. esecuzione degli
Supersorveglia g(rjnministrative gg;’%?goji' in (Definizione e promozione dell’etica € Nymero di stessi nel rispetto| pegnonsa
nza sulla _ _ di standard di comportamento) incontri tenuti e | della normativa S
. non coerenti con interesse, . o . . bile di In atto
attuazione . comunicazioni | vigente, degli .
, la normativa potrebbe ] y ) ffettuate standard Servizio
dell'opera vigente e il awvallare richieste Gestione dell'istruttoria con un gruppe® At @
pubblico dell’appaltatore | di lavoro formato da piu tecnici . uttivi
. o . . dell'interesse
interesse non legittime competenti in materia
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Collaudo

Disomogeneita
delle valutazioni

o favoritismi

La scelta del
collaudatore

potrebbe essere
discrezionale in
base alla
procedura

Procedura formalizzata di gestione
dell'iter di scelta del collaudatore con
programma informatico

(Regolamentazione)

Predisposizione
dell'iter
di scelta del

collaudatore

Imparzialita
delle valutazioni

Responsa
bile di
Servizio

In atto
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E PATRIMONIO IMM

OBILIARE

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

Processo Gestione di segnalazione e reclamindice di rischio Basso

Finalita: regolare gestione delle segnalazioni e dei reclami

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Monitoraggio mensile dei
tempi di evasione pratiche Rispetto dei
per servizio. tempi di
Volontaria o _ risposta al
Gestione delle ritardata Gestione d’(’alle“rispostg “p"iunumerl? di cittadino
segnalazioni e | Discrezionalita | trasmissione. | complesse” o “soggettive controfit (entro 30 | Responsabile di
dei reclami da | nella gestione alfinterno di un gruppo di effettuati su | giormj), Servizio In atto
parte di terzi Mancata o lavoro (d| Area o di numero di
errata risposta. Commissione traffico). pratiche/ Adeguatezzg
della
(misura di segnalazione e risposta.
protezione)
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

Area di rischio: Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, g&i e forniture)

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITA E PATRIMONIO IMM

OBILIARE

ProcessoGare di appalto e affidamenti di lavori, servizi eforniture sotto soglia comunitaria - Indice di rischioMedio

Finalita: rispetto della normativa vigente e qualita dgléca finale

_ Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ca.luse' del Azioni Misure specifiche |  |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) ElEED programmazione
delle misure
Non rotazione
dei fornitori.
Non corretta
applicazione | Utilizzo delle piattoforme
delle rego|e informatiche (SATER —
Scarsa per MEPA — N di
trasparenza . INTERCENTER). umero d
, affidamento . . o procedure .
Atto di dell'operato dei _ Rotazione dei fornitori estite con Rotazione e o
L el contratti | jyitati 9§ accesso a | Responsabile di
individuazione . Rischio di piattaforma - s In atto
Alterazione ISCNhIO di (trasparenza) . , tutti i servizio
del contraente e - informatica o
della infiltrazione rispetto al fornitori.
concorrenza mafiosa. Predisposizioni di complessivo
capitolati/bandi/avvisi tipa
Carenza (regolamentazione)
controlli sul
pOSsesso
requisiti
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA INQUINAMENTO

Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo Rilascio di autorizzazioni ambientali - Indice di rischio Medio

Finalita: controllo del territorio in termini ambientali

regolamentazione)

Azioni Misure i Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio CE.IUSG' del e Indicatori Risultato Responsabi"té_ attuazione/
e rischio specifiche atteso :
del processo specifico . . programmazione
(tipologia) .
delle misure
Esplicitazione della | Numero di controlli S
. . Responsabile di
documentazione effettuati su numero d Servizio In atto
necessaria per pratiche/provvedimentj
I'attivazione delle
pratiche e delle
Istruttoria Disomogeneita| Valutazione richieste di Omogeneita
dell'istanza delle preliminare integrazione (misura delle
ricevuta valutazioni incompleta di semplificazione) Pratiche ruotate sul valutazioni Responsabile di o
. . . | totale Servizio
Formalizzazione dei
criteri di assegnazione
delle pratiche (misura
di rotazione)
Procedura :
L . Allineamento
Disallineamentg formalizzata e . .
: . . . .| dei tempi di
. . Non rispetto dell'ordine informatizzata che Presenzaomenodi | . : S
Rilascio : . . rilascio e/o Responsabile di
. . delle scadenze| temporale di garantisca la documentazione che - . In atto
autorizzazione . : s . N . | acquisizione Servizio
temporali. deposito delle | tracciabilita delle sistemizzi i processi .
. . . . documentazione
istanze istanze (misura di . .
integrativa
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Monitoraggio e
periodico reporting de|
tempi di evasione
istanze, per tipologia
di procedimento
(misura di controllo)

Verifica adozione della
procedura

Responsabile di
Servizio

In atto
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Area di rischio: Gestione dei rifiuti

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA INQUINAMENTO

ProcessoControllo dei servizi appaltati (es., raccolta rifuti, spazzamento, disinfestazioni) Indice di rischio Alto

Finalitd: garantire gli standard di qualita ed efficienzavisti

semplificazione)

(misura di rotazione)

sopralluoghi di
verifica

Servizio

C del Azioni Misure Tempistica di
A i farhi ause de . . . . :
Fasi/Attivita Rischio e specifiche Indicatori Risultato atteso Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio ; : programmazione
(tipologia) delle misure
_ Formalizzazione dei
Assenza di . | criteri statistici per la Omogeneizzazion
criteri di Disomogeneitg . . . . .
_ dei servizi creazione del campione| Numero di ed efficacia dei Responsabile di
campionamento espletati syl | di controlli da effettuare| comunicazioni | servizi specificie | ¢~ In atto
- (piano dei terKr)itorio mediante procedura ricevute loro
controll) informatizzata (misura di omogeneizzazions
regolamentazione)
Attuazione del (;reazmne di una gheck NUMero di o
i list per la effettuazione . Responsabile di
Servizio . o .| controlli . In atto
Mancanza di | dei controlli (misura di . Servizio
' : effettuati _
incontri per la | controllo) Nota ad Atersir
Disomogeneita | valutazione Formalizzazione dei con evidenza dei
delle valutazioni| collegiale teri di . Rotazione risultati dei
dellefficacia | &' o O 88S€QNAZIONE | hejresecuzione controli effettuati I
Attesa dei controlli (misura di | yai Responsabile di In atto
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Periodico reporting dei
controlli realizzati
(misura di
sensibilizzazione e
partecipazione)

Condivisione
del reporting
con l'intera
struttura del
Servizio

Responsabile di
Servizio

In atto
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Area di rischio: Contratti Pubblici

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA INQUINAMENTO

ProcessoAcquisti di beni e servizi e controllo forniture- Indice di rischio Alto

Finalitd: qualita dei beni e servizi acquistati ed affidati

norma (misura di
regolamentazione)

SAG d’'Unione

Servizio

Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio C"’"usﬁ_ del Azioni Misure specifiche Indicatori Risultato atteso | Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) programmazione
delle misure
Verifica conoscenza modalita
e tempistica di Numero di I
. N - Responsabile di
comunicazione/pubblicazionancontri di . In atto
A . . . Servizio
di richieste di offerta/bandi | aggiornamento
(misura di formazione)
Definizione di richieste di Aggiormnamento
offerta/bandi tipo per 99 . ——
. o progressivo e Responsabile di
requisiti e modalita di : . In atto
tecipazi . di costante dei fac- Servizio
Atto di Scarsa trasparenza | Non par eqpazpne (misura di simili Rotazione
individuazione| dell’operato/alterazionerotazione semplificazione) costante dei
del contraente| della concorrenza. dei fornitori Formalizzazione dei criteri di fornitori
rotazione incarichi nel caso | Creazione lista Responsabile di In atto
di procedure negoziate fornitori Servizio
(misura di rotazione)
Procedura formalizzata che
garantisca l'effettuazione di | Confronti ——
R : . . Responsabile di
tutte le attivita previste dalla| costanti con il In atto
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Definizione di criteri per la
composizione delle

commissioni e verifica che
chi vi partecipa non abbia

Controlli a

Responsabile di

Non it ol . ali campione sulle Servizi In atto
Disomogeneita delle | rotazione n eres§| 0 legami paren a_' autocertificazioni| Applicazione ervizio
valutazioni nella del cor.1 le 'mPre_Se_ cqncorrentl del criterio
individuazione del personale (mlsgra d'_ @smphng del dell'offerta piu
contraente addetto alla conflitto di interessi) vantaggiosa
procedura . S Premiare
Creazione di griglie per la lofferta Responsabile di
valutazione delle offerte . . In atto
. . . tecnicamente Servizio
(misura di semplificazione) migliore
Creazione di supporti
operativi per la effettuazione Database Responsabile di
dei controlli dei requisiti dei . p . In atto
. o . condiviso Servizio
partecipanti (misura di
Scarso controllo del | Urgenza semplificazione) Perfezionamento
possesso dei requisiti | nell’affidare delle fasi di
dichiarati i servizi Formalizzazione dei criteri aggiudicazione
statistici per | creazione de Controlli sull’'80 Responsabile di
campione di situazioni da o Servl?zio In atto
. . 0
controllare (misura di
controllo)
Moltitudine
di acquisti e | Formalizzazione dei criteri | Numero di
forniture statistici per la creazione de| giornate/anno Perfezionamento .
Scarso controllo del . . . . .. . .| Responsabile di
. che campione di situazioni da | dedicate della qualita dei . In atto
servizio erogato . : . . . Servizio
determinang controllare (misura di esclusivamente | servizi
controlli su | controllo) ai controlli
piu soggetti
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AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA INQUINAMENTO

Area di rischio: Governo del territorio

ProcessoAttivita di sportello al pubblico - Indice di rischio Medio

Finalitd: omogeneizzazione della domanda e della risposta

istruttoria), in relazione

Azioni Mi Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Cause del #lon! .f'lshure Indicatori Risultato atteso Responsabilita attuazione/
del processo specifico rischio spem IC. © programmazione
(tipologia) .
delle misure
Esplicitazione della
documentazione
r?ecg SS"."”‘"‘ pgr Agg|or.na.1mento Responsabile di
I'attivazione di tutte le | modulistica e Servizio In atto
pratiche e delle richiestg scheda Surf
di integrazione (misura
Disomogeneita NUMero di di semplificazione)
delle utenti/operator _ _ _ Omogeneizzazione
indicazioni ) Stesura di linee guida di dei procedimenti
_ fornite giorno massima e definizione dj
Procedimento momenti di confronto
istruttorio allo collegiali su come gestireCompresenza Responsabile di
Sportello in fase di front-office allo Sportello Servizio In atto
alcune tematiche
"critiche" (misura di
regolamentazione)
Relazione con Definizione di criteri di
eventuale ruolo| Mancata turnazione nel Numero di Allineamento fase S
. . . P ; . . . Responsabile di
in successiva | separazione | licevimento del pubblico ytenti per istruttoria con fase ) In atto
attivita delle due fasi | SU appuntamento (ancheoperatore di back office Servizio
istruttoria per successiva attivita
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alle differenti
specializzazioni, per
evitare che si creino
relazioni “privilegiate”
(misura di rotazione)
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AREA SERVIZI| AL TERRITORIO
SERVIZIO PARCHI RIFIUTI ENERGIA INQUINAMENTO
Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto issimediato per il destinatario
Processo Gestione banche datt Indice di rischio Medio

Finalita: tutela della privacy

) Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio C""‘usﬁ_ del | Azioni Misure specifiche | |ndicatori R'iltjltato Responsabilita attuazione/
del processo specifico fischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Stesura di linee guida per L
\ . | Previsioni su
l'accesso alle banche dati . _— o
(misura di casi Responsabile di Servizip In atto
, articolari
Mancata regolamentazione) P
Accesso ali Violazione della tei del Azzerare il
database privacy gl’(; ezione A€l "rracciabilita informatica di contenzioso
ato accessi e interrogazioni a”eQuantita di
banche dati con elementi . Responsabile di Servizip In atto
sensibili (misura di access|
controllo)
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AREA RISORSE

SERVIZI FINANZIARI

Area di rischio: Contratti pubblici (ex affidamento di lavori, s&i e forniture)

ProcessoGare d’appalto per beni e servizi Indice di rischio Medio

Finalita: controllo requisiti per operativita nella Publli@mministrazione — Regolare espletamento dellequtore di affidamento

Fasi/Attivita
del processo

Presidio delle
procedure per
affidamento
servizi e
forniture di
competenza de
servizio,
procedure e
affidamento
servizi e
forniture scelta
del contraente

Esecuzione del
contratto

Rischio
specifico

Scarso
controllo del
possesso dei
requisiti
dichiarati

Scarso
controllo del
servizio
erogato

Cause del
rischio

Non corretta
applicazione
delle regole
per
affidamento
dei contratti

Rischio di
infiltrazione
mafiosa

Carenza
controlli sul
possesso
requisiti

Azioni Misure specifiche
(tipologia)

Creazione di supporti
operativi per la
effettuazione dei controlli
dei requisiti dei
partecipanti (misura di
controllo)

Stesura di capitolati di
gara che prevedono la
quantificazione delle
prestazioni attese (misur
di semplificazione)

152

Indicatori

Controllo sui

provvedimenti,

verifica
dell’adozione
della
procedura e
mancanza di
conflitto di
interesse

Adozione di
procedura

Risultato atteso

Verifica conflitto
di interesse con
controlli a
campione

Controllo nelle
banche dati per I3
verifica dei
requisiti dei
partecipanti

Standardizzazion
delle procedure d
gara e della
formulazione
degli atti

Rilevazione
interna sui servizi
di fornitori

Riduzione di gare
con una sola

192

Responsabilita

Responsabile di
Servizio

Responsabile del
Servizio Interessato

Tempistica di
attuazione/
programmazione
delle misure

In atto

In atto
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Creazione di supporti
operativi per la
effettuazione dei controlli
del servizio erogato
(misura di controllo)

Formalizzazione dei
criteri statistici per la
creazione del campione (
servizi da controllare -
piano dei controlli
(misura di controllo)

Controlli:
Si/No

liVerifica del
rispetto delle
scadenze
temporali

offerta

Rotazione delle
imprese

Riduzione delle
proroghe.

Responsabile del
Servizio Interessato

In atto
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AREA RISORSE

SERVIZI FINANZIARI

Area di rischio: Gestione delle entrate, delle spese e del patiomo

ProcessoPagamento fatture fornitori - Indice di rischio Medio

Finalitd: prevenzione dei fenomeni corruttivi

Fasi/Attivita
del processo

Istruttoria
Liquidazioni

Emissione
mandati

Rischio Ca.luse_ del
specifico rischio
. ... | Pagamento
Disomogeneita g
..l somme non
delle valutazioni
dovute
Mancato

Non rispetto
delle scadenze
temporali

rispetto tempi
di pagamento.
Pagamenti
effettuati

Azioni Misure specifiche
(tipologia)

Esplicitazione della
documentazione
necessaria per effettuare
pagamento (misura di
semplificazione)

Formalizzazione
dell'ordine di pagamento
delle fatture (misura di
semplificazione)

Procedura formalizzata e
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
delle fatture (misura di
controllo)

Indicatori

Verifica
ilpresenza di
atti

Adozione di
procedura
informatizzata

Risultato atteso

Informatizzazione
delle procedure
degli atti di
liquidazione e
acquisizione
documentazione
necessaria per
effettuare
I'emissione di
mandato

Controllo sui
procedimenti

Interventi di piu
soggetti nel
controllo

Pubblicazione sul
sito internet dei

Responsabilita

Responsabile di
Servizio

Responsabile di
Servizio

Responsabile di
Servizio

Tempistica di
attuazione/
programmazione
delle misure

In atto

In atto

In atto
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senza il
rispetto ordine
cronologico di
protocollo

Monitoraggio e periodico
reporting dei tempi di
pagamento, per tipologia
di fattura (misura di
controllo)

tempi di
pagamento.
Piattaforma e
sistema di
interscambio
MEF per
ricezione fatture
elettroniche e
verifica stato
pagamenti

Responsabile di
Servizio

In atto
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Area di rischio: Gestione delle entrate (generali)

AREA RISORSE

SERVIZIO ENTRATE

Processo Controlli/accertamenti sui tributi pagati - Indice di rischio Medio

Finalita: Consolidare e affinare le misure gia introdot&dl'attica di

primaria: evitare distorsioni o sviamenti)

un progressivo rafforzamento qudlita della omogeneita ed equita dell’azione (fitzali

Tempistica di

Fasi/Attivita del Rischio Ca_lusr? del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato atteso Responsabilita attuazione/
processo specifico rischio (tipologia) programmazione

delle misure
o N. di
Sostituzione al mero controlli sul
campionamentodiun | g | 100% dellalista
' ' . .| lavorato ed estratto o

A) Selezione con,t.rollo S|§tem§1t|co casi anomali dal sistemna in modd Responsabile di
lista di dellintera lista di segnalati dal| . ) Servizio In atto
controllo _ controllo estratta sistema sistematico ed

Assenza di , : automatico
N L'assenza di ) ) informativo
criteri di criteri di (misura di controllo) _
campionamento : '_ : gestionale
nei controlli campionament
sugli puo comportare Adozione e condivisione
adempimenti di | I'artificiosa standardizzazione del
pagamento (casi esclusione di | processo di controllo, pef
di omesso izioni i : . ... | Semplificazione e .

B) Esame pagamento a posizioni da veloglgzgre lo stesso; Disposizioni stangardizzazione Responsabile del | Da definire e
singole fronte di sottoporre a cond|IV|S|one processo e | ., divise Servizio condividere entro
posizioni | dichiarazione | controllo tempi del processo il 30.04.2021

ia presentata . .
glap ) (misura di
semplificazione)

C) Svolgimento In relazione alle Qualora Velocizzazione Responsabile del _
eventuale specifiche scelte operatiyeconfermata, | recupero — Servizio per la 5?}6% /"2 021
fase (PEG + regolamento lettera eliminazione falsi | supervisione
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compliance

revisionato a seguito
adozione Legge
160/2019), eventuale
svolgimento, con
modalita sistematiche e
seriali, della fase di
compliancelettera a tutti
gli interessati finalizzata s
segnalare eventuali
anomalie e a consentire,
entro 30 giorni dal
ricevimento, la soluzione

standard a
tutti gli
interessati
per
informare
delle
anomalie
arilevate e dei
possibili
rimedi
consentiti dal
regolamento

positivi (a seguito di
segnalazione errori
rilevati) — riduzione
dell'area
dell’'accertamento
puro —
miglioramenti
rapporto con il
contribuente
(principi codificati
dallo Statuto del
contribuente)

dell'intero processo
e l'analisi del
progresso dello
stesso (controllo
tempi ed
esecuzione)

autocertificazioni

campionamentd

totale

segnalazione

supervisione

bonaria in ravvedimento)| comunale
(misura di
sensibilizzazione)
All'esaurimento della fase
precedente e decorso un
termine di garanzia per
consentire gli
allineamenti contabili, Adozione nei
D) Emissione emissione, con sistema .| termini atti di .
dei , . N. controlli : Responsabile del
di autpmatlzzato (oin . effettuati sul cont.estazmn.e Servizio
provvedimen ragione della convenienza dell'inadempimento . . .
tie . totale delle o (Funzionario Entro il
conseguente operativa con posizioni & mezzo eMISSION® o< onsabile per la| 31/12/2021
notifica degli elaboraz.|one rngnu_alg) Oleresiduali awviso di gestione del tributo
stessi ai provvedimenti finali di accertamento per
debitori contestazione omesso pagamento
dell'inadempimento
(avvisi di accertamento
per omesso pagamento)
(misura di controllo)
Verifica formale | Assenza criteri | L'assenzadi | Analisi pratica depositatg N. controlli | Individuazione casi| Responsabile del
correttezza campionamentol| criteri di (misura di controllo) effettuati sul | anomali — Servizio per la In atto

176




per accesso alle campi puo pratiche all'interessato per | dell'intero processo
agevolazioni comportare depositate | rimuovere eventuali| e I'analisi del

I'artificiosa errori progresso dello

esclusione di stesso (controllo

posizioni da tempi ed

sottoporre a esecuzione)

controllo

controlli effettuati sul
totale dei casi significativ Realizzazione di
Controllo (misura di controllo) una campionatura | Responsabile del
selettivo N. controlli | significativa dei casi Servizio (con
pun.tu.ale. di La mancanza di effettuati sul gonpessi qlla l'ausilio del . .
posizioni da un criterio di n. pratiche che ogni tota!e richiesta 'dl . persgr.\ale di Entro il
sottoporre a campionamentd NUOVO anno viene pratiche agevolazioni, avuto| Servizio delegato 31/12/2021
controllq pud inficiare la | sottoposto a controllo depositate | riguardo ai p|.ar1! di e/g r.|(30rrendo ad
sostanziale Assenza criteri | possibilita di sistematico recupero definiti attivita appaltate)
campionamento| realizzare un annualmente

controllo (misura di rotazione)

C!IfoSO dzl N. controlli
Emissione avvis SSZ:/SOCI)aiioni Emissione atti di effettuat sul Recupero (con Respo.nsabile ael
di accertamento i totale . ... | Servizio (con
per recupero contestazione pratiche sanzioni) possibili ..\ iiic gel Entro il
indebite (misura di controllo) depositate |n(?leb|t| accessl personale di 31/12/2021
agevolazioni risultate alfagevolazione | o i delegato)
fruite

errate
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Area di rischio: Gestione delle entrate (generali)

AREA RISORSE

SERVIZIO ENTRATE

Processo Controlli/accertamenti sui tributi pagati - Indice di rischio Medio

Finalitd: Diffondere la cultura e consolidare I'omogeneit&ll'applicazione delle disposizioni normative, tavido disparita di trattamento in sede di

controllo/accertamento, garantendo nello stesspadaflessibilitd applicativa che si rende neceasa causa dell’evoluzione normativa in relaziafigvoluzione
giurisprudenziale

provvedimenti

) Tempistica di
Fasi/Attivita Rischio Ce_lusr? del Azioni Misure specifiche Indicatori R'Stt"tato Responsabilita| ~ attuazione/
del processo specifico rischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
Interpretazione a) Adozione/aggiornamento di
i schede o FAQ da
sggge 'V_a condividere previamente e o )
Fase unica differenziata da schede di flusso per favorire Disposizioni Condivisione| Responsabile
. s arte degli i . rocessi e | di Servizio .

_ Disomogeneita delle P g l trattamento omogeneo pef (schede di P : - Entro il
Assistenza valutazioni/indicazioni operatori casi uguall. flusso dei metodologie | (assistito dal 31/12/2021
agli -~ _ preposti b) Revisione periodica rocessi) di gestione | personale di
adempimenti all'assistenza o gOde“S“Ca P degli stessi | Servizio)

all'applicazione| , . ©) on rontq 'cost_ante
. (misura di semplificazione)
del tributo
Ritardo
Pianificazione temporale nella]
tempqral_e conclusione dei Anticipazione delle attivita di Adozione Controllo Responsabile
attivita di Non rispetto delle controlli tale da| accertamento, al fine di ridurre il ocedura temporale | di Servizio
accertamento P .| rendere rischio di decadenza dal potere di P i .| dei processi | (assistito dal | In atto
scadenze temporali. | . ibi ¢ ¢ L dcondlwsa di - le di
Monitoraggio impossi |'e accertamen o.su posizioni (misura Lontrollo e p.ro'gres'swcl persgr.\ae [
infrannuale I'emanazione | regolamentazione) anticipaziong Servizio)
processo dei
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AREA SERVIZ| ALLA PERSONA
SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI E SOCIALI

Area di rischio: Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, g&i e forniture)

Processo Acquisti di beni e servizi e controllo forniture - Indice di rischio Basso

Finalita: efficienza ed efficacia nelle procedure e detledsposizioni dei procedimenti

Sistema di controllo de
servizi erogati
attraverso incontri con

soggetti erogatori e

.Numero di
incontri 0
.comunicazioni
effettuate

Azioni Misure i Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Ca_'use_ del e Indicatori Risultato Responsabi”ta attuazione/
" rischio specifiche atteso :
processo specifico ) : programmazione
(tipologia) .
delle misure
Predisposizione bandi
tipo per la fornitura di
beni e servizi e
. definizione di Numero di
Alterazione . . . —
della Mancanza di procedura formalizzata pratiche Responsabile di In atto
rotazione che garantisca ruotate sul Servizio
concorrenza . . . Controllo
l'effettuazione di tutte | totale o
- o le attivita previste dallg periodico
1. predisposizione . p delle pratiche
capitolato/bandi/avvisj normg §m|s'ura :
semplificazione) Maggiore
2.istruttoria delle . controllo delle
pratiche Sistema di capitolat Numero di procedure
tecnici o richieste di | controllo :
_— . . attivate
3.dichiarazione offerte che prevedano | effettuati su
formale dellavvenuta la quantificazione delle humero di Rispetto della
assegnazione Scarso Mancanza di prestazioni attese e pratlche_e/o | tempistica
controllo del | report e di indicatori di qualita del| Provvedimenti Responsabile di In atto
servizio verifiche sul servizio (misura di Servizio
erogato servizio erogato| controllo)
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presentazione da parte

di questi ultimi di
report specifici(misura
di definizione e

promozione dell’etica e

di standard di
comportamento)

Scarso
controllo sulle
forniture

Mancanza di
verifiche e
controlli della

documentazione

Assegnazione specific
di norme
comportamentali al
personale assegnatari
delle forniture.
Controllo periodico a
campione delle
modalita di utilizzo
delle forniture (misura
di definizione e
promozione dell’etica €
di standard di
comportamento)

QD

O

Numero di
incontri o
comunicazioni
effettuate

Definizione di
un sistema di
flussi di
comunicazioni
tra I'Ente e gli
operatori
fornitori di
servizi

Responsabile di
Servizio

In atto
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AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI E SOCIALI

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari con effetto economico diretto ed irdra# per il destinatario

ProcessoGestione di segnalazioni e reclamilndice di rischioBasso

Finalita: efficienza nelle risposte e rispetto dei temgvisti per legge

temporali

tempistiche e
delle scadenze

» adottate (misura di
semplificazione)

semplifichino i
processi

Servizio

Azioni Misure i Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Ca.luse' del " Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/
b rischio specifiche atteso :
processo specifico . : programmazione
(tipologia) :
delle misure
1. Ricevimento Mancanza di | Presa in carico della Corretta
della parametri segnalazione e gestione
Segnalaziong .. | oggettivi conseguente verifica del Numero di controlli C
Discrezionalita : : Responsabile di
. . contenuto. Risposta e | effettuati su numero d . In atto
2. Assegnazion| nella gestione o . . . . Servizio
e della attivazione delle misure| pratiche/provvedimenti
segnalazione conseguenti (misura di
controllo)
3. Risposta alla Non rispetto | Reportistica semestrale| _. o Rispetto
. . o Disposizioni che
segnalazione| Non rispetto delle delle segnalazioni . . scadenze .
. . sistematizzano e Responsabile di
delle scadenze ricevute e delle misure In atto
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AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI E SOCIALI

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

ProcessoFormazione graduatorie per 'accesso ai servizi egtativi e scolastici -Indice di rischio Medio

Finalitd: formare graduatorie per consentire 'accesseia educativi e scolastici (asilo nido, mensasporto scolastico).

_ Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Cause del | azjoni Misure specifiche | |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
processo specifico rischio (tipologia) atteso programmazione
delle misure
o - Rispetto dei
Definizione di iter temF:)i Dirigente In atto
Procedure non procedurali chiari, nelle .
aUtomatizzate fasi procedimentali e pu.bbllca.zmne
nell'applicazione dei dei bandi
criteri (misura di
carsa A : ;
tSras renza semplificazione) Rispetto dei
Mancata P o tempi per
. estione di Automatismi nella I'analisi e
L. Acquisizione . I srata | ricezione e controllo delle
tutte le applicazione dei ;
domande q q N protocollazione delle domande
omande criter domande (misura di
2.istruttoria . ificazi . ; ;
q q Istruttoria non | concentrazione semplificazione) 1.si/no Rispetto dei
omande corretta - : tempi della | Responsabile di
delle fasi della Segregazione delle o p _ In atto
3.redazione procedura su un|  funzioni tra diversi pubblicazione | servizio

graduatoria finalg

Graduatoria
non completa
0 non corretta

solo operatore

operatori assegnati al
servizio — Condivisiong
delle attivita tra gli
operatori (misura di
rotazione/alternativa)

Pubblicazione di
procedure, criteri,
graduatoria finale
(misura di trasparenza

delle
graduatorie
finali

Rispetto dei
tempi dei
controlli a
campione

Condivisione
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con piu
operatori per
I'espletamentq
delle
procedure
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Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari privi di effetto economico diretto mamediato per il destinatario

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO CASALECCHIO DELLE CULTURE — CULTURA SPORT COMUNITA

Processo Utilizzo di sale, impianti e strutture proprieta comunale -Indice di rischio Basso

Finalitd: realizzazione di eventi ed iniziative di durliaitata da parte di soggetti esterni allammiragione, senza fini di lucro

. Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Ca'luse. del Azioni Misure specifiche | |ndicatori Risultato Responsabilita attuazione/
processo specifico rischio (tipologia) ez programmazione
delle misure
Strumenti- regolamenti
1 Richiesta comunali: Piano dei
' . . : Patrocini e Benefici;
2.Valutazione/istruttoria . . .
3. Concessione Utilizzo e concessione in
a‘.[traverso accordi uso impianti sportivi 1.Si/N
informali o formali a Utilizzo locali e strutture -oI/NO
da dell S spazi sale pubbliche .
seconda defla carsa Natura (misura di 2.N. degli
complessita trasparenza . . . i L —
\pless P discrezionale e | regolamentazione) eventi | Riduzione | Responsabile di
dell'iniziativa . ospitati negli . . In atto
4.Predi . delld P relazionale del ) del rischio | servizio
e |spo§|2|one &9 oca. s processo Procedimenti spazl
eventuali misure pubblicita comunali

organizzative logistiche
che possono
comprendere anche
relativi atti e/o impegni
di spesa

Amministrativi codificati
(misura di
regolamentazione)

Criteri di utilizzo degli
spazi culturali (misura di
regolamentazione)
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Conoscenza, modalita,
tempistica, pubblicazione:

(misura di
regolamentazione)

(misura di trasparenza)

Conoscenza e
modalita: scadenze
annuali secondo
tipologia,
pubblicazione sito
web delle norme e
modalita;

Tempistica: secondo
norme-regolamenti;
Approvazione: parere
o deliberazione di
Giunta Comunale; de
concessionari delegat
e degli organismi
consultivi preposti
(Consulta dello Sport,
Conferenza del
Volontariato);
Pubblicazione:
pubblicazione,
affissione
pianificazione d'uso
nelle strutture.

Responsabile di
servizio

In atto

Scarso
controllo del
possesso
requisiti
dichiarati e
dell'utilizzo

Natura
discrezionale e
relazionale del
processo.

creazione
scheda/verbale
della rilevazione e
della risultanza
verifica (misura di
semplificazione)

controllo a

1.Si/No

2. n. degli
eventi
ospitati negli
spazi

campione sulla basecomunali

di una percentuale

Riduzione
del rischio

Responsabile di
servizio

In atto
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delle richieste di
utilizzo (misura di
controllo)

predisposizione
norme per
'adeguamento nei
casi di esito
negativo (misura di
regolamentazione)
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AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

SERVIZIO CASALECCHIO DELLE CULTURE — CULTURA SPORT COMUNITA

Area di rischio: Gestione delle entrate, delle spese e del pationo

Processo Concessioni sedi sociatilndice di rischio Medio

Finalitd: concessione di un immobile di proprieta comur@ein’associazione per lo svolgimento in forma icwativa della propria attivita

o ] Tempistica di

Fasi/Attivita del Rischio Ca'luse. del Azioni Mlsure Indicatori Risultato Responsabilita attuazione/

processo specifico rischio s_peuﬁche ez programmazione
(tipologia) .
delle misure
1.Regolamento comunale

Indizione del specifico: approvato con

Bando di deliberazione di

assegnazione Consiglio n. 3 del

dello spazio, 26/02/2015 (misura di

istruttoria Natura regolamentazione)

comprendente la discrezionale € | 5 conoscenza, modalitd,

valutazione delle Scarsa relazionale del tempistica’ 1. N. dei

istanze di trasparenza E;?'([:iizls;r;n pubblicazione: b;';m(.ji/manifestazioni

artecipazione, . ; : ; ;

P P riguardo alla Conoscenza e modalita; i interesse, ?I?U.ZIO;.e zespo.nsablle d In atto

assegnazione di diffusione dell' | emanazione di un awisd 5 \ gelie elrischio | servizio

norma attraverso Poca informazione e | quando vi & disponibilita| ,ccoanagioni

atti di pubblicita alla scelta del locali, pubblicazione sito g

concessione e
convenzioni di
utilizzo,

pubblicazione
degli atti
medesimi

soggetto
contraente.

web delle norme e
modalita

(misura di trasparenza)

Tempistica: secondo
regolamento (misura di
regolamentazione)
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Scarso
controllo del
possesso dei
requisiti
dichiarati e
dell'utilizzo

Scarsa puntualita
nell’adempimentg
dei controlli

Controllo della
conduzione della
struttura e dell'attivita
svolta, in particolare in
relazione ai requisiti di
assegnazione, attravers
la richiesta puntuale di
relazioni illustrative e di
rendiconti e bilanci,
visite ispettive, raccolta
di segnalazioni dei
cittadini (misura di
controllo)

1.N. delle relazioni,
rendiconti e bilanci

ricevuti in relazione
agli spazi assegnati

2.N. delle
segnalazioni
ricevute,

3.N. delle visite
ispettive effettuate

Riduzione
del rischio

Responsabile di
Servizio

In atto
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Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicai destinatari con effetto economico diretto ed irdra# per il destinatario

AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

SERVIZIO CASALECCHIO DELLE CULTURE — CULTURA SPORT COMUNITA

ProcessoErogazione di contributi e benefici economici indice di rischio Medio

Finalitd: erogazione di contributi economici, esonero dgapzenti connessi all’'utilizzo degli spazi, erogagdi beni “in kind” ivi compreso I'utilizzo di
attrezzature, fornitura di prestazione d'operaadepdi personale comunale o altro personale aadegll’amministrazione comunale finalizzati akalizzazione di

iniziative da parte di soggetti esterni.

) Tempistica di
Fasi/Attivita del Rischio Cause del Azioni Misure specifiche | |ndicatori | sultato Responsabilita attuazione/
processo specifico rischio (tipologia) ez programmazione
delle misure
Richiesta del Strumenti: “Regolamento
beneficio (formale comunale Piano annuale
o informale) dei Patrocini e Benefici
(misura di
istruttoria regolamentazione) N. dei
concessione del Conoscenza, modalita S009°t!
. - ' ' beneficiari
contributo/beneficig tempistica, pubblicazione:
ivi compresa ini
I’eventl?ale Scarsa N'atura' » Conoscenza e gi';?;r;:;; o o
adozione degli att trasparenza dlscrgzlonale e modalita: scadenze del servizio Rldu.2|on.e Respo.nsablle di In atto
CONNEsSi _ | relazionale del annuali, awvisi, del rischio | Servizio
’ Poca pubblicita] processo pubblicazione sito
pubblicazione del web d?']? norme e
contributo/beneficid . 'T:rif)ligz’ca' ceconds Entité.lbde.i
in Casa di vetro se e contributi
connesso ad un attp regolamento; economici

espresso

erogazione del
contributo/beneficio

e Approvazione: parersg
o deliberazione di
Giunta Comunale;
parere organismo
consultivo preposto
Conferenza del
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Volontariato e
dell’Associazionismo

+ Pubblicazione:
deliberazioni Giunta
(misura di

regolamentazione)

(misura di trasparenza)

criteri contenuti nel
regolamento, ulteriori
priorita preventivamente
espresse da Giunta
Comunale con

. s . L N. delle
Disomogeneita| Natura parere/deliberazione; , .

. . deliberazioni| _. . o
delle discrezionalee | _ o di Giunta con Riduzione | Responsabile di In atto
valutazioni relazionale del | IStruttoria preliminare esoressione | 0€! fischio | Servizio
richieste processo. fattibilita dei servizi; : p :

di pareri
valutazione e approvaziorie
della Giunta
(misura di
regolamentazione)
gutqcerﬂﬂgazmne dei N. delle
richiedenti relazioni,
Scarso diconti
controllo del s it presentazione di relaziong L?In |c.on e
. carsa puntualitd . : : ilanci o o
possesso dei neII’aderr)n imenta e bilancio economico a Feevuti in Riduzione | Responsabile di In atto
requisiti dei cont FI)I consuntivo(misura di i .| del rischio | Servizio
dichiarati e ei controlli semplificazione) re aZ|oqe ai
—— soggetti
dell'utilizzo . ; o
controllo a campione sullg destinatari di
base di una percentuale | contributi

delle richieste di contribut
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(misura di controllo)

AREA SERVIZI AL CITTADINO E DI STAFF
AREA SERVIZ| AL TERRITORIO
AREA RISORSE
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Area di rischio: Incarichi e nomine
Processo Conferimento di incarichi professionali a soggettesterni al’ Amministrazione - Indice di rischio Medio

Finalita: svolgimento di prestazioni da parte di soggeditmi al’ Amministrazione per esigenze obiettitemporanee e straordinarie non diversamente frgiatii
dal personale interno.

Tempistica di
Fasi/Attivita del L - Cause del | Azioni Misure specifiche . . . - attuazione/
Rischio specifico . . . P Indicatori Risultato atteso | Responsabilita .
processo rischio (tipologia) programmazione
delle misure
Individuazione Scarso Indicazione chiara e 1. Numero dei| Atti di
procedura di Motivazione generica | controllo precisa dei presupposti di| rilievi in sede | conferimento Dirigente
selezione circa la sussistenza dei legittimita e della di controllo incarichi /Responsabile
dell'incaricato presupposti per il procedura di conferimento| degli atti adeguatamente | del servizio In atto
o conferimento di degli incarichi. motivati interessato nel
PUb,b"C?‘Z'c’n? | incarichi (misura di procedimento
dgll aW|.so/cr|ter| regolamentazione)
di selezione
o ) Arbitrarieta, Linee quida e verifica della 1. Numero dei| Utilizzo delle o
Individuazione Disomogeneita di eccessiva guida ®rilievi in sede | procedure di | Dingente
soggetto ] . . ... corretta corrlspondenza tra . . /Responsab”e
) _ valutazione nella discrezionalita . L di controllo conferimento >
incaricato . . prestazione richiesta e dedli atti iste dall del servizio In atto
individuazione della - o egli atti previste dalla |
N tipologia di incarico interessato nel
Acquisizione fattispecie di incarico (misura di legge e dal

dichiarazione

regolamentazione e

Regolamento
sull’ordinamento

procedimento
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insussistenza
cause
incompatibilita/
Incoferibilita

Verifica requisiti
e dichiarazioni

Sottoscrizione
disciplinare

Verifica
esecuzione
incarico

Scarsa trasparenza
dell’affidamento
dell'incarico/consulenza

controllo) 2. Numero/ generale degli
percentuale | uffici e dei
Conferimento di incarico in .onferimenti | servizi e
via diretta, quale procedurgincarichiin | sull'accesso
residuale ed eccezionale, via diretta allimpiego
da attivarsi solo in caso di rispetto al
particolare urgenza e totale degi
debitamente motivata incarichi
(misura di conferiti
regolamentazione)
Arbitrarieta, | Pubblicizzazione degli 1. Numero Pubblicazione di
eccessiva awvisi di selezione per pubblicazioni | tutti gli incarichi Dirigente
discrezionalitg I'affidamento rispetto agli | conferiti /Responsabile
dell'incarico/consulenza | incarichi del servizio
(misura di trasparenza) | conferiti

Pubblicazione sul sito weh
istituzionale dell’Ente di
elenco, comprensivo di
tutte le informazioni
previste dalla normativa
vigente, degli
incarichi/consulenze
conferiti
dallAmministrazione
(misura di trasparenza)

Trasmissione dati incarico
al Dipartimento della
Funzione Pubblica
(misura di trasparenza)

Trasmissione atti a Corte
dei Conti sezione
Regionale di controllo

2. Numero dei
rilievi in sede
di controllo
degli atti

3. Numero di
comunicazioni
al DFP
rispetto al
numero degli
incarichi
conferiti

4. Numero
trasmissioni a
Corte dei
Conti rispetto
al numero
degli incarichi

degli incarichi di valore

di valore

Trasmissione
dei dati di tutti
gli incarichi al
DFP

Trasmissione
dei dati dovuti
alla Corte dei
Conti

interessato nel
procedimento

Responsabile
dei Servizi
Istituzionali per
la trasmissione
dei dati al DFP

Responsabile
del Servizio
Programmaziong
e Controllo per
la trasmissione
dei dati alla
Corte dei Conti

)

In atto
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superiore a 5.000,00 Euro
(misura di trasparenza e d
controllo)

superiore a
i 5.000,00 Euro

Scarso controllo del
servizio erogato

Mancanza di
criteri e
parametri di
controllo,
eccessiva
discrezionalita

Definizione di disciplinari
di incarico che prevedano
la quantificazione delle
prestazioni attese
(misura di
regolamentazione)

Definizione di disciplinari
di incarico “tipo” che
costituiscano un oggettivo
riferimento per i Servizi
procedenti

(misura di
regolamentazione)

1. Numero dei
rilievi in sede
di controllo
degli atti

Controllo
puntuale ed
efficace del
servizio erogato

Dirigente
/Responsabile
del servizio
interessato nel
procedimento

In atto
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SEZIONE SECONDA
SISTEMA DEI VALORI E CODICE DI COMPORTAMENTO

194



SISTEMA DEI VALORI

PREMESSA

Il presente documento illustra il sistema dei viaéoil Codice di comportamento del Comune di Casadl® di Reno, uniforme nella sostanza e nella foan
corrispondenti sistemi dei valori dei Comuni facgatrte dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samagg dell’'Unione stessa.

La finalitd che si intende perseguire & quellardérdare i comportamenti di chi opera all'internell@Ente ed integrare, con le disposizioni previsédla seconda
parte, il Codice di comportamento dei dipendenbigigi di cui al Decreto del Presidente della Rdpiga n. 62 del 16 aprile 2013, ai sensi dell’'aftic54 del

Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

SISTEMA DEI VALORI

Per una organizzazione, un “valore” &€ qualcosauircedono le sue componenti, una norma di vitarghdta essere importante per chiunque vi lavibgistema

dei valori guida il comportamento delle personestituisce la colonna portante della cultura orgzativa.

Nelle pagine che seguono sono descritti i valandémti per i dipendenti del Comune di Casalecchi@eho. Essi sono desunti dall'intenso lavoro dindzone
delle competenze e dei comportamenti assegnaiti adipendenti di questo Ente, diversamente giogae del ruolo ricoperto.

Competenze dirigenziali e comportamenti che riswltaontenuti e descritti compiutamente nel Sistdmaalutazione delle prestazioni in applicazione@emune
di Casalecchio di Reno.

195



ASCOLTO

CORRETTEZZA
E TRASPARENZA

INNOVAZONE
E CREATIVITA

FARE RETE

RESPOMSABILITA'

ORIENTAMENTO

AL SERVIZIO

EFFICIENZA
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ASCOLTO
Ascolto, per questa organizzazione, vuol dire esgmé rispetto, apertura, disponibilitd verso gtriglintesi come cittadini e come colleghi, impergiaa
comprendere i diversi punti di vista, operare patrwire dialogo sempre e in qualunque situazione:

e Ascoltare, intercettare e sintetizzare i bisogtiiutenza, collaborando tra Servizi diversi delleral miglioramento delle prestazioni e dei livelliqualita;
« Essere disponibili e saper raccogliere indicazoosiiggerimenti utili al proprio lavoro;
« Instaurare e mantenere relazioni e rapporti efficac gli altri in modo flessibile, sia all'internzhe all’esterno dell’Ente.

CORRETTEZZA E TRASPARENZA
Correttezza e trasparenza, per questa organizeqaianl dire mantenere un comportamento etico,toreegoerente, che dia visibilita all’operato defite con la
finalita di generare fiducia e rispetto e garangirportatori di interessi la massima accessibilita

* Nel lavoro, inquadrare i problemi e assumere lesitad attraverso criteri oggettivi, imparziali edipendenti;

« Comunicare con tempestivita possibili situaziontalflitto di interessi che possano incidere sogsii doveri;

« Evitare comportamenti che possano nuocere all'Emta sua immagine sia nel comportamento in sergia nei rapporti privati;
« Gestire secondo quanto previsto dalla legge regaiipensi e altre utilita.

RESPONSABILITA
Responsabilita , per questa organizzazione, vuel avere consapevolezza del proprio lavoro e dgprpdoveri, tenere a mente le conseguenze deiriprop
comportamenti per produrre valore per la colleiivi

» Assumersi la responsabilita del proprio lavoro keraggiungimento degli obiettivi assegnati;

» Operare in una logica di continuo miglioramentosiVizio a favore della collettivita;

» Dimostrare capacita di autogestirsi, programmahgmprio lavoro in modo tale da rispettare le svax;
e Svolgere con accuratezza, in modo assiduo e cesfardmpiti assegnati nei tempi indicati.

ORIENTAMENTO AL SERVIZIO
Orientamento al servizio, per questa organizzazione dire essere attenti a cogliere i bisognressi dai cittadini e dalla collettivita, mantenetevati standard di
gualita dei servizi offerti, offrire comunicazioaiinformazioni chiare e precise:

» Dimostrare capacita di interpretare le richiestéudenza, fornendo risposte adeguate ai quesippsti dall'interlocutore;
» Utilizzare un linguaggio chiaro e mantenere unatgiunodalita di rapporto sia telefonica sia diretta

* Indirizzare e supportare |'utente/cittadino nelifimduazione di procedure semplificate dirette ddssfare istanze e bisogni;
« Dimostrare attenzione e apertura nell’accogliecitadino, favorendo una buona relazione tra efeittadino e Amministrazione;

EFFICIENZA
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Efficienza, per questa organizzazione, vuol dingesautilizzare nel modo migliore tutte le risorsigpanibili, organizzative, professionali e strunantper il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti:

Individuare e tenere monitorato lo standard diigeda fornire al cittadino/utente;

Definire gli obiettivi di qualita del proprio Serio e adoperarsi per realizzarli;

Applicare in modo flessibile le procedure per readre gli obiettivi dell’Ente;

Saper fronteggiare emergenze e imprevisti durangydlgimento della propria attivita anche mettemdpratica modi differenti di lavorare a fronte elevate
varianze o al crescere della complessita.

FARE RETE

Fare rete, per questa organizzazione, vuol dirersaporare con gli altri, dentro la struttura créa il senso della squadra, del valore di openarenia stessa
organizzazione, valorizzando il contributo di tufiiori dalla struttura vuol dire saper operaravathente con interlocutori (stakeholders), facesdahe si
costruiscano snodi opportuni che favoriscano lerdie attivita:

Promuovere e identificare modalita di collaboraegiendi cooperazione per raggiungere obiettivi camun

Definire modalita e metodologie atte a integrarattwvita fra i diversi Servizi;

Partecipare in modo attivo a gruppi di lavoro, eedo di interiorizzare I'obiettivo del gruppo efdilo proprio;

Saper rapportarsi con i diversi interlocutori esitér modo tale per cui le frontiere organizzatian rappresentino barriere, ma confini permeabili.

INNOVAZIONE E CREATIVITA
Innovazione e creativita, per questa organizza&ziwool dire saper affrontare le situazioni attdbamuove modalita di pensiero e di azione, speriamto nuove

idee per un miglioramento continuo:

Elaborare idee in grado di risolvere i problemitgesli per il raggiungimento degli obiettivi sendcorrere sempre al consolidato;

Proporre e coordinare interventi e azioni per iglnramento e la semplificazione delle proceduregrcando strumentazioni, nuove tecniche e metgimlo
innovative per semplificare I'attivita;

e Operare in modo flessibile alla ricerca di soluk®sinergie piu adatte ai problemi posti e allecéficita di ciascun Servizio;

e Saper modificare le proprie strategie comportaniemtadificando il proprio ritmo di lavoro e mettéa in pratica modi differenti di lavorare.
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CODICE DI COMPORTAMENTO

Articolo 1
| valori etici del Comune

1. Il presente Codice di comportamento si inforineaori di lealta, imparzialita, integrita, tragpaza, professionalita e merito, nonché al pricgi
interesse pubblico.

2. Il presente Codice costituisce specificazioneQialice di comportamento nazionale, approvato D&R n. 62 del 16 aprile 2013 e successive
modifiche.

Articolo 2
Finalita ed ambito di applicazione

1. Il presente Codice definisce i principi-guidd demportamento dei soggetti che, a diverso titofggrano presso il Comune e specifica i doveri cui
sono tenuti.

2. L'attivita di tali soggetti deve essere conforaigrincipi di imparzialita e trasparenza deli\att amministrativa, nonché al rispetto degli agbi

di riservatezza, anche nell'utilizzo dei socialwatk nella vita privata, laddove esprimano opiniangiudizi che potrebbero ledere I'immagine
dellAmministrazione.

3. Le disposizioni del presente Codice si applicamitamente al Codice di comportamento dei pubbipendenti, al Segretario generale, ai Dirigenti
assunti con contratto a tempo determinato o indebato, al personale dipendente anche in posizioeemando, presso il Comune, a tempo pieno o
parziale.

4. Il presente Codice si applica anche ai consiylagti esperti e alle persone che a qualunquéotitollaborano allo svolgimento delle attivita del
Comune e all’esecuzione di contratti e/o appaltopiere e forniture di beni e servizi per il ComuAetal fine esso dovra esplicitamente venire
approvato per iscritto unitamente al contratto ffidamento dell'incarico o delle opere o fornitude beni o servizi ad essi affidate. | contratti
disporranno in ordine alle cause di risoluzionerdedesimi, in caso di violazione dei Codici di caripmento nazionale e aziendale.

Articolo 3
Disposizioni generali

1. I soggetti di cui all’articolo 2:
a) si impegnano a rispettare il Codice e a teneeecondotta ispirata ai suoi valori; evitano oghiazione di conflitto di interesse, anche poteleza
apparente;
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b) conformano la propria attivita ai criteri di oeitezza, economicita, efficienza ed efficacia;

€) non intrattengono o curano relazioni per ragibnificio con persone o organizzazioni esterne agiscono fuori della legalita o li interrompono
non appena ne vengano a conoscenza.

2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieiermo restando quanto previsto nel Regolamemitolinamento generale degli uffici e dei
servizi relativamente a collaborazioni con altggetti, da autorizzarsi nelle forme ivi previstedatano al lavoro d'ufficio tutto il tempo e I'imgeo
necessari per svolgere l'attivita presso il Comwoe, carattere prevalente su altre attivita.

Articolo 4
Regali, compensi ed altre utilita

1. | soggetti di cui all’'articolo 2, comma 3, evitadi ricevere benefici di ogni genere, non sollew né accettano, per sé o per altri, alcun dcaltra
utilita, anche sotto forma di sconto, da parteedzit per lo svolgimento delle attivita dell’uffai Al di fuori di tale ipotesi € consentito riceeargali
d’'uso di modico valore che, singoli 0 sommati atli gdervenuti dal medesimo soggetto nella medesicasione, cosiddetti regali plurimi, non
superino il valore di euro 150.

2. Per il personale che opera nei settori di &étj\dlassificati “a rischio elevato” nel Piano mmale anticorruzione dell’Ente, e fatto divietoridevere
regali, compensi e altre utilita anche sotto foddnaconto, anche nei casi d’'uso di modico valore.

3. Nel caso in cui i soggetti di cui all'articolo @mma 3, ricevano regali, benefici o altre #ilthe, singoli o plurimi, non possano consideransi
casi d’'uso e/o di modico valore”, devono darne testipa comunicazione al Responsabile dell’Anticoione dell’Ente.

4. | regali ricevuti dai predetti soggetti, di quiadjue valore essi siano, per lo svolgimento dittimita dovuta, nonché i regali d’'uso, singoli apini,

di valore superiore a quanto previsto dal precedeotnma 1, sono comunque restituiti o acquisitileiate, che li destina in beneficenza.

5. Dell’'acquisizione allEnte dei regali ricevutaidpredetti soggetti al di fuori dei casi d'uso é€liovalore eccedente quanto previsto dal precedente
comma 1, e nel caso previsto dal precedente comroar2lindicazione del nominativo del soggetto dhka effettuati e del dipendente che |i ha
ricevuti, si da atto in un’apposita sezione deb stituzionale dell’Ente, unitamente alla successiestinazione in beneficenza e al soggetto/stigget
cui siano stati devoluti.

Articolo 5
Vigilanza sull'applicazione delle disposizioni sutonflitto d’'interesse

1. Le segnalazioni di possibili conflitti d’intesess comunque pervenute all’Ente, sono immediataanéaismesse al R.P.C. per gli eventuali
provvedimenti di competenza.

2. Le richieste di astensione per presunto conftliitinteresse, dei dipendenti e dei Dirigenti,g@mo valutate dai rispettivi Responsabili. Le redie

e i conseguenti provvedimenti vengono raccoltimadel R.P.C.

3. Per quanto riguarda i dipendenti e i collabarato caso di possibile violazione del present@ice, il R.P.C. trasmette gli atti all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, il quale svolge i necassiccertamenti nel rispetto del principio di caddittorio ed eventualmente adotta rispettivamente
provvedimenti disciplinari e la revoca dell'incanic
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4. | provvedimenti adottati dall’Ufficio ProcedimgrDisciplinari per I'avvenuta violazione dei Codidi comportamento sono pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente, tenuto conto della normatsulla privacy.

Articolo 6
Norme finali

1. I Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici eidServizi, il Regolamento per la disciplina dein@atti, il Piano triennale anticorruzione dell’'ent

e i Regolamenti riguardanti 'accesso agli attiegrano i contenuti del presente Codice per qugutmon previsto e costituiscono specificazione dei
comportamenti che i dipendenti e i Dirigenti delité sono tenuti ad osservare.

2. Il Codice entra in vigore il giorno successiVta gubblicazione sul sito istituzionale del ComuiieCodice e sottoposto al riesame almeno ogni
anno, ai fini del suo aggiornamento, sulla baskedplerienza, di normative sopravvenute e di evantoodifiche al Piano triennale anticorruzione.
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SEZIONE TERZA
TRASPARENZA
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PREMESSA
I Comune di Casalecchio di Reno riconosce lingnara della trasparenza quale misura fondamengaléapprevenzione e il contrasto alla corruziorey, lp

promozione dell'integrita e lo sviluppo della cudtwella legalita in ogni ambito dell'attivita puich.

Di seguito sono descritte le modalita con cui in@me di Casalecchio di Reno intende assicurateasparenza dell'azione amministrativa, ottempevaagli
obblighi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 ddl marzo 2013, cosi come modificato dal Decrewidlativo n. 97 del 25 maggio 2016.

Allegato alla presente sezione, viene pubblicattmdumento in cui, per ogni obbligo, sono indi¢atbggetti cui compete la trasmissione e la pubblane dei dati,
ai sensi del nuovo art. 10, comma 1, del D. Lg=2@B3, in un'ottica di responsabilizzazione maggidedle strutture interne delle amministrazioni g f
dell'effettiva realizzazione di elevati standardrdsparenza.

In particolare, il documento allegato individua:

* il responsabile dell’azione, ovvero il soggettoetiedre del dato da pubblicare

« il responsabile della pubblicazione, ovvero il settyg che, ricevuto il dato, provvede a pubblicabsito istituzionale

e itempi di pubblicazione, ovvero il termine entrguale il dato deve risultare visibile all’esterno

Corre la necessita di richiamare espressamenterieenin materia di tutela della riservatezza déi plersonali, in particolare il Regolamento Europme®79/2016
ed il D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 maodificato dalllgs. 10/08/2018 n. 101; i responsabili e gli opaniatutti formati in materia di privacy nel corglell’anno 2018 e
periodicamente ogni anno in occasione delle seisBiomative a vario titolo organizzate, sono stdnsibilizzati in ordine alla necessita di conodiiobbligo
trasparenza, da assolversi tra I'altro con la gabbione degli atti, con I'obbligo di rispettareriarmativa in materia di tutela della riservatedeadati personali ed
i principi applicabili al trattamento degli steseij in particolare: liceita, correttezza e tragpaa, limitazione delle finalita, minimizzazionei dati, esattezza,
limitazione della conservazione, integrita e ris¢ezza, responsabilizzazione.

| dati oggetto di pubblicazione devono essere teenente conformi alle disposizioni di legge e afidicazioni del’lANAC; I'OIV, in occasione della vifica
annuale, attesta, tra l'altro, la qualita dei dgatbblicati in termini di completezza, aggiornamestdéormato secondo le indicazioni fornite dall’Adta con la
delibera n. 1310/2016.

LA TRASPARENZA NEGLI ATTI DI INDIRIZZO
Obiettivi specifici legati al tema della traspararsono richiamati in maniera espressa nel progradinmandato del’ Amministrazione di questo Entealgu
garanzia di semplicita, chiarezza, certezza delatglla pubblica amministrazione.

Gli stessi, poi, sono stati ripresi e declinati pencipali strumenti di programmazione (DUP — Do@nto Unico di programmazione, PEG — Piano Esezutiv
Gestione, Piano della Performance).
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RESPONSABILITA
Come gia evidenziato nelle parti che precedonBesponsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza (RPCT) del Comune di Casalecdhio d
Reno ¢ il Segretario Generale, Dott.ssa Galliaffiaeba.

I RPC dunque, svolge anche le funzioni di Respbitsalella Trasparenza. Il Responsabile per lapaasnza ha il compito di garantire la completelzahiarezza
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicateegrsala agli organi di indirizzo politico, al NucldoValutazione, all’Autorita Nazionale Anticorrorie (ANAC)
e, nei casi piu gravi, all'ufficio dei procedimedisciplinari, i casi di mancato o ritardato ademgito degli obblighi di pubblicazione.

Il RPCT si avvale della fondamentale collaborazidaereferenti dell’attivita anticorruzione e trasenza, individuati nei Dirigenti delle Aree e Re&sponsabili dei
Servizi con Posizione Organizzativa e indicatiaédibella allegata alla presente Sezione, in mazad ogni singolo obbligo di pubblicazione.

Come in precedenza evidenziato, in ragione di quarevisto dal PNA 2016, vengono identificati eortati nella tabella allegata alla presente Seziasparenza
i nominativi dei soggetti responsabili della trassibne e della pubblicazione dei dati dei documertelle informazioni, in relazione ad ogni singolabligo di
pubblicazione.

Per quanto riguarda il ruolo del Nucleo di Valuterg, comune a tutti gli Enti dell'Unione, allo ste® assegnato il compito di verificare la coerdragli obiettivi
previsti nel PTPCT in materia di trasparenza e Igiredicati nei principali documenti di programmanrie dellEnte, valutando altresi 'adeguatezzardkitivi
indicatori.

Lo stesso nucleo di valutazione e i soggetti depalia misurazione e valutazione delle performantizzano le informazioni e i dati relativi altmazione degli
obblighi di trasparenza ai fini della misurazioneadutazione delle performance, sia organizzatigairglividuale, del’lRPC e dei dirigenti/PO dei gt uffici
responsabili della trasmissione dei dati.

MISURE ORGANIZZATIVE
Per una migliore attuazione degli adempimenti inema di trasparenza e il presidio di iniziative egba legate, sono stati individuati specifici nexfié in tutti i
settori del Comune di Casalecchio di Reno.

| referenti hanno il compito di fornire i dati riegfsti e collaborare con il RPCT e il suo Staff padempimento degli obblighi in materia di traspene ed
anticorruzione.
Il Servizio Programmazione e Controllo StrategigbServizio di Comunicazione coadiuvano il RPCTl@attivita di monitoraggio.

Anche per il prossimo triennio é prevista attifitémativa sulle specifiche tematiche della traspaaee dell'anticorruzione nei confronti del persemll’'Ente, in
un'ottica di massimo ed effettivo coinvolgimento.

Al fine di chiarire le responsabilita del proces@ubblicazione dei dati, sono stati identifigatiioli e i tempi nell'allegato “Amministrazioneasparente” — Elenco
degli obblighi di pubblicazione:
Dirigente responsabile dell'azionesi intende il Dirigente dell’Area a cui fa caporith organizzativa responsabile della pubblicazione
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Posizione Organizzativa responsabile della pubbtiome: si intende il Titolare di Posizione Organizzativee @ossiede il dato e/o ne deve curare la pubinicaz
direttamente, con procedura automatizzata, o teaifrBervizio di Comunicazione che procedera sesdadhdicazioni del primo;

Tempi di pubblicazione:si intende il tempo che deve rispettare la Pose&i@rganizzativa per la pubblicazione del dato n&ézione “Amministrazione
Trasparente”.

AUTOMATIZZAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI

Per semplificare la pubblicazione dei dati, docutnerninformazioni oggetto di pubblicazione obbliga&, sono in uso presso I'Ente modalita automatezai
pubblicazione dei provvedimenti (art. 23 del D. [3332013), dei dati relativi ai contratti di lavpforniture e servizi (all'art. 37 del D.Lgs 33/3)1dei dati relativi
a contributi, sovvenzioni, vantaggi economici (28.del D. Lgs 33/2013), consulenti e collaboratari. 15 del D.Lgs 33/2013).

MISURE ORGANIZZATIVE ULTERIORI O SPECIFICHE

Questo Ente, in un’ottica di maggiore trasparempzdpblica sul sito web istituzionale tutti i conuiiy sovvenzioni, vantaggi economici e beneficigdalunque
importo anche se inferiore al limite normativo di.©00,00.

Si tratta di una misura ulteriore in termini digparenza che consente, al contempo, di raggiurndpdedtivi di efficienza, semplificazione, razioredazione delle
risorse e delle procedure: tale misura, infattgodse e supera I'obbligo di redigere e pubblicaibb dei beneficiari di provvidenze economiche ysto dal
D.P.R. 118/2000.

MONITORAGGIO E CONTROLLO

A supporto dell'attivita di controllo da parte ddPCT, si ritiene opportuno prevedere due monitdréggadenza semestrale, indicativamente nei pdrigto e
gennaio) sull'adempimento degli obblighi di pubhiione, fatta salva la possibilitd di monitoraggh acadenze piu ravvicinate per particolari esigemzmer
specifici obblighi di pubblicazione. Si richiamay punto, lo strumento della “cabina di regia” titaella prima sezione del presente PTPCT.

All'attivita di monitoraggio deve seguire necessa@nte un'attivita di adeguamento e di sollecitd nenfronti dei soggetti competenti alla
trasmissione/pubblicazione dei dati.

Con cadenza semestrale i responsabili dell’'aggmemto e della pubblicazione dei dati sono tenutilascio di una dichiarazione che attesti il ctioeispetto, da
parte dei servizi di appartenenza, degli obblighiasparenza. Il Comune di Casalecchio di Reniaéndittua un controllo anche sull’effettivo rispettegli obblighi
di pubblicazione di dati, documenti e informazidelle societa partecipate o riguardanti la progtieita ma pubblicati dai servizi dell’'Unione deomuni.

Ai controlli interni, si aggiunge il monitoraggionauale e la conseguente attestazione sull'assaoitamaegli obblighi di trasparenza da parte del Hoctli
valutazione, secondo le indicazioni dell'Autoritazibnale Anticorruzione.

Con riferimento specifico allanno 2020 si e regoiante proceduto all’attivita di monitoraggio suflabblicazione dei dati, delle cui risultanze s$eguto conto

nell’attivita di aggiornamento del Piano ancheisaii dell’eventuale implementazione delle misurersure organizzative e strumentali rispettivamentiéviduate
e attuate si sono rivelate idonee.

205



ACCESSO DOCUMENTALE, ACCESSO CIVICO SEMPLICE E ACCE SSO CIVICO GENERALIZZATO
Nel corso dellanno 2018 questo Ente si € adegali¢onuove disposizioni in materia di accessottaddo un Regolamento coordinato con quello ddgii a
Comuni facenti parte dell’'Unione e I'Unione stessa.

I Comune di Casalecchio di Reno, recependo lecamioni di cui alla Delibera ANAC 1309/2016, hatisto il proprio Registro degli accessi, pubblicatul sito
con aggiornamento semestrale.

L'accesso documentale € disciplinato dalla Legg&/1990 e non ha subito recenti modificazioni.

Quanto all’accesso civico, il D. Lgs. 33/2013, atlicolo 5 novellato dal D. Lgs. 97/2016, ha diioiato il nuovo istituto dellAccesso Civico Sergd e
Generalizzato, prevedendo una modalita di accesslatae documenti molto piu ampia di quella préviglalla precedente normativa in materia di accesso
documentale e riconoscendo a chiunque, indipenchemtie dalla titolarita di situazioni giuridicamentkevanti, 'accesso ai dati e ai documenti detedalle
pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiglativi alla tutela di interessi pubblici e privat salvi i casi di segreto o di divieto di divukiane previsti
dall'ordinamento ed in particolare dall’articold del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. recante “Esclussdimiti all’accesso civico”.

Le norme del D. Lgs. N. 33/2013 riferite al diritfbaccesso civico, dal punto di vista applicatisono state interessate da alcuni rilevanti intgiveterpretativi: si
intende fare riferimento alla Delibera del’ ANACAutorita Nazionale Anticorruzione n. 1309 del 28216 “Linee guida recanti indicazioni operativdiai della
definizione delle esclusioni e dei limiti dell’ass® civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 3813” ed alla Circolare del Ministero per la Sempétione e la
Pubblica Amministrazione n. 2 del 30/05/2017, nénaka ultimo, alla Circolare n. 1/2019 della Presich del Consiglio dei Ministri — Ministero perRabblica
Amministrazione avente ad oggetto “Attuazione detieme sull'accesso civico generalizzato (c.d. FQIA

Meritevole di breve approfondimento sono le dueveuipologie di Accesso Civico, ovvero I'accessmplice e I'accesso generalizzato.

L'art. 5 del D.Igs. n. 33 riconosce a chiunqueiitteh di richiedere la pubblicazione di documeimiformazioni o dati, nei casi in cui tale obbligia stato omesso da

parte delle Pubbliche Amministraziomi.seguito dell’'entrata in vigore del D. Lgs. 97/301accesso civico puo essere semplice o0 genegdtz

» J'accesso civico “semplice”@ il diritto di chiunque di richiedere i documeng informazioni o i dati che le pubbliche ammirazioni abbiano omesso di
pubblicare pur avendone l'obbligo;

e l'accesso civico “generalizzatoe il diritto di chiunque di accedere ai dati edlacumenti detenuti dalle pubbliche amministraziaitteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33&0riconosciuto "allo scopo di favorire forme d#t di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie e di promuovere la partecipazione al dibattitbljtico".

Entrambe le tipologie di accesso differiscono detiesso agli atti disciplinato dalla Legge 241/18%0m.i., quale diritto riconosciuto ai soggetteressati titolari di
"un interesse diretto, concreto ed attuale, casrigente ad una situazione giuridicamente tutelatdlegata al documento al quale € chiesto l'actess

I Comune di Casalecchio di Reno, nel rispettoadsiiddetta normativa e nell’ambito della propritbaamia organizzativa, disciplina nel Regolamentonateria di
accesso documentale, accesso civico semplice esaccwico generalizzato nonché nel presente Reanwdalita e le procedure per I'esercizio dellesso ai dati,
ai documenti e alle informazioni.

La richiesta di accesso civico semplice e genaatiize gratuita, non deve essere motivata e, coeetspto nelle ultime linee guida del’lANAC, norveesssere
generica né esplorativa ma deve consentire I'iddazione del dato, del documento o dell'informagiali cui si chiede accesso.
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La richiesta di accesso civico generalizzato, imdita al Responsabile competente a detenere dl @adocumento e, per conoscenza, al Responsabife de
prevenzione della corruzione e dell'accesso cideb Comune di Casalecchio di Reno, puo esserdtaedal modulo appositamente predisposto dall’Ente
pubblicato nella sezione “Amministrazione Traspé&eg Altri Contenuti - Accesso Civia® presentata con le seguenti modalita:

e tramite posta elettronica all'indirizzo: accessacti@comune.casalecchio.bo.it;

» tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)iadlirizzo: comune.casalecchio@cert.provincia.bo.it;
e tramite posta ordinaria;

* tramite fax;

« direttamente allo Sportello Polifunzionale SEMPLIG&E Comune di Casalecchio di Reno.

La richiesta di accesso civico semplice, invecejmdirizzata al Responsabile per la Prevenzionéadebrruzione e dellAccesso Civico; puo esserettadsul
modulo appositamente predisposto dall’'Ente e poatdi nella sezione “Amministrazione Trasparentdtyi Contenuti - Accesso Civice presentata con le
medesime modalita sopra indicate.

PRINCIPALI AZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Con la convinzione che essere trasparenti nonfigigréiolamente mettere a disposizione dati e indaioni, ma anche rendere i cittadini e le impresggiormente
consapevoli, il Comune promuove l'utilizzo e la oscenza delle diverse potenzialita dei siti istdoali da parte dei cittadini, quale presupposttispensabile per il
pieno esercizio dei loro diritti civili e politiclL’Ente si impegna quindi a portare all’attenzicshegli utenti alcune informazioni presenti all'imerdella sezione
“Amministrazione Trasparente”, attraverso la putdstione di notizie ad hoc nel sito web e/o I'indb comunicati stampa. Riconoscendo I'importanzdadel
trasparenza quale presupposto per la partecipadmresttadini al governo del territorio, il ComudeCasalecchio di Reno si impegna a diffonderermézioni sulle
attivita e sui progetti in atto anche attraversmirtri pubblici rivolti alla cittadinanza e agliegieholders, durante i quali raccogliere contributisservazioni utili.
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ALLEGATO ALLA TERZA SEZIONE
TRASPARENZA: ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - AGGIORNAMENTO 2020 2022

COOO000SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
responsabile
dell'azione

Nuove
competenze

Posizione organizzativa
responsabile della
pubblicazione

Tempi di
pubblicazione

Periodo di
pubblicazione

Piano triennale per la

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza €|
suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione

Disposizioni generali Disposizioni generali revenzione della corruzione | prevenzione della corruzione a), d.lgs. n. o . N N X Annuale Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5anni **
P g P 8 P e della trasparenza p ¢ della trasparenza )33/2%13 della trasparenza (PTPCT) individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del € g
P P 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale ) - i
. L N . R . " Art.12,c. 1, d.lgs. - . - . . N . - o e . Tempestivo . Servizio Programmazione e N -
Disposizioni generali Atti generali Atti generali A Riferimenti normativi su organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, Segretario Generale Entro 20 giorni 5anni
n. 33/2013 , R X e s . - o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo
|'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni
Estremi degli atti e dei testi ufficiali aggiornati di statuti, leggi regionali ) . i
Disposizioni generali Atti generali Atti generali A Art. 12, c. 2, dlgs. Riferimenti normativi su organizzazione e attivita chere olafo funzioni, or; anizzazionegge svolgimento delle iftivitgé di Tempestivo Segretario Generale Servizio Programmazione e Entro 20 giorni 5anni ¥*
P 8 8 8 n.33/2013 E 8 zion), organiz 8 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | °°8 Controllo g
competenza dell'amministrazione
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui .
) R . . : Art.12,c.1,d.Igs. . - - . . . A . o . . Tempestivo . N ) - -
Disposizioni generali Atti generali Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5anni
n. 33/2013 - R . L . L . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per |'applicazione di
esse
Art. 55, c. 2, d.Igs. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice R . .
n. 165/2001 disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Unione dei Comuni
Disposizioni generali Atti generali A . Codice disciplinare e codice di condotta .. . . . . . Tempestivo Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5anni **
P 8 8 Art.12,c. 1, d.lgs. P all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970). Codice di P e Samoggia g
n.33/2013 condotta inteso quale codice di comportamento €8
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Disposizioni generali Oneri informativi per cittadini Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Area Servizi al Servizio Comunicazione e Non ci sono nuovi 5 anni **
P g e imprese cittadini e imprese d.lgs. n. 33/2013 e amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre P Cittadino e di Staff Relazione esterne obblighi
2013
Titolari di incarichi politici di
Titolari di incarichi politici, di K Art.13,c. 1, lett. |__ - T e - . . . . .
X i R R . X ,p o cui all'art. 14, co. 1, del digs Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs|Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo . L X ) ) i
Organizzazione Organizzazione amministrazione, di direzione . N A a), d.Igs. n. . . e . . Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5 anni **
R n. 33/2013 (da pubblicare in n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) I'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o di governo 33/2013
tabelle)
Titolari di incarichi politici, di Art. 14,c. 1, lett. |_. . . . . . . . o . 3 anni successivi alla
X i . X ,p o Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo . L i ) ) X
Organizzazione amministrazione, di direzione T a), d.Igs. n. . ) . . ) Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni cessazione
R n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . .
o di governo 33/2013 mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14,c. 1, lett. |_. o . . ) 3 anni successivi alla
R . L . ‘p . Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs| . . Tempestivo . R R I .
Organizzazione amministrazione, di direzione b), d.Igs. n. . . Curriculum vitae Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni cessazione
R n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . )
o di governo 33/2013 mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14,c. 1, lett. |_. . . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
X i . X ,p o Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs| L L o X X Tempestivo i ) - . ) ) X
Organizzazione amministrazione, di direzione c), d.lgs. n. . ) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni cessazione
R n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X . .
o di governo 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14,c. 1, lett. |_. o . . ) Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
R . L . R Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs| o . T . N L Tempestivo R . . . N .
Organizzazione amministrazione, di direzione c), d.Igs. n. . . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Valli del Reno Lavino Servito Personale Associato Entro 20 giorni cessazione
R n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X . )
o di governo 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14,c. 1, lett. |_. . . . R . R . . . . L . 3 anni successivi alla
i i . X ,p o Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs|Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo . L X ) ) X
Organizzazione amministrazione, di direzione d), d.Igs. n. . ) L X o ) . Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni cessazione
R n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . .
o di governo 33/2013 mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14,c. 1, lett. |_. o . . ) - . i X . i ) 3 anni successivi alla
R . L . ‘p . Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo . . R I .
Organizzazione amministrazione, di direzione e), d.lgs. n. . . o ) . X Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni cessazione
A n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . X
o di governo 33/2013 mandato/incarico
3 anni successivi alla
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni X
e L Sy . . .. |Nessuno (va presentata cessazione
Art. 14, c. 1, lett. mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, . . .
) B L . o una sola volta entro 3 mesi mandato/incarico
) o L — f), d.Igs. n. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di R . ) .
Titolari di incarichi politici, di . e - o S R . dalla elezione, dalla nomina o (fino a cessazione
X i . X o 33/2013 Art. 2, c. |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digslamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula . . i . L X ) ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione . . . L. . ) .. |dal conferimento dell'incarico| Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
. 1, puntol,l.n. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il . ) .
o di governo . . . . . e resta pubblicata fino alla per coniuge non
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove . . . .
A L X cessazione dell'incarico o del separato e parenti
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del )
e , . . mandato). entro il secondo
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] grado)
3 anni successivi alla
. . o . ) - A~ . cessazione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui . .
Art. 14, c. 1, lett. L. - . ) | . mandato/incarico
) o L L redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . ) ) .
Titolari di incarichi politici, di f), d.Igs. n. ) o T . N > L Entro 3 mesi dalla elezione, (fino a cessazione
i i . X S Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs|parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . L X ) ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione 33/2013 Art. 2, c. . . . N . dalla nomina o dal Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
| n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario . N X )
o di governo 1, punto 2, l.n. L L . . V. conferimento dell'incarico per coniuge non
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della .
441/1982 L . L N . . separato e parenti
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) )
entro il secondo
grado)
L . N 3 anni successivi alla
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni cessazione
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi . .
Art. 14, c. 1, lett. ) R R L . . mandato/incarico
) o . L avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici ) .
Titolari di incarichi politici, di f), d.Igs. n. X o TSP . . S . A X . . (fino a cessazione
i i . X o Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs|predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Tempestivo . L i ) ) ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione 33/2013 Art. 2, c. . . e \ L Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni mandato/incarico
R n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ,
o di governo 1, punto 3, . n. X . . . per coniuge non
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con .
441/1982 K - e R . ) . L separato e parenti
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi )
- , ) entro il secondo
per un importo che nell'anno superi 5.000€)
grado)
3 anni successivi alla
cessazione
Art. 14, c. 1. lett 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di P - L L e intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi (fino a cessazione
i i . X S f), d.Igs. n. Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs| ) ) i ) A . . L i ) . ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione . ) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni mandato/incarico
. 33/2013 Art. 3, I. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) o X )
o di governo n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza per coniuge non
: del mancato consenso)] separato e parenti
entro il secondo
grado)
Titolari di incarichi di
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. § . o . . L i ) ) . . e ) 3 anni successivi alla
X R . R ‘p L L . - Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di|Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata Tempestivo . . . . . X
Organizzazione amministrazione, di direzione| direzione o di governo di cui T a), d.Igs. n. - . . ) 3 Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni cessazione
A \ ) governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dligs n. 33/2013 |dell'incarico o del mandato elettive (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . X
o di governo all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs 33/2013 mandato/incarico

n. 33/2013
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COOO000SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Servizi Istituzionali

Entro 20 giorni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Servizi Istituzionali

Entro 20 giorni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Servizi Istituzionali

Entro 20 giorni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Servizi Istituzionali

Entro 20 giorni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Servizi Istituzionali

Entro 20 giorni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico

Art. 14, c. 1, lett.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico

. L o L f), d.Igs. n. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di A ) ) )
Titolari di incarichi politici, di ) o . . . ) o o S R . elezione, dalla nomina o dal (fino a cessazione
X i . X L 33/2013 Art. 2, c. | Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o dijamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula . W K . L X ) ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione R . . L. . ) .. | conferimento dell'incarico e | Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
. 1,puntol,l.n. | governo dicuiall'art. 14, co. 1-bis, del dligs n. 33/2013 [«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il . . |
o di governo . . . . K resta pubblicata fino alla per coniuge non
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove . . . .
A L X cessazione dell'incarico o del separato e parenti
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del )
A , X . mandato). entro il secondo
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] grado)
3 anni successivi alla
. . T . - e . cessazione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui . .
Art. 14, c. 1, lett. L. - . ) | . mandato/incarico
) o L L redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . ) ) .
Titolari di incarichi politici, di f), d.Igs. n. X L - L . R . . . > L Entro 3 mesi dalla elezione, (fino a cessazione
i i . X S Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di|parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . . L i ) ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione 33/2013 Art. 2, c. R . . N N dalla nomina o dal Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
. governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dligs n. 33/2013 |eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario ) . X i
o di governo 1, punto 2, l.n. L L . . V. conferimento dell'incarico per coniuge non
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della .
441/1982 separato e parenti

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

entro il secondo
grado)

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, . n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000€)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Servizi Istituzionali

Entro 20 giorni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico
(fino a cessazione
mandato/incarico
per coniuge non
separato e parenti
entro il secondo
grado)

Titolari di incarichi politici, di

Art. 14, c. 1, lett.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico
(fino a cessazione

i i . X L f), d.Igs. n. Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di ) ) X | A . . L i ) ) ) R
Organizzazione amministrazione, di direzione R ) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni mandato/incarico
) 33/2013 Art. 3, 1. | governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 ) o X )
o di governo n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza per coniuge non
: del mancato consenso)] separato e parenti
entro il secondo
grado)
Titolari di incarichi politici, di Cessati dall'incarico Art. 14, c. 1, lett. . . . . . 3 anni successivi alla
i i . X S i Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul ) ) . . . X L . ) X
Organizzazione amministrazione, di direzione (documentazione da a), d.lgs. n. sito web) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi cessazione
o di governo pubblicare sul sito web) 33/2013 mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. ) . ) . . 3 anni successivi alla
R . L . R Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul . ) . R . . .
Organizzazione amministrazione, di direzione b), d.Igs. n. sito web) Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi cessazione
o di governo 33/2013 mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. . . . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
X i . X S Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul L L o . X R ) . . ) X
Organizzazione amministrazione, di direzione c), d.lgs. n. sito web) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato Entro 3 mesi cessazione
o di governo 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. . " . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
) ) - . R Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul o -, L . . - . R . . . )
Organizzazione amministrazione, di direzione c), d.Igs. n. sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
o di governo 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. . . . . . R . R . . . - L 3 anni successivi alla
X i . X ,p o Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, . L i ) X
Organizzazione amministrazione, di direzione d), d.Igs. n. K L . . ) . Nessuno Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi cessazione
. sito web) e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti . .
o di governo 33/2013 mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. ) . ) . . ) - . i X . X 3 anni successivi alla
R . L . ‘p . Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . . . . .
Organizzazione amministrazione, di direzione e), d.Igs. n. . o ) . X Nessuno Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi cessazione
. sito web) indicazione dei compensi spettanti . .
o di governo 33/2013 mandato/incarico
3 anni successivi alla
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; .
. R ) - ) ) . . cessazione
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico . .
Art. 14, c. 1, lett. . ) ) mandato/incarico
) . TR o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la . )
Titolari di incarichi politici, di f), d.Igs. n. . . . . . A o h . ) N (fino a cessazione
R . L . R Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul |presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non . . R . ) .
Organizzazione amministrazione, di direzione 33/2013 Art. 2, c. . . . . . L Nessuno Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
. sito web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
o di governo 1,punto2,l.n. . N per coniuge non
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & .
441/1982 o " A X - separato e parenti
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o R
. ) L . . o entro il secondo
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
grado)
3 anni successivi alla
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni cessazione
Art. 14, c. 1, lett. assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi mandato/incarico
Titolari di incarichi politici, di f), d.Igs. n. . . . . . avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici (fino a cessazione
. . L . R Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul ) . S . R . . . . . . ) .
Organizzazione amministrazione, di direzione 33/2013 Art. 2, c. sito web) predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Nessuno Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
o di governo 1, punto 3, l.n. della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo per coniuge non
441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a separato e parenti

finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

entro il secondo
grado)
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3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico
. . o Art. 14, c. 1, lett. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno (va N / .
Titolari di incarichi politici, di ) . ) . . . o ) K ) ) (fino a cessazione
. . L . R f), d.Igs. n. Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul |intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non presentata una sola volta . . R . ) .
Organizzazione amministrazione, di direzione i A . . ! L ) . Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 3 mesi mandato/incarico
o di zoverno 33/2013 Art. 4, 1. sito web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano [entro 3 mesi dalla cessazione| er coniuge non
g n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell' incarico). P e .
separato e parenti
entro il secondo
grado)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
L . L . |lincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
- - - Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei | . ) X . . X " i .
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, d.Igs. . . o e situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo . R R I -
. ) ) . ) ) o ) ) T dati da parte dei titolari di incarichi politici, di . . . . e e Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 30 giorni 5anni
comunicazione dei dati comunicazione dei dati comunicazione dei dati n. 33/2013 . ) . N momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazione, di direzione o di governo o X . N L. e
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica
Art. 13, c. 1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Servizio Programmazione e
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici A b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P Segretario Generale 8 Entro 20 giorni 5anni **
e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo
33/2013 uffici
Organigramma
Art. 13, c. 1, lett. | (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo |lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e . . .
. . A . . A K o R s g \ . . . L . Tempestivo . Servizio Programmazione e A -
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici c), d.Igs. n. tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una |comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segretario Generale Controllo Entro 20 giorni 5anni
33/2013 pagina contenente tutte le informazioni previste dalla |mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - © C-IgS: .
norma)
Organigramma
Art. 13, c. 1, lett. | (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo Tempestivo Servizio Programmazione e
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici b), d.Igs. n. tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici P Segretario Generale 8 Entro 20 giorni 5anni **
) . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Controllo
33/2013 pagina contenente tutte le informazioni previste dalla
norma)
Art. 13, c. 1. lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
) i e . . o : . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata Tempestivo Dirigenti Area Servizi Servizio Comunicazione e . . .
Articolazione degli uffici Telefono e posta elettronica | Telefono e posta elettronica A d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica ) L X . . o . 1 N . . - Entro 20 giorni 5annij **
33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) |al cittadino e di Staff Relazioni esterne
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
T Art. 15, c. 1, lett. ) ) consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati ) Dirigente . . L
Consulenti e Consulenti e Titolari di incarichi di Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori .gg . g R ( . P . N Tempestivo e Servizio competente per N 3 anni successivi alla
A A ) ) a),c.2,d.lgs.n. K ) con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con competente per . Entro 20 giorni . R N
collaboratori collaboratori collaborazione o consulenza | collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) o N . A A . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N materia cessazione incarico
(ex A) 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e materia
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. X - L Art. 15, c. 1, lett. . . . Dirigente . . L
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori ) . . R ) Tempestivo & Servizio competente per ) ) 3 anni successivi alla
. . b), d.Igs. n. K . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo competente per ) Entro 20 giorni R R .
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) N materia cessazione incarico
33/2013 materia
Art. 15, c. 1, lett. . - . . - . T . -
) ) o L ) ) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in ) Dirigente . . L
Consulenti e Titolari di incarichi di c), d.Igs. n. Consulenti e collaboratori R . L e o . - . Tempestivo Servizio competente per I 3 anni successivi alla
. ) K . enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione] competente per . Entro 20 giorni . | .
collaboratori collaborazione o consulenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N R N X (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N materia cessazione incarico
o allo svolgimento di attivita professionali materia
Art. 15, c. 1, lett. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Dirigente
Consulenti e Titolari di incarichi di d), d.Igs. n. Consulenti e collaboratori consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo com etgente or Servizio competente per Entro 20 giorni 3 anni successivi alla
collaboratori collaborazione o consulenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) riateria P materia g cessazione incarico
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs.
Consulenti e Titolari di incarichi di n.33/2013 Consulenti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo . L X ) ) 3 anni successivi alla
R . ) . " . : X . Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni ; ; -
collaboratori collaborazione o consulenza Art. 53, c. 14, (da pubblicare in tabelle) durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) cessazione incarico
d.lgs. n. 165/2001
} T, } } ; \ - " ’ S Dirigente . ) .
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 53, c. 14, Consulenti e collaboratori Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche . Servizio competente per . . 3 anni successivi alla
. . A K . o R L Tempestivo competente per . Entro 20 giorni . R .
collaboratori collaborazione o consulenza d.lgs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) potenziali, di conflitto di interesse materia materia cessazione incarico
) P, - Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. . - - . . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali| . . o . . i Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in . . - . Tempestivo R ) - . ) X
Personale Personale L L K dirigenziali amministrativi di a) e c. 1-bis, d.lgs. Per ciascun titolare di incarico: Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice X tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ) . X
vertice n. 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
. L L . Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. . L A . . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali| . . L L . R Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in . . . . . Tempestivo . N . . . X
Personale Personale . . . dirigenziali amministrativi di a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice X tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . .
vertice n.33/2013 e Samoggia mandato/incarico
) R . - Art. 14, c. 1, lett. i . S . . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali ) Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in ) ) . s ) Tempestivo R . . . ) X
Personale L L K b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europec Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ) . X
n. 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
§ L . . Art. 14, c. 1, lett. . . o . . . |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con ) Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali R Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in . . . PN Tempestivo . . . . . .
Personale . . . c) e c. 1-bis, d.Igs. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice tabelle) . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . .
n.33/2013 valutazione del risultato) e Samoggia mandato/incarico
) R . - Art. 14, c. 1, lett. L . S . . . . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali i Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in o - o ) . . Tempestivo . . - . . X
Personale . L K c) e c. 1-bis, d.lgs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ) . X
n. 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
Art. 14, c. 1, lett. . . o . . X i - X . ) . . L ) Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali ) Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo R N . . . .
Personale . . . d) e c. 1-bis, d.Igs. . . Lo ) . Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice tabelle) e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . .
n. 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
) R . - Art. 14, c. 1, lett. L . S . . . . - - ) ) . ) . Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali i Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo i ) - . ) X
Personale L L K e) e c. 1-bis, d.Igs. o . . X Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice tabelle) indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . . .
n. 33/2013 e Samoggia mandato/incarico
3 anni successivi alla
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni X
I L R N Nessuno (va presentata una cessazione
Art. 14, c. 1, lett. mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, . . X
. ) o L . o sola volta entro 3 mesi dalla mandato/incarico
f) e c. 1-bis, d.Igs. quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . N . . . N .
. A I - . L L . . . L L N \ . elezione, dalla nomina o dal | Unione dei Comuni (fino a cessazione
Titolari di incarichi dirigenziali n.33/2013 Art. 2, | Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula . " X R . - . . ) .
Personale . . . . L. . ) .. | conferimento dell'incarico e | Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi mandato/incarico
amministrativi di vertice c.1,puntol,l.n. tabelle) «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il 3 X . |
. ) ) . ; resta pubblicata fino alla e Samoggia per coniuge non
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove . . . .
| o X cessazione dell'incarico o del separato e parenti
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del .
o , ) . ) mandato). entro il secondo
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] grado)
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Titolari di incarichi dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.

Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della nomina o

Unione dei Comuni

3 anni successivi alla
cessazione
mandato/incarico
(fino a cessazione

(dirigenti non generali)

n.33/2013 Art. 3,
I.n.441/1982

politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari
di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

e Samoggia

Personale . . . n.33/2013 Art. 2, . N . . L .| Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi mandato/incarico
amministrativi di vertice tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario dal conferimento dell'incarico . .
c.1,punto 2, 1. n. . . ) . W e Samoggia per coniuge non
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della .
441/1982 L . o - - separato e parenti
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) N
entro il secondo
grado)
3 anni successivi alla
cessazione
Art. 14 c. 1. lett 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale mandato/incarico
. L e s L o i . L . . . . |intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Unione dei Comuni (fino a cessazione
Titolari di incarichi dirigenziali f) e c. 1-bis, d.Igs. | Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in . . R . . N . . . . . ) .
Personale . . . [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi mandato/incarico
amministrativi di vertice n. 33/2013 Art. 3, tabelle) ) o X ) )
I. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza e Samoggia per coniuge non
o del mancato consenso)] separato e parenti
entro il secondo
grado)
. - . . L - . . . . - . . . . - L Tempestivo Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs.| Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita A . . . Lo )
Personale . . . . . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni cessazione
amministrativi di vertice n. 39/2013 tabelle) dell'incarico ) . X
39/2013) e Samoggia mandato/incarico
) A P - - - - . . ) . ) ) . . - s Annuale Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs.| Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al ) X . . L )
Personale - o K N . X (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni cessazione
amministrativi di vertice n.39/2013 tabelle) conferimento dell'incarico ) . X
39/2013) e Samoggia mandato/incarico
Art. 14, c. 1-ter, . . . . .
) R . - . i . S . . . . . . - " Unione dei Comuni 3 anni successivi alla
Titolari di incarichi dirigenziali secondo periodo, | Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in |Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale R N . . . X
Personale - . A X . ) Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato Entro 3 mesi cessazione
amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 tabelle) finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) X . .
e Samoggia mandato/incarico
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzg
" A i olitico senza procedure pubbliche di selezione e titolari| . . .
i - . - Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. P . . P ) p B L . Unione dei Comuni . L
Titolari di incarichi dirigenziali L - R di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali . . - . Tempestivo . N L . . 3 anni successivi alla
Personale L . R dirigenziali a) e c. 1-bis, d.Igs. X . . . |Per ciascun titolare di incarico: Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) . . R (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N cessazione incarico
(dirigenti non generali) n.33/2013 B L o A A e Samoggia
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
. - . - Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. L - . . . . . Unione dei Comuni . L
Titolari di incarichi dirigenziali L - K Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in N . . . . Tempestivo R N . . . 3 anni successivi alla
Personale L X R dirigenziali a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) . . " tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . cessazione incarico
(dirigenti non generali) n. 33/2013 e Samoggia
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus X . .
X A, s - Art. 14, c. 1, lett. . g . 'q , A . Unione dei Comuni X »
Titolari di incarichi dirigenziali ) quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzq . . . s . Tempestivo R . . . . 3 anni successivi alla
Personale L X R b) e c. 1-bis, d.Igs. . R . . . |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . cessazione incarico
n. 33/2013 R o o e Samoggia
di posizione organizzativa con funzioni dirigenzial
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi . L o . . . . . .
: L . . Art. 14, c. 1, lett. X oo ) , .. ... |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con ) Unione dei Comuni . L
Titolari di incarichi dirigenziali R quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzq . . . N Tempestivo R . . . . 3 anni successivi alla
Personale L X R c) e c. 1-bis, d.Igs. . R . X . |specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari . ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . cessazione incarico
n. 33/2013 N . ) ) o . |valutazione del risultato) e Samoggia
di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus R . .
X A, I - Art. 14, c. 1, lett. . g . 'q , A . Unione dei Comuni X »
Titolari di incarichi dirigenziali R quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzq o L Lo . N L Tempestivo R . - . . 3 anni successivi alla
Personale L X R c) e c. 1-bis, d.Igs. . R . . . |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . cessazione incarico
n.33/2013 R o T e Samoggia
di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus R . .
ST Art. 14, c. 1, lett. ) genz N , . ) S . ) ) ) IR ) Unione dei Comuni ) .
Titolari di incarichi dirigenziali ) quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzg Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo R . . . . 3 anni successivi alla
Personale L X R d) e c. 1-bis, d.Igs. . R ) R . | . i o ) A Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) n.33/2013 politico senza procedure pubbliche di selezione e titolarile relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e Samoggia cessazione incarico
: di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali €8
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus R . .
. - . - Art. 14, c. 1, lett. X g . 'q , o . - . . . . . . Unione dei Comuni . L
Titolari di incarichi dirigenziali R quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzgAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo R . . . . 3 anni successivi alla
Personale L X R e) e c. 1-bis, d.Igs. . R . . . 1o ) . X Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) n.33/2013 politico senza procedure pubbliche di selezione e titolarijindicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e Samoggia cessazione incarico
: di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali €8
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni . L
e L P L Nessuno (va presentata una 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, . . R N
. . - . L K Lo s o o sola volta entro 3 mesi dalla cessazione incarico
f) e c. 1-bis, d.Igs. |Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusjquote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . . i ) . ) .
) . P - . o . , A o . R , . elezione, dalla nomina o dal | Unione dei Comuni (fino a cessazione
Titolari di incarichi dirigenziali n. 33/2013 Art. 2, |quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzdamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula ) . K R ) - . ) i K |
Personale L . R . R . . . | . e ) ) . | conferimento dell'incarico e |Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi incarico per coniuge
(dirigenti non generali) c. 1, punto 1, I. n. |politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari{«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il . . .
. . R . . L . . ) A . resta pubblicata fino alla e Samoggia non separato e
441/1982 di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali  |soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove . . . . N
A L X cessazione dell'incarico o del parenti entro il
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
. . . . X mandato). secondo grado)
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
3 anni successivi alla
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui R R .
Art. 14, c. 1, lett. o . L L L L. ) ) | . cessazione incarico
. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus{redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . . . ) .
) L N . f) e c. 1-bis, d.Igs. . o . , o R . > o . . Unione dei Comuni (fino a cessazione
Titolari di incarichi dirigenziali quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzqparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o . R . . . . . k
Personale L X R n.33/2013 Art. 2, . R . . . | . N . . L .| Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi incarico per coniuge
(dirigenti non generali) e 1 punto2 Ln politico senza procedure pubbliche di selezione e titolarieventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario dal conferimento dell'incarico e Samoggia hon separato e
P L di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali  |limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della €8 p N
441/1982 L L o . parenti entro il
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
secondo grado)
3 anni successivi alla
. . o L 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale cessazione incarico
Art. 14, c. 1, lett. |Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi. \ R L i R . . . . N .
§ L . . ) X oo ) , .. ... lintervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Unione dei Comuni (fino a cessazione
Titolari di incarichi dirigenziali f) e c. 1-bis, d.Igs. |quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzg . . X . . ) . . . . . . X .
Personale [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi incarico per coniuge

non separato e
parenti entro il
secondo grado)
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus

) o - ) - . A T ) . . - Tempestivo Unione dei Comuni . L
Titolari di incarichi dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. [quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzq Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita P R ) - . ) . 3 anni successivi alla
Personale . X . . R . X . | . . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni R R .
(dirigenti non generali) n.39/2013 politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari|dell'incarico . cessazione incarico
R o o L 39/2013) e Samoggia
di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclus i ) .
] PP, - . o . , S A . . . - Annuale Unione dei Comuni . -
Titolari di incarichi dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. [quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzg Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al R ) - . ) ) 3 anni successivi alla
Personale . X R . R . X . | . . X (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni R R .
(dirigenti non generali) n.39/2013 politico senza procedure pubbliche di selezione e titolariconferimento dell'incarico . cessazione incarico
R o o L 39/2013) e Samoggia
di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzq
Art. 14, c. 1-ter, |politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari Unione dei Comuni
Titolari di incarichi dirigenziali secondo periodo, di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali  |Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale R . . . . 3 anni successivi alla
Personale L X R K . o .. ) ) Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
(dirigenti non generali) d.Igs. n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti |finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) e Samoggia cessazione incarico
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati €8
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Unione dei Comuni
Titolari di incarichi dirigenziali Art. 19, c. 1-bis, - . . g Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella . . . L . I -
Personale L X R Posti di funzione disponibili . N . Tempestivo Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato Entro 20 giorni 5anni
(dirigenti non generali) d.lgs. n. 165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta .
e Samoggia
Unione dei Comuni
Titolari di incarichi dirigenziali Art.1,c.7,d.p.r. . . Lo . . . - . . . .
Personale . X 8 R P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5 annij **
(dirigenti non generali) n. 108/2004 X
e Samoggia
Art.14,c. 1, lett. | . . . . ) X ) ) . . e Unione dei Comuni . L
- . . - . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata R . . . . 3 anni successivi alla
Personale Dirigenti cessati Dirigenti cessati a), d.Igs. n. . . . . ) Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
da pubblicare sul sito web) dell'incarico o del mandato elettivo . cessazione incarico
33/2013 e Samoggia
Art.14,c.1,lett. | ) ’ . Unione dei Comuni ) -
. ) ) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione ) ) R , - . ) 3 anni successivi alla
Personale Dirigenti cessati b), d.Igs. n. . K Curriculum vitae Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . R .
da pubblicare sul sito web) ) cessazione incarico
33/2013 e Samoggia
Art.14,c. 1, lett. | . . . . . X Unione dei Comuni . L
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione . L o X X R N . . . 3 anni successivi alla
Personale Dirigenti cessati c), d.lgs. n. . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
da pubblicare sul sito web) . cessazione incarico
33/2013 e Samoggia
Art.14,c.1,lett. | ) ’ ) Unione dei Comuni ) -
L ) ) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione o - o ) . . R ) - . ) 3 anni successivi alla
Personale Dirigenti cessati c), d.lgs. n. . K Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . R .
da pubblicare sul sito web) . cessazione incarico
33/2013 e Samoggia
Art.14,c. 1, lett. | . . . . . X i - i . . ) . L Unione dei Comuni . L
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione|Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, R . . . . 3 anni successivi alla
Personale Dirigenti cessati d), d.Igs. n. . K L. . . . . Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . | .
da pubblicare sul sito web) e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti . cessazione incarico
33/2013 e Samoggia
Art.14,c. 1, lett. | . . . . ) . - . ) ) y ) Unione dei Comuni . L
L ) ) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e R ) - . ) 3 anni successivi alla
Personale Dirigenti cessati e), d.Igs. n. . . - . . X Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi R R .
da pubblicare sul sito web) indicazione dei compensi spettanti . cessazione incarico
33/2013 e Samoggia
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; . L
X L . . - . . " . 3 anni successivi alla
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico| . R .
Art. 14, c. 1, lett. . . ) cessazione incarico
o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la i ) . ) .
f), d.lgs. n. - . . . ) . o R . N Unione dei Comuni (fino a cessazione
. ) ) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione|presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non R ) - . ) i K |
Personale Dirigenti cessati 33/2013 Art. 2, c. . K . R . " - Nessuno Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi incarico per coniuge
da pubblicare sul sito web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
1, punto 2, . n. . N e Samoggia non separato e
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & ; .
441/1982 o . R N . parenti entro il
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
L . L . g secondo grado)
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3 anni successivi alla
cessazione incarico
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno (va . . . N .
- . . . ) X - . A . X Unione dei Comuni (fino a cessazione
- . . f), d.Igs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione|intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non presentata una sola volta R N . . . . X .
Personale Dirigenti cessati . K . . . . . . . Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi incarico per coniuge
33/2013 Art. 4, 1. da pubblicare sul sito web) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano |entro 3 mesi dalla cessazione .
X - ) e Samoggia non separato e
n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell'incarico). N N
parenti entro il
secondo grado)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
Personale Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, d.Igs.| Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo Searetario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5 anni **
comunicazione dei dati comunicazione dei dati n.33/2013 dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g g
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica
Art. 14,c. 1- ) L o L . 3 . R ) Unione dei Comuni . L
o o L . . L L N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo . N . . . 3 anni successivi alla
Personale Posizioni organizzative Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. Posizioni organizzative . Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 3 mesi . R .
vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . cessazione incarico
n.33/2013 e Samoggia
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
uale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al ) . .
q pp' ) . ) & e Annuale Unione dei Comuni
X . . . Art. 16, c. 1, d.Igs. personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione R N . . . . -
Personale Dotazione organica Dotazione organica Conto annuale del personale L R . . R . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato Entro 20 giorni 5anni
n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con )
. . e 33/2013) e Samoggia
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, . . .
Art. 16, c. 2, d.lgs. articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Annuale Unione dei Comuni
Personale Dotazione organica - 26, €. 2, dlgs. Costo personale tempo indeterminato P e p - ! P . g X p . (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5anni **
n.33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo N
o 33/2013) e Samoggia
politico
) . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale Unione dei Comuni
Personale non a tempo Personale non a tempo Art. 17,c. 1, d.Igs. Personale non a tempo indeterminato ) R, . . . . . I -
Personale X . X . X . compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con (art. 17,c. 1, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5anni
indeterminato indeterminato n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) i o o N
gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Samoggia
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Unione dei Comuni
Personale non a tempo Art. 17, c. 2, d.Igs. Costo del personale non a tempo indeterminato ) ) P p' . pp p R ) - . ) . i
Personale X . . . indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5annij **
indeterminato n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . e L .
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Samoggia
Trimestrale Unione dei Comuni
Art. 16, c. 3, d.Igs. Tassi di assenza trimestrali . o o . . . . . . I .
Personale Tassi di assenza Tassi di assenza 8 K . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5 anni **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) e Samoggia
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Incarichi conferiti e

Incarichi conferiti e

Art. 18, d.Igs. n.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente

Unione dei Comuni

33/2013 non dirigenti Tempestivo . . .
Personale autorizzati ai dipendenti autorizzati ai dipendenti A Art 5/3 .14 gent) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e (exart. 8, d I’;s n.33/2013) Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato Entro 20 giorni 5anni **
dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti .53,c.14, del ttant - . .8, d.Igs. n. S .
(dirigenti e non dirigenti) (dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) el compenso spettante per ogni incarico e Samoggia
Art.21,c.1,d.Igs. . . .
- . . . . . . . Unione dei Comuni
. . . . n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo . ) . . . . )
Personale Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva A - L - - Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato Entro 20 giorni 5anni **
Art. 47, c. 8, d.Igs. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e Samogaia
n. 165/2001 £8
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e . . .
. . e . L . . . Unione dei Comuni
. . . . . . Art. 21, c. 2, d.Igs. . . quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo R N - . L -
Personale Contrattazione integrativa Contrattazione integrativa A Contratti integrativi R . L L. . ) . Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5anni
n. 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi | (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) e Samoggia
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) €8
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, d.lgs. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero R . .
\ K ) R . Annuale Unione dei Comuni
. . . n. 33/2013 . L. L dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico R N L . . . -
Personale Contrattazione integrativa Costi contratti integrativi . ) N . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 20 giorni 5anni
Art. 55, c. 4,d.Igs. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) e Samoggia
n. 150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione €8
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. . . . Unione dei Comuni
OIV - Nucleo di Valutazione Sovracomunale (da Tempestivo . . .
Personale o o A c), d.Igs. n. X K ( Nominativi p Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 30 giorni 5 annij **
pubblicare in tabella) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X
33/2013 e Samoggia
Art. 10, c. 8, lett. . ) ) Unione dei Comuni
OIV - Nucleo di Valutazione Sovracomunale (da . Tempestivo . . . . I -
Personale o c), d.Igs. n. X R Curricula Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 30 giorni 5anni
pubblicare in tabella) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) .
33/2013 e Samoggia
Uni dei C i
Personale o Par. 14.2, delib. OIV - Nucleo di Valutazione Sovracomunale (da Compensi Tempestivo Varl]lliciineel R:LooLr:\;Ji:lo Servizio Personale Associato|  Entro 30 giorni 5anni **
GiVIT . 12/2013 pubblicare in tabella) P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : g
e Samoggia
. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale ) Unione dei Comuni
- . - Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso \ . K L N Tempestivo R N L . . . X
Bandi di concorso Bandi di concorso Bandi di concorso A R . presso I'amministrazione nonché i criteri di valutazione della Valli del Reno Lavino Servizio Personale Associato| Entro 30 giorni 5anni **
33/2013 (da pubblicare in tabelle) L . o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) X
Commissione e le tracce delle prove scritte e graduatorie finali e Samoggia
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e i . ) L ) . - i
R R Par. 1, delib. GiVIT| _. L X . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. . R Servizio Programmazione e L -
Performance Performance valutazione della valutazione della A Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo Area Risorse Entro 20 giorni 5 anni
n. 104/2010 150/2009) Controllo
Performance Performance
Art. 10, c. 8, lett. Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) . L R
. " " " . . . " . . . R . K . Tempestivo . Servizio Programmazione e . . .
Performance Piano della Performance Piano della Performance b), d.Igs. n. Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. Area Risorse Entro 20 giorni 5annij **
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo
33/2013 267/2000)
Art. 10, ¢. 8, lett. Tempestivo Servizio Programmazione e
Performance Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance b), d.Igs. n. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P Area Risorse 8 Entro 20 giorni 5anni **
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo
33/2013
Ammontare complessivo dei | Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. Ammontare complessivo dei premi . . . . L Tempestivo R Servizio Programmazione e N .
Performance A Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Area Risorse Entro 30 giorni 5anni **
premi premi n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) P P i P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo g
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. Ammontare complessivo dei premi ) . . o Tempestivo ) Servizio Programmazione e L )
Perf Al tare d ffetti te distribuit| Area R 5 *x
erformance premi n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) mmontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) rea Risorse Controllo Entro 30 giorni anni
performance Dati relativi ai premi Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo Area Risorse Servizio Programmazione e Entro 30 giorni S anni **
P P n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) performance per I'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo g
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di ) . i
. L . Art. 20, c. 2, d.Igs. Dati relativi ai premi ) . o . gg gA . Tempestivo . Servizio Programmazione e . . .
Performance Dati relativi ai premi X . dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei prem Area Risorse Entro 30 giorni 5anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) = o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo
e degli incentivi
. L . Art. 20, c. 2, d.Igs. Dati relativi ai premi Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti Tempestivo R Servizio Programmazione e L X
Performance Dati relativi ai premi Area Risorse Entro 30 giorni 5anni **
P n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo g
Enti controllati A Art. 22, c. 1 lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
;) d’l's ln : Enti pubblici vigilati finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Enti pubblici vigilati 485 M- P R . s abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
(ex C, soppresso e 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . L L R .
L l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
confluito in A) \ L . Lo . ) ¥
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: 5anni **
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. Enti pubblici vigilati . . . - - . . .
Enti controllati Enti pubblici vigilati 8 P X ) 8 1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. Enti pubblici vigilati ) o - . A i —_— .
Enti controllati Enti pubblici vigilati " ¢ 8s m pu. ICI,VIgI atl 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. Enti pubblici vigilati . . T - . . .
Enti controllati Enti pubblici vigilati 8 P X ) 8 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 annij **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Art.22,c.2,d.lgs Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati - 44 € 4 0dgs. P R . e , L P A q g P (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione
33/2013)
‘ ‘ ‘ o Art. 22, ¢.2, d.lgs. Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentantidgll'amministrézioné negli orglanit?i Annuale . o o o .
Enti controllati Enti pubblici vigilati X . governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 annij **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) R ) L . ) )
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
Art.22,c.2,d.Igs. Enti pubblici vigilati . i Lo - ) - — .
Enti controllati Enti pubblici vigilati " ¢ 8s n pu. ICI,VIgI atl 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
‘ ‘ ‘ o Art. 22, ¢.2, d.lgs. Enti pubblici vigilati 7) incarif:hidiamministratore fjell'en'teerelétivo tratltamen'to Annuale . o o o .
Enti controllati Enti pubblici vigilati X . economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 annij **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) .
alloggio) 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. Enti pubblici vigilati Dichiarazi llai ist di dell dii feribilita A - - — .
Enti controllati Enti pubblici vigilati P " ¢ €5 " |pu. ICI,VIgI a ¢ I'laraz!one ,su a |n§u55|s ?nza una defle cause di inconteribiita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (link _al sito dell'ente)
E—— 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Enti pubblici vigilati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati <29 € 3 Algs. P ) X 8 R o ) X K P (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.39/2013 (da pubblicare in tabelle) conferimento dell'incarico (/ ink _al sito dell'ente)
39/2013)
A Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. Enti pubblici vigilati S . — T . - — .
Enti controllati Enti pubblici vigilati " ¢ 8s i pu. ICI,VIgI atl Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
(ex C, soppresso e n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)

confluito in A)
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Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,

A
Art. 22, c. 1, lett. Dati societh partecipate delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
Enti controllati Societa partecipate Societa partecipate b), d.Igs. n. K P ) P dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 annij **
(ex C, soppresso e (da pubblicare in tabelle) . A ) . . i
confluito in A) 33/2013 esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 33/2013)
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: 5 anni **
Annuale
Art. 22,c. 2, d.lgs. Dati societa partecipate . . . - . . . .
Enti controllati Societa partecipate 8 K P . P 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. Dati societa partecipate . L L . . B - I .
Enti controllati Societa partecipate 8 K P ) P 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 anni **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Annuale
Art. 22,c. 2, d.lgs. Dati societa partecipate X . - . . . .
Enti controllati Societa partecipate 8 K P . P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Art.22,c.2,d.Igs Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Enti controllati Societa partecipate 2% G 5 Cgs. - P K P i o P R g 8 P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
. . N R Art. 22, c. 2, d.lgs. Dati societa partecipate ) pp N . ) g g‘ ) . N e . . -
Enti controllati Societa partecipate K . governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
spettante 33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.lgs. Dati societa partecipate . . . Lo L L . - L . . .
Enti controllati Societa partecipate 8 K P ) P 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 anni **
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Art.22,c.2,d.lgs Dati societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale
Enti controllati Societa partecipate - 44 € 4 0lgs. K P . P . . (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) economico complessivo
33/2013)
Tempestivo
) ) N X Art. 20, c. 3, d.Igs. Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita P i _— e ) ) i
Enti controllati Societa partecipate K . . . ) . . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 anni **
n.39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (link _al sito dell'ente)
- 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Enti controllati Societa partecipate - <0 €. 5, dlgs. K P . P . W X X . \ P (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
n.39/2014 (da pubblicare in tabelle) conferimento dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)
EE—— 39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. Dati societa partecipate o " . . . - L . . .
Enti controllati Societa partecipate 8 K P ) P Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 anni **
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22, c. 1. lett. d delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Enti controllati Societa partecipate bis, d.lgs. n. Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d Ips n.33/2013) Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal - & C.lgs. .
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs. 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
. . . . Art. 19, c. 7, d.Igs. . . obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di Tempestivo R - L L X
Enti controllati Societa partecipate Provvedimenti R Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
P P n. 175/2016 funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g
controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il .
Enti controllati Societa partecipate Art. 19, c. 7, dlgs. Provvedimenti concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali Tempestivo Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
partecip n. 175/2016 perses 61 ob! peciticl P " | (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) g
sul complesso delle spese di funzionamento
A Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
R . R ) Art. 22, c. 1, lett. R ) . \ AgA . F? L q L M- Annuale
) ) Enti di diritto privato Enti di diritto privato Enti di diritto privato controllati dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle i _— e . ) i
Enti controllati . . c), d.Igs. n. : R . . . L R N - (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5 annij **
controllati controllati (ex C, soppresso e (da pubblicare in tabelle) attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
L 33/2013 . . 33/2013)
confluito in A) pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: 5anni **
Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.lgs. Enti di diritto privato controllati ) ) i _— e . ) i
Enti controllati pA & .p . 1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5 annij **
controllati n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Annuale
Enti di diritto privato Art. 22,c. 2, d.lgs. Enti di diritto privato controllati . L - . R - . . . X
Enti controllati p' 2 .p . 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. Enti di diritto privato controllati i i _— e . ) i
Enti controllati pA & .p . 3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5annij **
controllati n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Enti di diritto privato Art.22,c.2,d.lgs Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Enti controllati p' - 44 € 4 0dgs. .p N I L P A q g P (art.22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
) ) Enti di diritto privato Art. 22, c.2,d.Igs. Enti di diritto privato controllati ) PP . ) i & g, . i _— e . ) i
Enti controllati . . . governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
spettante 33/2013)
Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.lgs. Enti di diritto privato controllati . A o . - ) - o . . .
Enti controllati p' 2 .p . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati n.33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
. . . . o - . . Annuale
) ) Enti di diritto privato Art. 22, c.2,d.Igs. Enti di diritto privato controllati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento i _— e . ) i
Enti controllati . . . . . (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) economico complessivo
33/2013)
g ) g ) ) N ) ) ) . Tempestivo
. . Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, d.Igs. Enti di diritto privato controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . R - . . -
Enti controllati . P . . . . ) . K (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni
controllati n.39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (link _al sito dell'ente)
E—— 39/2013)
) ) ) o ) ) ) - Annuale
) ) Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, d.Igs. Enti di diritto privato controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al i _— e . ) i
Enti controllati . . . N N . . ) , (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati n. 39/2013 (da pubblicare in tabelle) conferimento dell'incarico (/ ink _al sito dell'ente) 39/2013)
Enti di diritto privato A Art. 22, c. 3, d.Igs. Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti controllati p' (ex C, soppresso e - 46 C. 3, 0.lgs. .p . Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Non ricorre il caso 5anni **
controllati confluito in A) n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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A
Art. 22, c. 1, lett. Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Enti controllati Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica (ex C, soppresso e d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
! Pp . 33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013)
confluito in A)
Art.35,c.1d.Igs Tipologie di procedimento Tempestivo Dirigente Servizio competente per
Attivita e procedimenti | Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento | Tipologie di procedimento A RV Per ciascuna tipologia di procedimento: competente per NOTA 1
P P polog P polog P n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) polog P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) r’:\ateria P materia
Art. 35, c. 1, lett. ] . . . . N ) - . Dirigente L
N ) i s . . § L . . L i Tipologie di procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo & Servizio competente per i
Attivita e procedimenti | Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento | Tipologie di procedimento A a), d.Igs. n. R . e . . L competente per . NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X materia
33/2013 materia
Art. 35,¢. 1, lett. Tipologie di procedimento Tempestivo Dirigente Servizio competente per
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento b), d.lgs. n. polog - P X 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria P competente per p. P NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . materia
33/2013 materia
Art. 35, c. 1, lett. ] . . - . . . - - . Dirigente L
s ) i § o . Tipologie di procedimento 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo & Servizio competente per .
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento c), d.Igs. n. R ) . o competente per . NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X materia
33/2013 materia
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento -
Art. 35, c. 1, lett. § o . ,) A P ) p e ) Dirigente .
A " . X - " Tipologie di procedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo Servizio competente per -
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento c), d.lgs. n. R ) ) . L . T . competente per . NOTA 1 5anni
(da pubblicare in tabelle) unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . materia
33/2013 T materia
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. : o ) R o ) . L ) Dirigente .
A " . X - " Tipologie di procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Servizio competente per -
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento e), d.lgs. n. K ) ) . . - o ) competente per . NOTA 1 5anni
(da pubblicare in tabelle) relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . materia
33/2013 materia
Art. 35, c. 1, lett. . L N 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per . Dirigente =
. . ) ] - . Tipologie di procedimento i , i ) . , Tempestivo Servizio competente per )
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento f), d.lgs. n. R ) la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro competente per . NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) ) ) K (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N materia
33/2013 termine procedimentale rilevante materia
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo
Art. 35, c. 1, lett. X L . Ip L periq N .p X . ) P . Dirigente .
N ) i § o . Tipologie di procedimento essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo Servizio competente per i
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento g), d.Igs. n. R ) . N . . . competente per . NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N materia
33/2013 \ L ) materia
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
Art. 35, c. 1, lett. § . . legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei ) Dirigente .
A " . X - " Tipologie di procedimento . . § L N Tempestivo Servizio competente per -
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento h), d.lgs. n. R ) confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del competente per . NOTA 1 5 anni
(da pubblicare in tabelle) R . X : . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X materia
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e materia
i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. ] L . . . . . IR L . Dirigente L
s ) i : L . X Tipologie di procedimento 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo & Servizio competente per i
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento i), d.lgs. n. R . . . L competente per . NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) X materia
33/2013 materia
10) modalita per |'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovverq
di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti -
Art. 35, c. 1, lett. § . . P . . ) ) q e8! . ) Dirigente .
A " . X - " Tipologie di procedimento versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo Servizio competente per -
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento 1), d.lgs. n. K ) . o . competente per . NOTA 1 5anni
33/2013 (da pubblicare in tabelle) postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) materia materia
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. : o ) 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere ) Dirigente .
A . . X - " Tipologie di procedimento . . s . . Tempestivo Servizio competente per -
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento m), d.Igs. n. R ) sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione competente per . NOTA 1 5 anni
(da pubblicare in tabelle) R o L X L (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . materia
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale materia
Per i procedimenti ad istanza di parte: 5 annij **
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, .
Art. 35, c. 1, lett. ] . . o o e o . Dirigente L
s ) X § o ) Tipologie di procedimento compresi i fac-simile per le autocertificazioni con indicazione se la Tempestivo Servizio competente per i
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento d), d.Igs. n. R . . . e N N R competente per . NOTA 1 5anni **
(da pubblicare in tabelle) produzione degli allegati all'istanza & prevista da norme di legge, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N materia
33/2013 . X L L materia
regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
Art. 35, c. 1, lett. - . . . - . s -
§ o . 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso ) Dirigente .
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento d), dlgs. n. Tipologie di procedimento con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta Tempestivo competente per Servizio competente per NOTA 1 5anni **
P polog P 33/2013 e Art. 1, (da pubblicare in tabelle) elettronica istituziognale a cuil rese’;tare le istanze P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) r’:\ateria P materia
c. 29, 1. 190/2012 P
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la ) Dirigente Area . L.
s " X Dichiarazioni sostitutive e Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. - e N P L P . . Ag gA . Tempestivo . ‘g R ) Servizi Demografici - L -
Attivita e procedimenti L \ ee . ) L \ ee . ) A Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Servizi al Cittadino e ) R Entro 20 giorni 5anni
acquisizione d'ufficio dei dati| acquisizione d'ufficio dei dati n. 33/2013 L L o . PR . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . Sportello Polifunzionale
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo di Staff
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
Art.23,c. 1,d.lgs. finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di
) . ) ) . ) . R L . . Semestrale Contestualmente alla
" . Provvedimenti organi Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. . . . - lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di . o . - -
Provvedimenti o . o . B Provvedimenti organi indirizzo politico . ) . " . o (art.23,c.1,d.Igs. n. Segretario Generale Servizi Istituzionali pubblicazione 5anni
indirizzo politico indirizzo politico 1,co.16dellal. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) I'Albo P K
190/2012 accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre a o Pretorio
amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
Art.23,c.1,d.Igs. finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di . Servizio competente per
. o . ) . ) R R . o s Semestrale Dirigente X o Alla data
) ) Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti n.33/2013 /Art. i o X . . lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di materia (Applicativo SW . R .
Provvedimenti L - . - B Provvedimenti dirigenti amministrativi X . R N . - (art. 23,c.1,d.Igs. n. competente per X . dell'esecutivita 5 annij **
amministrativi amministrativi 1,co.16dellal. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); . Sfera integrato con Casa di
. X \ L K R 33/2013) materia dell'Atto
190/2012 accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Vetro)
amministrazioni pubbliche.
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 -
Responsabili PO
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole P
— . — . . - contestualmente alla
Informazioni sulle singole Informazioni sulle singole Art. 4 delib. Anac procedure Dirigente redisposizione delle
Bandi di gara e contratti | Bandi di gara e contratti procedure in formato procedure in formato n. 39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la [Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo competente per P . P L L Entro 20 giorni 5anni **
- o . , . determinazioni (Applicativo
tabellare tabellare pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 32, materia

della Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

SW Sfera integrato con
Casa di Vetro)
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Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37,

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del

Responsabili PO
contestualmente alla

Informazioni sulle singole c. 1, lett. a) d.lgs. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 |contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero Dirigente redisposizione delle
Bandi di gara e contratti procedure in formato n.33/2013 Art. 4 novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo competente per detZrmin:zioni (Applicativo Entro 20 giorni 5 anni **
tabellare delib. Anac n. procedure Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio materia ) PP
. . SW Sfera integrato con
39/2016 o fornitura, Importo delle somme liquidate N
Casa di Vetro
Art.1.¢32 In Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
190'/261'2 Arlt '37' standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno Responsabili PO
L. . U X o . precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura . contestualmente alla
Informazioni sulle singole c. 1, lett. a) d.lgs. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 X Dirigente . ..
o ) R L ) proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Annuale predisposizione delle . . .
Bandi di gara e contratti procedure in formato n.33/2013 Art. 4 novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole N S " . competente per L s Entro 20 giorni 5anni **
! elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti | (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012) X determinazioni (Applicativo
tabellare delib. Anac n. procedure . . - L N materia .
39/2016 che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di SW Sfera integrato con
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Casa di Vetro
importo delle somme liquidate)
) N o ) N o Art.37,c. 1, lett, Servmf) Acqmstl,'gare e
Atti delle amministrazioni Atti delle amministrazioni ) contratti Patrimonio e Casa
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatrici e degli enti b) dlgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi|Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma Area Risorse / Area er "Beni e Servizi"
Bandi di gara e contratti g? ) L & g? ) . g 33/2013 Artt. 21, prog . » Opere, R g . . g. . q e ) ,4p g . Tempestivo Servizi al Territorio p' . N R Entro 20 giorni 5anni **
aggiudicatori distintamente | aggiudicatori distintamente 7 €29 c1 e forniture triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali or competenza Servizio Mobilita e Qualita
per ogni procedura per ogni procedura Y o P P urbana degli edifici e spazi
d.Igs. n. 50/2016 . " n
pubblici per "Lavori
Per ciascuna procedura: 5 anni **
Dirigent
) . L Art. 37, c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti rigente
Atti delle amministrazioni L . ) h X ) S . e ) competente per .
aggiudicatrici e degli enti b) d.Igs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi |Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70,c. 1,2 e materia - Unione dei Responsabile PO
Bandi di gara e contratti g? . . e 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5anni **
aggiudicatori distintamente . . N . . R Comuni Valli del - N
or ogni procedura c.1,d.lgs. n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del {50/2016) Reno Lavino e Servizio Gare Associato
per ognip 50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 .
Samoggia
Dirigente
. . L Art. 37, c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure per 'affidamento di appalti S
Atti delle amministrazioni L . R R ) i competente per )
- - K . b) d.lgs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi . . . . . Responsabile PO
. ) aggiudicatrici e degli enti L . X o ) Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) ) materia - Unione dei . . . .
Bandi di gara e contratti A N 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di Tempestivo . X competente per materia - Entro 20 giorni 5annij **
aggiudicatori distintamente o . ) . \ R Comuni Valli del . )
or ozni procedura c. 1,d.lgs. n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del Reno Lavino e Servizio Gare Associato
perognip 50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 X
Samoggia
Avwvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco|
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Dirigente
. - - Art.37,c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti [Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico 8
Atti delle amministrazioni o - ) ) X I competente per .
e R R b) d.Igs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi |indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); . . . Responsabile PO
. ) aggiudicatrici e degli enti L . X o ) ) 3 L ) materia - Unione dei ) ) ) i
Bandi di gara e contratti A - 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di Avwviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo . K competente per materia - Entro 20 giorni 5anni **
aggiudicatori distintamente o . ) . \ R L ) ) i . . Comuni Valli del . )
or ozni procedura c.1,d.lgs. n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del |Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Reno Lavino e Servizio Gare Associato
perognip 50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016  |Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); Samoggia
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); €8
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Avwviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati Dirigente
) . L Art. 37, c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti oL P o . L &
Atti delle amministrazioni L L R R . . |della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. competente per .
- - R . b) d.Igs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi . . A . . . . Responsabile PO
- . aggiudicatrici e degli enti L . . . . 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del . materia - Unione dei . L -
Bandi di gara e contratti o L 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di L . Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5anni
aggiudicatori distintamente - . " . . R concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della Comuni Valli del . N
er ogni procedura ¢4, dlgs. n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del rocedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢ Reno Lavino e Servizio Gare Associato
perogni p 50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016 p ) P . gg pp i RN T )
3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Samoggia
. . e . . Dirigente
. . o Art. 37, c. 1, lett. | Attirelativi alle procedure per I'affidamento di appalti L . e . . . " . "
Atti delle amministrazioni L L R R . . |Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di competente per .
- - . . b) d.Igs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi . R . . . . . Responsabile PO
- . aggiudicatrici e degli enti . . X Lo . qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso . materia - Unione dei . L -
Bandi di gara e contratti o L 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di B . . . . . e Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5anni
aggiudicatori distintamente . . " . . R periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Comuni Valli del . N
or ogni procedura c.1,d.Igs.n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) Reno Lavino e Servizio Gare Associato
per ognip 50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016 8 B » digs n. )
Samoggia
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di Dirigente
. . L Art. 37, c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure per 'affidamento di appalti e N A . o e . S
Atti delle amministrazioni L . R R ) . |somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle| competente per )
R R X b) d.lgs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi " L Lo . . . Responsabile PO
. ) aggiudicatrici e degli enti L . X o ) modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ) materia - Unione dei . . . .
Bandi di gara e contratti A N 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di X L Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5annij **
aggiudicatori distintamente o . ) . \ R ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Comuni Valli del . )
. c.1,d.lgs.n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del o e L | N R Servizio Gare Associato
per ogni procedura . o tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di Reno Lavino e
50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 . . L R R .
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. Samoggia
50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con Dirigente
. . L Art. 37,c. 1, lett. | Atti relativi alle procedure per 'affidamento di appalti o . N o g( s n S
Atti delle amministrazioni L L . . . . |portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere competente per )
e R . b) d.Igs. n. pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi R . . . . A . . Responsabile PO
L ) aggiudicatrici e degli enti L . X o ) e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n, ) materia - Unione dei . . . .
Bandi di gara e contratti A - 33/2013 e art. 29, pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di L L . L Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5annij **
aggiudicatori distintamente o . ) , \ R 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a Comuni Valli del . )
. c.1,d.Igs. n. concessioni. Compresi quelli tra enti nell'ambito del . N N . . R Servizio Gare Associato
per ogni procedura . o quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, Reno Lavino e
50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016 X
c. 10, digs n. 50/2016) Samoggia
Dirigent
) o Art.37,c. 1, lett. i ) o rigente
Atti delle amministrazioni Provvedimento che determina le esclusioni dalla competente per .
o o b) d.Igs. n. R T . . . . . L . ) X Responsabile PO
- . aggiudicatrici e degli enti procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro . materia - Unione dei . L -
Bandi di gara e contratti o L 33/2013 e art. 29, . L L R ) o . Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5anni
aggiudicatori distintamente valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari|adozione) Comuni Valli del . N
) c.1,d.Igs.n. . K . . Servizio Gare Associato
per ogni procedura 50/2016 e tecnico-professionali. Reno Lavino e

Samoggia

C00000Pagina 9/




ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - AGGIORNAMENTO 2020 2022

COOO000SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Atti delle amministrazioni

Art. 37,c. 1, lett.

Dirigente
competente per

P - b) d.lgs. n. . . e . . o R . ) ) Responsabile PO
- . aggiudicatrici e degli enti Composizione della commissione giudicatrice e i Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi . materia - Unione dei . L -
Bandi di gara e contratti o L 33/2013 e art. 29, . . . . . Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5anni
aggiudicatori distintamente curricula dei suoi componenti. componenti. Comuni Valli del . N
or ogni procedura c.1,d.lgs.n. Reno Lavino e Servizio Gare Associato
per ogni pl 50/2016 i
Samoggia
Art. 1, co. 505, I. Dirigente
Atti delle amministrazioni 208/2015 competente per
e R . . /A . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di Ap . P . Responsabile PO
. ) aggiudicatrici e degli enti disposizione ) ) L . X N . i X ) materia - Unione dei ) ) ) i
Bandi di gara e contratti A R A . Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione Tempestivo R competente per materia - Entro 20 giorni 5anni **
aggiudicatori distintamente speciale rispetto , ) R X Comuni Valli del . )
. R del programma biennale e suoi aggiornamenti R Servizio Gare Associato
per ogni procedura all'art. 21 del Reno Lavino e
d.lgs. 50/2016) Samoggia
Dirigente
) L Art.37,c. 1, lett. g
Atti delle amministrazioni competente per .
o - b) d.lgs. n. . . ! . . . . , § . . . , . ) i Responsabile PO
- . aggiudicatrici e degli enti Resoconti della gestione finanziaria dei contrattial |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro . materia - Unione dei . L -
Bandi di gara e contratti o L 33/2013 e art. 29, . . R Tempestivo . . competente per materia - Entro 20 giorni 5anni
aggiudicatori distintamente termine della loro esecuzione esecuzione Comuni Valli del - N
er ogni procedura c.1,d.Igs.n. Reno Lavino e Servizio Gare Associato
per ogni p 50/2016 i
Samoggia
Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
- L economici Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le .
Sovvenzioni, contributi, . L . . i L . Dirigente .
L K - s - s Art. 26, c. 1, d.Igs. - . amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Servizio competente per - -
sussidi, vantaggi Criteri e modalita Criteri e modalita Criteri e modalita L L e o . . . competente per . Entro 20 giorni 5anni
economici n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) materia materia
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione
da pubblicare in tabelle creando un collegamento con
(dap . . . g . L Responsabili PO
la pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
- I ) e - ’ I L I - I, ; . contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo Dirigente ) L
o . L ) L i Art. 26, c. 2, d.Igs. . . o ) . i . ) . ) . predisposizione delle ) ) i
sussidi, vantaggi Atti di concessione Atti di concessione n.33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competente per determinazioni (Applicativo Entro 20 giorni 5 anni **
economici : possibile ricavare informazioni relative allo stato di  |persone ed enti pubblici e privati di importosuperiore a mille euro 33/2013) materia N PP
. . R . . SW Sfera integrato con
salute e alla situazione di disagio economico-sociale .
- . . . Casa di Vetro
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione
da pubblicare in tabelle creando un collegamento con
(dap . . . g . L Responsabili PO
la pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
- . . e ; - ) S S . . contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, provvedimenti finali) Dati consolidati di gruppo se i beneficiari sono controllati di diritto/fatto Tempestivo Dirigente N .
L ) - ) - ) Art. 26, c. 2, d.lgs. A e e - - - B ) ) o predisposizione delle P ’
sussidi, vantaggi Atti di concessione Atti di concessione (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia dalla stessa persona (fisica o giuridica) o dagli stessi gruppi di persone (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competente per o L Entro 20 giorni 5annij **
L n.33/2013 S ) o . . - PR X determinazioni (Applicativo
economici possibile ricavare informazioni relative allo stato di  [(fisiche o giuridiche) 33/2013) materia .
. . R . . SW Sfera integrato con
salute e alla situazione di disagio economico-sociale .
- . . . Casa di Vetro
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Responsabili PO
contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,c. 1, lett. . ' . - o . . Tempestivo Dirigente ) .
L . - . . . 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di predisposizione delle N -
sussidi, vantaggi Atti di concessione a), d.Igs. n. Atti di concessione . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competente per NS o Entro 20 giorni 5anni
L. altro soggetto beneficiario . determinazioni (Applicativo
economici 33/2013 33/2013) materia N
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Responsabili PO
contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo Dirigente ) L.
. . - . - . . . . . predisposizione delle _— .
sussidi, vantaggi Atti di concessione b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs. n. competente per determinazioni (Applicativo Entro 20 giorni 5 annij **
economici 33/2013 33/2013) materia onttApp
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Responsabili PO
contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo Dirigente redisposizione delle
sussidi, vantaggi Atti di concessione c), d.lgs.n. Atti di concessione 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. competente per detZrmin:zioni (Applicativo Entro 20 giorni 5anni **
economici 33/2013 33/2013) materia X PP
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Responsabili PO
contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,c. 1, lett. L. ) . . ) ) Tempestivo Dirigente ) L.
o . L ) L ) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo predisposizione delle . . .
sussidi, vantaggi Atti di concessione d), d.lgs. n. Atti di concessione N o . (art. 26, c. 3,d.Igs. n. competente per R L Entro 20 giorni 5annij **
- procedimento amministrativo X determinazioni (Applicativo
economici 33/2013 33/2013) materia N
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Responsabili PO
contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Dirigente redisposizione delle
sussidi, vantaggi Atti di concessione e), d.lgs. n. Atti di concessione 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. competente per detZrmin:zioni (Applicativo Entro 20 giorni 5anni **
economici 33/2013 33/2013) materia ) PP
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Responsabili PO
contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo Dirigente redisposizione delle
sussidi, vantaggi Atti di concessione f), d.Igs. n. Atti di concessione 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. competente per P K P o L Entro 20 giorni 5 annij **
L. ) determinazioni (Applicativo
economici 33/2013 33/2013) materia

SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
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Responsabili PO
contestualmente alla

Sovvenzioni, contributi, Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo Dirigente redisnosizione delle
sussidi, vantaggi Atti di concessione f), d.lgs. n. Atti di concessione 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. competente per detZrmin:zioni (Applicativo Entro 20 giorni 5 anni **
economici 33/2013 33/2013) materia onttApp
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Responsabili PO
- o Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di . contestualmente alla
Sovvenzioni, contributi, ) ) o . N an e . Annuale Dirigente ) .
o . - . Art. 27,c. 2, d.lgs. e . concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle predisposizione delle . . -
sussidi, vantaggi Atti di concessione Atti di concessione . R . . X L (art. 27,c. 2, d.Igs. n. competente per R L Entro 20 giorni 5anni
L n. 33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a N determinazioni (Applicativo
economici . . R ) ) 33/2013) materia )
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Art.29,c. 1,d.lgs.
. R . . R . n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al .
L I Bilancio preventivo e Bilancio preventivo e . . L L o X o Tempestivo : A - — )
Bilanci Bilanci ) ) Art.5,c. 1, Bilancio preventivo bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area Risorse Servizi Finanziari Entro 30 giorni 5 anni **
consuntivo consuntivo . . Lo Lo ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
2011
Art. 29, c. 1-bis, . - R .
: i . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato )
I Bilancio preventivo e d.lgs. n.33/2013 e I . . s - R Tempestivo A R - — -
Bilanci ) X Bilancio preventivo tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
il riutilizzo
2016
Art. 29, c. 1,d.lgs.
. R . n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al .
) ) Bilancio preventivo e : . . . ) ; L. . ) ) Tempestivo . N L . . .
Bilanci . Art.5,c. 1, Bilancio consuntivo bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area Risorse Servizi Finanziari Entro 30 giorni 5anni **
consuntivo . o I L " (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
2011
Art. 29, c. 1-bis, . - R .
: i . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato )
I Bilancio preventivo e d.lgs. n.33/2013 e I . . S ) . Tempestivo A R - — -
Bilanci ) K Bilancio consuntivo tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
il riutilizzo
2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle|
Art. 29, c. 2,d.Igs. . 8 . - . . - g‘ .
n.33/2013 - Art risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
. - . . . - . . : X X o X - X . X motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in . . L .
Bilanci Piano degli indicatori e dei Piano degli indicatori e dei 19 e 22 del dlgs n.| Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio corris ondenzagdi o@ni nUovo esercizio di iilanggo sia tramite la Tempestivo Segretario Generale Servizio Programmazione e Entro 60 giorni 5 anni **
risultati attesi di bilancio risultati attesi di bilancio 91/2011 - Art. 18- p N ) e R R (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Area Risorse Controllo - Servizi Finanziari g
bis del dlas specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
n 118/20?1 |"aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
: raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e gestione| Beni immobili e gestione Art. 30, d.Igs. n. ) L - o e . . . . Tempestivo Area Servizi al Servizio Lavori Pubblici e . . .
R N ) N Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti L s Entro 20 giorni 5anni **
patrimonio patrimonio 33/2013 i P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Territorio Mobilita g
Servizio Lavori Pubblici e
Mobilita - Responsabili PO
Area Servizi al P
Beni immobili e gestione| Art. 30, d.Igs. n Tempestivo Territorio - Dirigente contestuaimente alla
. g Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o affitto -0 0 s . Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti P 8 predisposizione delle Entro 20 giorni 5anni **
patrimonio 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) competente per T S
X determinazioni (Applicativo
materia X
SW Sfera integrato con
Casa di Vetro
Organismi indipendenti di Organismi indipendenti di
Controlli e rilievi Controlli e rilievi valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. n. | Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli| Annuale e in relazione a . Servizio Programmazione e L -
. L . . - . . . I . . I . . . A - S S N Segretario Generale Entro 20 giorni 5anni
sull'amministrazione sull'amministrazione | valutazione o altri organismi | valutazione o altri organismi 33/2013 di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe |obblighi di pubblicazione delibere A.N.A.C. Controllo
con funzioni analoghe con funzioni analoghe
Organismi indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. n. | Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance . . Servizio Programmazione e L -
. L . K . I A . . - - Tempestivo Segretario Generale Entro 30 giorni 5 anni
sull'amministrazione valutazione o altri organismi 33/2013 di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe |(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Controllo
con funzioni analoghe
Organismi indipendenti di
A 8 . P L . . T L . . |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di . X
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. n. | Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei . . s L K . . Servizio Programmazione e L -
, . . K R L | i . L . valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segretario Generale Entro 30 giorni 5anni
sull'amministrazione valutazione o altri organismi 33/2013 di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe Controllo
o lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
con funzioni analoghe
Organismi indipendenti di Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. n. | Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo . Servizio Programmazione e L -
. . . . ) - R . . - o P R X o X Segretario Generale Entro 30 giorni 5 anni
sull'amministrazione valutazione o altri organismi 33/2013 di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe |all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Controllo
con funzioni analoghe presenti
R S S - ) o - . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio .
Controlli e rilievi Organi di revisione Organi di revisione Art. 31, d.Igs. n. Relazioni degli organi di revisione amministrativa e di revisionego bugd et alle relative variazioni  al conto consuntivo o Tempestivo Area Risorse Servizi Finanziari Entro 30 giorni 5 anni **
sull'amministrazione amministrativa e contabile amministrativa e contabile 33/2013 contabile ) P L . eel, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g
bilancio di esercizio
Controlli e rilievi . . . . Art. 31, d.Igs. n. e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo R - . . . X
, . i Corte dei conti Corte dei conti & Rilievi Corte dei conti \ . . RN L L. P g . - P Area Risorse Servizi Finanziari Entro 30 giorni 5anni **
sull'amministrazione 33/2013 |'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Servizi erogati Servizi erogati Carta dei servizi e standard di|Carta dei servizi e standard di Art.32,c. 1,d.lgs. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei Tempestivo Area Servizi al Semplice - Sportello Entro 20 giorni S anni **
g 8 qualita qualita n.33/2013 q servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Cittadino e di Staff Polifunzionale g
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1 c.2 dlgs giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Servizi erogati Class action Class action n 1’98'/2'00': : Class action amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Dirigente competente per materia con supporto Avvocatura Civica Entro 30 giorni 5anni **
: ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
- ) ) Art.4,c.2,d.Igs. ) e I ; . ) . —_— )
Servizi erogati Class action n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente competente per materia con supporto Avvocatura Civica Entro 30 giorni 5anni **
- . . Art. 4, c.6,d.lgs. . . . . - . . S Cwx
Servizi erogati Class action n. 198/2009 Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente competente per materia con supporto Avvocatura Civica Entro 30 giorni 5anni
Art. 32, c. 2, lett.
3), dlgs. n. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati Costi contabilizzati 33/2013 R . K . 8 g ! (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni **
(da pubblicare in tabelle) e il relativo andamento nel tempo
Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013)
n. 33/2013
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Art. 7 c.3d.Igs. n.

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti

82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli|rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini Area Servizi al semplice - Sportello
Servizi erogati Servizi in rete Servizi in rete modificato utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e statistiche|di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo . ) K p( ‘p Entro 30 giorni 5annij **
, S K L N Cittadino e di Staff Polifunzionale
dall’art. 8 c. 1 del di utilizzo dei servizi in rete servizi in rete.
d.lgs. 179/2016
Pagamenti Pagamenti Art. 4-bis, c. 2 Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta Trimestrale
, e . . , 8 L. R Dati sui pagamenti Dati sui pagamenti ) P Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) | 'p Pri pag; o . P . 4g . P " | (in fase di prima attuazione Area Risorse Servizi Finanziari Entro 30 giorni 5anni **
dell'Amministrazione dell'Amministrazione d.lgs. n. 33/2013 all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
R . . . . . . Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti: indicatore dei tempi Annuale
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei|Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. . n o . L p . . p g R L. Lo P . B - I .
. L . . . A Indicatore di tempestivita dei pagamenti medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art.33,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 anni **
dell'Amministrazione pagamenti pagamenti 33/2013 . . .
professionali e forniture 33/2013)
. ) . . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti: indicatore dei Trimestrale
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei Art. 33,d.Igs. n. . . R . K - S AT . . - S - — -
, L . . Indicatore di tempestivita dei pagamenti tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, (art.33,c. 1, d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5anni
dell'Amministrazione pagamenti 33/2013 - X . .
prestazioni professionali e forniture 33/2013)
Annuale
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. . . . . . . . . . N L . . .
. & L . P . & Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs. n. Area Risorse Servizi Finanziari Entro 60 giorni 5 annij **
dell'Amministrazione pagamenti 33/2013
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
agamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.lgs. n. Sragmite i quali i soggetti ersanti ossono effettuare i pagamenti
Pagamenti . . - L 33/2013 - . . 9 . o N P L ?'g L Tempestivo . N . S .
\ L . IBAN e pagamenti informatici|IBAN e pagamenti informatici A+M IBAN e pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Area Risorse Servizi Finanziari Entro 20 giorni 5 annij **
dell'Amministrazione Art.5,c. 1, d.lgs. . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
n. 82/2005 . . . - A P,
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
L . o . L. . i o . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti
Nuclei di valutazione e Nuclei di valutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica L S L . . I . - . . L
. . . . . . . . . ) Art.38,c.1,d.Igs. L. . . .. pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Tempestivo Area Servizi al Servizio Lavori Pubblici - . . .
Opere pubbliche Opere pubbliche verifica degli investimenti verifica degli investimenti degli investimenti pubblici L . . . L] L [N Non ricorre il caso 5annij **
- " n.33/2013 procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Territorio Mobilita
pubblici pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) . . L . K . R
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sezione
Art. 38, c. 2 e 2 bis "bandiF::Ii gara e contratti") pere? ‘
d.lgs. n. 33/2013 ! gara e cont :
- . - . A titolo esemplificativo: . . - . -
. Atti di programmazione delle | Atti di programmazione delle Art. 21 co.7 d.Igs. L . . R . . . .. L Tempestivo Area Servizi al Servizio Lavori Pubblici - . . .
Opere pubbliche ) ) Atti di programmazione delle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi L e Entro 20 giorni 5 anni **
opere pubbliche opere pubbliche n. 50/2016 . . . . (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Territorio Mobilita
Art. 29 d les. n aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
50/26:[36. : - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle
Tempi costi e indicatori di Tempi costi e indicatori di opere pubbliche in corso o completate. o . X o o L Tempestivo . . . = link al Sito del
. p i p . Art. 38, c. 2, d.Igs. p. p, P . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle P Area Servizi al Servizio Lavori Pubblici - . .
Opere pubbliche realizzazione delle opere realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo R N (art. 38, c.1,d.Igs. n. . IR Ministero delle 5anni **
. ) n. 33/2013 . \ . . opere pubbliche in corso o completate Territorio Mobilita )
pubbliche pubbliche redatto dal Ministero dell'economia e della finanza 33/2013) Fiananze
d'intesa con I'Autorita nazionale anticorruzione )
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle
Tempi costi e indicatori di opere pubbliche in corso o completate. Tempestivo link al Sito del
. p R Art. 38, c. 2, d.Igs. p. p_ p X Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere P Area Servizi al Servizio Lavori Pubblici - L -
Opere pubbliche realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo ) | (art. 38,c.1,d.Igs. n. . N Ministero delle 5anni
. n. 33/2013 - , R ) pubbliche in corso o completate Territorio Mobilita X
pubbliche redatto dal Ministero dell'economia e della finanza 33/2013) Fiananze
d'intesa con I'Autorita nazionale anticorruzione )
e e A (compatibilmente | Art. 39, c. 1, lett. e L Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo L .
Pianificazione e governo| Pianificazione e governo ( P Pianificazione e governo del territorio ‘g L . q A g . p o ! p ) P Area Servizi al Servizio SUE SUAP . . .
o o con le competenze a), d.lgs. n. N . coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art.39,c.1,d.Igs. n. o . Entro 20 giorni 5anni **
del territorio del territorio X ) (da pubblicare in tabelle) . . L Territorio Attuazione PSC
in materia) 33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Link al Piano
comungue denominato vigente nonché delle proposte di strutturale
Pianificazione e governo Art. 39, c. 2, d.Igs. Pianificazione e governo del territorio q . . & A . prop - . Tempestivo Area Servizi al Servizio SUE SUAP . -
L F ; ) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione . . comunale, Piano 5anni
del territorio n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) L A X ~ | (exart.8,d.lgs. n.33/2013) Territorio Attuazione PSC i
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita operativo comunale,
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere Regolamento
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Qualsiasi informazione disponibile in forma scritta, visiva, sonora, ) - .
Informazioni ambientali F Art. 40, c. 2, d.lgs. (da pubblicare in apposita sezione 'Informazioni elettronica o in qualun uepaltra forma materiale e detenuta ai fini della Tempestivo Area Servizi al Servizio SUE SUAP 5anni **
n.33/2013 P pposita sc onica o I quating (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Territorio Attuazione PSC
ambientali') propria attivita istituzionale
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art. 42,c. 1, lett. i . . emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con ) Dirigente :
Interventi straordinari e | Interventi straordinari e | Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza . ‘g . P 8 K g 8 Tempestivo g Responsabile PO N -
A ) A a), d.Igs. n. R . l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e competente per . Entro 20 giorni 5anni
di emergenza di emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) R L , RASOR R o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N competente per materia
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti materia
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. - . - Art. 42, c. 1, lett. ) N - . . , . ) . . Dirigente X
Interventi straordinari e Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di Tempestivo Responsabile PO S .
R b), d.Igs. n. . . . X R . L competente per . Entro 20 giorni 5anni **
di emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N competente per materia
33/2013 materia
Art. 42,c. 1, lett. . . ) . - i ) ) Dirigente :
Interventi straordinari e Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo 8 Responsabile PO A e
. c), d.lgs. n. . . , L ) competente per . Entro 20 giorni 5 anni
di emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . competente per materia
33/2013 materia
Art. 10, c. 8, lett Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza €|
. . . " . . Prevenzione della o " | Piano triennale per la prevenzione della corruzione e |suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione . . R I -
Altri contenuti Altri contenuti Prevenzione della Corruzione . A a), d.Igs. n. . . . . X Annuale Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5anni
Corruzione 33/2013 della trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. 43,| Responsabile della prevenzione della corruzione e della . ) ) 3 X L i ) ) i
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione c/ 1, d.lgs. n P P trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5annij **
33/2013
. X . . Art. 12, c. 1, d.Igs.| Regolamenti per la prevenzione e la repressione della |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e . . N R L . .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione B V. N . L . Tempestivo Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni fino ad abrogazione
n.33/2013 corruzione e dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Annuale
. R . X Art.1,c.14,1.n. Relazione del responsabile della prevenzione della  [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i . . R . . X
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione 'p P ) . s p p . R . (exart.1,c. 14, L. n. Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5anni **
190/2012 corruzione e della trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno 190/2012)
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ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - AGGIORNAMENTO 2020 2022

COOO000SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

. R . X Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali . . . R . . -
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione ) . . . .. e B . Tempestivo Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5anni
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
. R . X Art. 18, c. 5, d.lgs. L R . Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. . . L R . . X
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione 8 Atti di accertamento delle violazioni P 8 Tempestivo Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5anni **
n.39/2013 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art.5. c. 1 d.les trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
2 G 2 OB o - ) _ [modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
. . R . - . n. 33/2013 / Art. | Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti . . L . . L . . . )
Altri contenuti Altri contenuti Accesso Civico Accesso civico . . - . L . . |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5 anni **
2, . 9-bis, I. e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria | . o . | . L
241/90 titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
S . " . Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico,
. . L Art. 5, c. 2,d.lgs. Accesso civico "generalizzato" concernente dati e N s . o L o . . . e . L .
Altri contenuti Accesso Civico . . nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5 anni **
n. 33/2013 documenti ulteriori ™ L . o
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
Altri contenuti Accesso Civico FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale Segretario Generale Servizi Istituzionali Entro 20 giorni 5 annij **
1309/2016) esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
s . e . d.lgs. 82/2005 possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Unione dei Comuni - i
. R ) ) Accessibilita e Catalogo dei | Accessibilita e Catalogo dei . . . . . . . . . e . . . A Servizio Informativo -
Altri contenuti Altri contenuti K . . . . R modificato Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo Valli del Reno Lavino ) NOTA 2 5anni
dati, metadati e banche dati |dati, metadati e banche dati ) X . . . ) . Associato
dall’art. 43 del dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e e Samoggia
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo def Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti telimatico eil riutilizzz dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale Area Servizi al Servizio di Comunicazione e Entro 20 giorni 5anni **
dati, metadati e banche dati d.lgs. 82/2005 & R 4 ! P g Cittadino e di Staff Relazioni esterne g
tributaria
Art.9,c.7,d.l.n.
179/2012 Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici i ) . - i
s . . . I \ . . R . Annuale Unione dei Comuni Servizio Informativo
. X Accessibilita e Catalogo dei convertito con (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella |per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di i ) . . ) ) i
Altri contenuti ) X . e . , . e . . - " . (exart.9,c.7,D.L.n. Valli del Reno Lavino Associato Servizio Personale Entro 20 giorni 5anni **
dati, metadati e banche dati modificazioni dalla| circolare dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e |attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria . .
N . ) R 179/2012) e Samoggia Associato
L. 17 dicembre s.m.i.) organizzazione
2012, n.221
Decreto
Legislativo n. 196
degl 30/6/2003 Unione dei Comuni
Altri contenuti Video sorveglianza Video sorveglianza normativa vigente Sistema di Video sorveglianza sul territorio comunale |Sistema di Video sorveglianza sul territorio comunale Tempestivo Valli del Reno Lavino Polizia Locale Entro 20 giorni 5anni **
. . & " e Samoggia
in materia di
privacy
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, . L - - - -— . - .
dlgs. n. 33/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
Altri contenuti Altri contenuti Dati ulteriori Dati ulteriori s norme di legge si deve procedere alla anonimizzazione |amministrazioni non hanno |'obbligo di pubblicare ai sensi della Entro 20 giorni 5anni ¥*

Art. 1,c. 9, lett. f),
I. n. 190/2012

dei dati personali eventualmente presenti, in virtt di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
** Art. 8, . 3 d.lgs. n. 33/2013 "I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti [...]"

NOTA 1 - Il dato e presente, aggiornato e fruibile dal cittadino. Non & presente in formato tabellare

NOTA 2 - Il Comune ha aderito al progetto PON Metro 2017/2020 che permettera di realizzare una strategia comune per la pubblicazione dei dati e metadati richiesti
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