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La valutazione dei comportamen�

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Punteggio massimo assegnato ai comportamenti 

Ambito gestionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autonomia e responsabilità 
nell'espletamento dei compiti

         X

Ambito innovativo/cognitivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Capacità di proporre soluzioni 
innovative e migliorative

        X  

Orientamento al miglioramento delle 
capacità e delle competenze 

professionali

       X   

Ambito relazionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Disponibilità al lavoro di gruppo        X   







La valutazione dei comportamen�

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Punteggio assegnato non correttamente (valore superiore a 35 punti)

Ambito gestionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autonomia e responsabilità 
nell'espletamento dei compiti

         X

Ambito innovativo/cognitivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Capacità di proporre soluzioni 
innovative e migliorative

        X  

Orientamento al miglioramento delle 
capacità e delle competenze 

professionali

        X  

Ambito relazionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Disponibilità al lavoro di gruppo        X   



La valutazione dei comportamen�

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Punteggio assegnato non correttamente (3 valori uguali)

Ambito gestionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Autonomia e responsabilità 
nell'espletamento dei compiti

      X    

Ambito innovativo/cognitivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Capacità di proporre soluzioni 
innovative e migliorative

       X   

Orientamento al miglioramento delle 
capacità e delle competenze 

professionali

       X   

Ambito relazionale 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Disponibilità al lavoro di gruppo        X   



La scheda di valutazione 


