
UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso
Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

STAZIONE UNICA APPALTANTE - SERVIZIO ASSOCIATO GARE

PROCEDURA  APERTA  PER  L’AFFIDAMENTO PLURIENNALE  DEL  SERVIZIO  E  DELLA
GESTIONE  DELL’UFFICIO  DI  INFORMAZIONE  TURISTISCA  (UIT)  DEL  COMUNE  DI
SASSO MARCONI DENOMINATO “INFOSASSO”. CIG 7898299A84

Acquisito il parere del Responsabile Unico del Procedimento si forniscono i seguenti:

CHIARIMENTI

QUESITO n. 1:
a) Stante la presenza della clausola di salvaguardia per il personale uscente, si richiede di co-
noscere, ai fini di poter disporre dei parametri necessari a formulare una corretta offerta eco-
nomica, per ogni dipendente: il CCNL applicato, il livello di inquadramento e la mansione, la
data di prima assunzione, gli scatti maturati, i benefit, gli ad personam e qualsiasi ulteriore ri-
conoscimento economico che possa influire sul costo del personale in caso di riassorbimento.
b) Si richiede inoltre il dettaglio delle spese di stipula del contratto, comprensive dei diritti di
segreteria, bollo, pubblicazione e registrazione.
c) Per quanto riguarda i requisiti di valutazione dell'offerta tecnica, si evidenzia alla stazione
appaltante la difformità tra le previsioni del bando e quanto affermato dall’Autorità nelle linee
guida dell'ANAC n°2 del 25 maggio 2018 in quanto ad attribuzione dei punteggi, poichè le linee
guida suggeriscono che: "Limitato deve essere, comunque, il peso attribuito ai criteri di natura
soggettiva o agli elementi premianti, ad esempio non più di 10 punti sul totale, considerato che
tali elementi non riguardano tanto il contenuto dell’offerta ma la natura dell’offerente. Tuttavia
si può attribuire un punteggio maggiore in relazione alla specificità dei servizi come avviene
per quelli relativi all’ingegneria e all’architettura in ordine ai quali è alta l’interrelazione tra la
capacità dell’offerente e la qualità dell’offerta." Si richiede pertanto, anche alla luce della pre-
senza della clausola di salvaguardia, che altrimenti non troverebbe giustificazione, di ridurre il
peso dell'elemento curricurale del personale da adibire al servizio o di stralciarlo a favore di
una maggiore valutazione dell'elemento progettuale.

RISPOSTA n. 1:
a) Gli attuali dipendenti dell'Ufficio Informazione Turistica di Sasso Marconi sono due:
-  Dipendente  assunta  a  tempo  indeterminato  -  4  livello  CCNL  Commercio  -  Impiegata
coordinatrice  e  responsabile  ufficio  UIT  -  anzianità  di  servizio  02/07,  prossimo  scatto
01/11/2019 -  assunta  in  data  12/10/2016 -  con orario  settimanale  di  40  ore  -  rimborso
chilometrico di euro 100,00 mensili.
- Dipendente assunta a tempo indeterminato - 5 livello CCNL Commercio - Impiegata addetta
al front office ufficio UIT - anzianità di servizio 02/08 prossimo scatto 01/10/2019 - assunta in
data 08/09/2016 - con orario settimanale di ore 30 - rimborso chilometrico di euro 100,00
mensili.
b) In relazione all'importo netto del contratto risultante dall'aggiudicazione dovranno essere
riscossi  dal  Comune i  diritti  di  segreteria secondo la  tabella in  allegato. Su un importo di
110.000,00 euro i diritti di segreteria ammonterebbero a 765,10 euro. Per quanto riguarda
l'imposta di  bollo  del  contratto sottoscritto con firma digitale e registrato  telematicamente



dovrà essere applicata l'imposta di bollo virtuale di 45,00 euro. La registrazione del contratto,
essendo la prestazione soggetta ad IVA, sarà soggetta all'imposta fissa pari a 200,00 euro. Per
quanto  riguarda  la  pubblicazione.  da  bando  risulta  un  importo  di  euro  1.435,00  a  carico
dell'aggiudicatario (art.23 aggiudicazione dell'appalto e stipula del contratto).
c) Come esemplificato all'art.95 comma 6 lettera e) del Codice Appalti, si ritiene che nel caso
del presente appalto "la qualità del personale incaricato possa avere un'influenza significativa
sul  livello  dell'esecuzione  dell'appalto"  e  di  conseguenza  le  qualifiche  e  l'esperienza  delle
risorse umane possano incidere in modo diretto e decisivo sulla qualità della prestazione; non
a caso nel Capitolato d'oneri sono dedicati due articoli alle risorse umane e alla loro formazione
(artt.  6  e 6bis).  Si  ritiene pertanto  che il  punteggio  massimo attribuibile  al  subcriterio  in
questione sia proporzionato alla rilevanza che gli attribuisce la stazione appaltante e ai bisogni
della  stessa.  Inoltre  si  consideri  che  la  "clausola  di  salvaguardia"  non  è  vincolante  per  il
lavoratore,  che  può  non  accettare  l'assunzione  da  parte  dell'aggiudicatario;  nel  caso
l'aggiudicatario dovrà comunque fare fronte agli impegni contrattuali con personale adeguato,
di conseguenza l'offerente dovrà comunque presentare i curricula del personale che in tal caso
si  intende  impegnare  nel  servizio  oggetto  di  appalto;  si  precisa  che  la  presentazione  dei
curricula non riguarda solo il personale "titolare" ma anche eventuali "sostituti" (vedi art. 5
Capitolato d'appalto). L'attenzione che verrà riservata al subcriterio in questione consentirà di
cogliere aspetti di serietà dell'offerta e di credibilità dell'offerente considerando molto forte
l'interrelazione tra la capacità dell'offerente e la qualità dell'offerta. Per quanto sopra esposto
non si ritiene di dover modificare le attribuzioni di punteggio di cui al bando, soddisfacenti per
gli scopi perseguiti e in linea con le normative vigenti.

QUESITO n. 2:
Il modulo dichiarazione assolvimento imposta di bollo riporta nell'oggetto PROCEDURA NEGO-
ZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI, PER IL COMUNE DI SASSO MARCONI, INERENTI GLI
INTERVENTI DI REGIMAZIONE ED ADEGUAMENTO IDRAULICO DEL RIO VERDE TRATTO MON-
GARDINO-SAN LORENZO - SECONDO STRALCIO FUNZIONALE TRATTO A VALLE DELLA EX S.S.
PORRETTANA. CUP B91B18000700007 - CIG 78329968C7 , è sufficiente procedere alla corre-
zione della dicitura nell'oggetto? 

RISPOSTA n. 2:
Si tratta di un refuso. Si conferma che è suffciente procedere alla correzione del titolo come
indicato negli altri documenti di gara.

La Responsabile del Servizio Associato Gare
Dr.ssa Barbara Bellettini


