
UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
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SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA

A TEMPO INDETERMINATO

DI UN POSTO DI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

COMUNE DI SASSO MARCONI

(BOLOGNA)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE
(art. 19 D.Lgs. n. 33/2013)

La prima prova scritta era costituita da tre tracce, contenenti ciascuna due domande a risposta

aperta, con valutazione complessiva in trentesimi (punteggio minimo 24/30).

La seconda prova scritta era costituita da tre tracce, contenenti ciascuna un un quesito a contenuto

teorico-pratico, con valutazione in trentesimi (punteggio minimo 24/30).

Criteri di valutazione per entrambe le prove:

1) conoscenza della materia e capacità di individuare gli aspetti essenziali ed operativi

2) capacità di sintesi

3) completezza e chiarezza espositiva, comprensiva di leggibilità del testo

4) correttezza grammaticale e sintattica

5) livello delle competenze professionali e della capacità di gestione espresse
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