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CAPITOLO 5 Processo per la realizzazione del Piano 

Il percorso per la condivisione degli obiettivi strategici, delle priorità e delle azioni del Piano di zona 
per la salute e il benessere sociale distrettuale, dopo un’istruttoria tecnica e il primo incontro sindacale 
dell’8/11/2017 in cui è stato delineato il percorso, è stato avviato il 22 Gennaio 2018 con 
l’approvazione nel Forum socio sanitario dell’Unione dei Comuni Reno, Lavino e Samoggia della 

governance distrettuale e della proposta organizzativa. 

Il confronto aperto alla comunità, portatori di interesse, attori significativi, terzo settore, privati (profit 
e non) è stato strutturato attraverso riunioni periodiche a conduzione politica, di seguito descritte per 
area generale e tematiche specifiche (coerenti con le schede di intervento proposte dalla Regione). 
Trasversale a tutti i luoghi di confronto è stata la cura  di partecipazione e responsabilizzazione della 
comunità. 

Sono stati attivati tre tavoli tematici: 

1) Domiciliarità e prossimità, coordinatore Assessore Daniela Occhiali: 

Case della salute e Medicina d’iniziativa; Riorganizzazione rete ospedaliera e territoriale integrata; 

Cure intermedie e sviluppo Ospedali di comunità; Budget di salute; Riconoscimento ruolo caregiver; 
Progetto di vita, Vita indipendente, Dopo di noi; Rete cure palliative; Salute in carcere, umanizzazione 
e reinserimento. 

2) Prevenzione disuguaglianze, promozione salute e dell’autonomia, coordinatore Assessore 
Massimo Masetti 

Medicina di genere; Pari opportunità e differenze di genere, generazione, cultura, (dis)abilità….; 

Contrasto alla violenza di genere; Contrasto dell’esclusione sociale (povertà estrema,…); Equità: 

metodologie e strumenti; Inclusione persone straniere neo-arrivate; Fondi integrativi extra LEA; 
Potenziamento interventi nei primi 1000 giorni di vita; Sostegno alla genitorialità; Progetto 
Adolescenza; Salute sessuale e riproduttiva, prevenzione sterilità; Prevenzione e contrasto al gioco 
d’azzardo patologico; Invecchiamento attivo in salute e tutela fragilità; Innovazione rete per anziani 
nell’ambito del FRNA; Misure a contrasto della povertà (SIA/REI,RES); Avvicinamento al lavoro per 

le persone fragili e vulnerabili (Lr 14/2015); La casa come fattore di inclusione e benessere sociale;  

3) Qualificazione Servizi, coordinatore Assessore Ivano Cavalieri 

Aggiornamento di strumenti e procedure sociosanitarie; Riorganizzazione/miglioramento assistenza 
alla nascita; Equità d’accesso a prestazioni sanitarie; Miglioramento accesso in emergenza urgenza; 
Metodologie per innovare organizzazioni e pratiche professionali; ICT strumento per nuovo modello e-
welfare; Consolidamento e sviluppo Servizi sociali territoriali; Qualificazione accoglienza/tutela 0-18 
anni e neomaggiorenni con bisogni sociosanitari complessi; Nuovo calendario vaccinale e 
miglioramento coperture; Livelli essenziali delle prestazioni sociali 

Inoltre è stato mantenuto un percorso specifico di concertazione sindacale tramite i seguenti luoghi di 
concertazione politica con supporto tecnico: 
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- Piano di zona triennale ( si allega accordo di concertazione sindacale)  

- Servizi a sostegno dell’assistenza domiciliare di cui si allega accordo sindacale. (All.10 Accordo 
sindacale Badando 3.0)  

- Legge 14/’15 integrazione SIA-REI/RES 

- Salute di genere 

- Ospedale di Bazzano 

E’ stato attivato un Tavolo Welfare, politico con supporto tecnico, di secondo livello con terzo settore, 
sindacati e soggetti organizzati in cui sono state portate a sintesi priorità e specificità degli altri luoghi 
di confronto e condivise finalità, obiettivi e interventi strategici della programmazione territoriale. Il 
tavolo è stato coordinato dal Sindaco e Assessore alle politiche sociali dell'Unione Stefnao Rizzoli  

E’ stato infine attivato un Tavolo trasversale specifico sui temi della povertà e vulnerabilità in cui 
sono state approfondite le caratteristiche del fenomeno, gli obiettivi strategici e le azioni relative. 

Il supportoed il coordinamento tecnico dei luoghi di confronto è stato a cura del Servizio Sociale 
Associato e in particolare dell’Ufficio di Piano. Indispensabile e qualificante è stata la partecipazione 
attiva e operativa di Distretto AUSL dell’Azienda Speciale ASC Insieme e dei Comuni dell’Unione, 

con i quali sono state precedentemente condivise modalità e contenuti del percorso partecipativo. 

Durante il percorso è stato curato il flusso informativo e gli aggiornamenti in itinere nei confronti del 
livello tecnico e politico di Comuni e Distretto tramite un confronto costante con ASL e ASC su 
tematiche da affrontare nei singoli incontri e la documentazione da produrre. 
 
I referenti aziendali delle schede che prevedevano un coordinamento dell’ASL hanno partecipato ai 

tavoli tematici descrivendo i contenuti delle schede intervento specifiche. 
 
Il percorso è stato avviato con un avviso, da parte dell’Unione e rilanciato dai singoli Comuni, da ASC 
e ASL, aperto alle organizzazioni del terzo settore, del privato non e for profit per segnalare la loro 
disponibilità a partecipare agli incontri in programma. 
 
Sono stare condotte istruttorie specifiche precedenti ai singoli incontri per definire con tutti i soggetti 
istituzionali le delegazioni minime necessarie di partecipazione e rappresentanza, la produzione di 
materiale informativo e di approfondimento relativamente alle singole tematiche, la cura della 
redazione di bozze o parti delle singole schede intervento nonché delle schede economiche finanziarie. 
E’ stata realizzata una sezione specifica del sito internet dell’Unione: 

https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/archivio-1/2957-piano-di-zona-2018-2020 

in cui sono stati pubblicati tutti i documenti inviati e distribuiti nel percorso di pianificazione, materiali 
di approfondimento, la normativa di riferimento e materiale che i partecipanti degli incontri hanno 
inviato per la condivisione con tutti gli invitati. 

https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/archivio-1/2957-piano-di-zona-2018-2020
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Calendario degli incontri svolti 
8 novembre2017 incontro di concertazione sindacale 
22 gennaio 2018 approvazione in Forum sociosanitario dell’Unione della governace e  proposta 
organizzativa 
5 Febbraio 2018 tavolo di concertazione sindacale 
15 Febbraio tavolo Welfare 
Dal 22 febbraio al 3 maggio 8 incontri dei 3 tavoli tematici (n. partecipanti 169) 
20 Aprile tavolo “Dopo, durante e oltre noi” 
10 maggio tavolo trasversale povertà e vulnerabilità 
28 Maggio, 6 e 20 giugno incontri con Centro Servizi volontariato su bando per Associazioni di 
promozione sociale e organizzazioni di volontariato 
08 Novembre 2017; 05 febbraio 2018; 29 marzo 2018; 01/14 Giugno 2018 tavoli di concertazione 
sindacale 
15 Giugno approvazione in tavolo welfare allargato ai consiglieri comunali 
18 Giugno 2018 approvazione nel Forum Socio sanitario dell’Unione  
25 Giugno 2018 Comitato di Distretto:  approvazione Piano 
9 Luglio 2018 approvazione e sottoscrizione Accordo di concertazione sindacale   
23 Luglio 2018 – Giunta Unione : approvazione proposta di Piano da sottoporre al Consiglio 
dell'Unione 


