GESTIONE TEATRO DI CALCARA
PIANO ECONOMICO ANNUALE DI MASSIMA

RICAVI COSTI
CONTRIBUTI €. COSTI DI GESTIONE €.
Contributi da soggetti pubblici 34.000,00 | Utenze 1.000,00
Contributi da soggetti privati (sponsor, 21.000,00 |Materiali di consumo 2.500,00
inserzionisti pubblicitari, ecc.)
Totale contributi 55.000,00 | Spese correnti 1.000,00
Costi per consulenze amministrative 2.700,00
RICAVI SPETTACOLI €. Costi per pulizie 1.800,00
Biglietteria 15.000,00 Software-attrezzature 2.000,00
Totale 15.000,00 | Totale 11.000,00
RICAVI DA ATTIVITA' EDUCATIVE- € COSTI PER LA PROMOZIONE E LA €
FORMATIVE ’ COMUNICAZIONE ’
Laboratori bambini e adulti 45.000,00 |Spese stampa e tipografiche 7.000,00
Laboratori scolastici 7.000,00 Spese per comunicazione 2.000,00
Centri estivi 28.000,00 Totale costi per la promozione ¢ la 9.000,00
comunicazione
Totale 80.000,00
COSTI PER SPETTACOLI €.
Spettacoli ospitati 20.000,00
Spese per l'ospitalita e rappresentanza 1.000,00
Attrezzature tecniche 2.000,00
Siae 2.000,00
Totale 25.000,00
COSTI PER ATTIVITA' EDUCATIVE- €
FORMATIVE )
Materiali vari (costumi, scenografie, 15.000,00
attrezzature, ecc.)
Prestazioni di terzi 14.000,00
Personale docente 16.000,00
Totale 45.000,00
COSTI DEL PERSONALE €
Personale (organizzativo, amministrativo, di 37.000,00
segreteria, direzione artistica, comunicazione,
personale di accoglienza, front-office e
biglietteria)
Personale tecnico (audio-luci) 2.500,00
Collaborazioni occasionali 5.500,00

Totale

45.000,00




ALTRI COSTI

(Inail. Enpals, Inps, Ires, Irap) 15.000,00

Totale 15.000,00
TOTALE RICAVI 150.000,00 TOTALE COSTI 150.000,00

Il presente documento ha lo scopo di fornire ai concorrenti alcuni elementi di massima del piano
economico e finanziario relativo alle attivita legate alla gestione del teatro.

I dati riportati sono indicativi e, tenuto conto dello schema di concessione, vanno rapportati alle
reali attivita che il concorrente ha in animo di realizzare.
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