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SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO
CATEGORIA D

SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

con riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010

SCADENZA 8§ NOVEMBRE 2018, ORE 13,00

LA RESPONSABILE DELI’UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia n. 71
del 30 luglio 2018, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agli impieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

In esecuzione della determinazione n. 481 del 9 ottobre 2018,

RENDE NOTO
E' indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di un
posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO - CATEGORIA D, per ’'UNIONE

DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA, Servizio Informatico
Associato.
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1. Competenze e attivita

I1 Servizio Informatico Associato dell'Unione si occupa, fra l'altro, di:

. supporto ed assistenza informatica agli utenti dell’Unione, dei Comuni e Aziende afferenti;

. gestione della sicurezza informatica del sistema informativo associato;

. gestione applicativa e sistemistica del Datacenter in cloud dell’Unione, dei Comuni e Aziende
afferenti;

. manutenzione e sviluppo software open source per esigenze interne all’Unione, ai Comuni e alle
Aziende afferenti;

. pianificazione e realizzazione delle attivita necessarie alla digitalizzazione della Pubblica
Amministrazione secondo le previsioni normative con particolare riferimento al Piano Triennale
per I’Informatica nella Pubblica Amministrazione;

. gestione di tutti 1 contratti di acquisizione hardware e software e contratti di manutenzione degli
stessi.

La figura professionale ricercata dovra svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le
seguenti attivita:

- manutenzione e sviluppo software opensource (nuovo ed esistente) al fine di supportare il
processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione sia con riferimento a procedure
interne agli uffici che con riferimento ai servizi verso 1’esterno;

- supporto alla implementazione dei servizi digitali previsti nel Piano Triennale per 1’Informatica
nella Pubblica Amministrazione, quali ad esempio: Sistema Pubblico Identita Digitale (SPID),
Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR), Sistema per 1 pagamenti digitali alla
Pubblica Amministrazione (PagoPA), Open Data;

- supporto alla analisi e sviluppo di integrazioni tra software applicativi proprietari o open, al fine
di sviluppare o utilizzare connettori software, interfacce API (servizi rest e/o webservice) e open
data;

- supporto alla verifica e gestione della sicurezza informatica degli applicativi in uso;

- supporto ed assistenza informatica agli utenti dell’Unione, dei Comuni e Aziende afferenti.

2. Requisiti richiesti per ’ammissione alla selezione

I/Le concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San
Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi a partecipare anche:
. cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea;
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. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (articolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.
251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo.

I cittadini dell’Unione Europea o extracomunitari possono partecipare a patto che:

» godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza,

* siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica;

» abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana scritta, parlata e letta;

b. compimento del diciottesimo anno di eta alla data di scadenza del presente bando;

c. idoneita psico-fisica all’impiego;

d. godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;

e. mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvero per altre cause previste da norme di legge

o contrattuali;

f. insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

g. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i/le candidati/e di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

h. titoli di studio:
. 1/le candidati/e dovranno essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

- diploma di laurea triennale in Scienze e tecnologie informatiche (DM 509/99 — 26 o DM 270/04 -
L-31) o Ingegneria dell’Informazione (DM 509/99 — 09 o DM 270/04 - L-8);

- diploma di laurea vecchio ordinamento in Informatica o Ingegneria informatica;
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- diploma di laurea specialistica in Informatica (23/S) o Tecniche e metodi per la societa
dell'informazione (100/S) o Ingegneria informatica (35/S);

- diploma di laurea magistrale in Informatica (LM-18) o Sicurezza informatica (LM-66) o
Tecniche e metodi per la societa dell'informazione (LM-91) o Ingegneria informatica (LM-32).

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di riconoscimento, da parte delle
competenti autorita, della equipollenza di detto titolo ad un diploma di laurea italiano, come
richiesto per ’accesso. Qualora il/la candidato/a, al momento della presentazione della domanda,
non sia ancora in possesso di detto provvedimento dovra comunque avere gia presentato apposita
istanza. In tal caso il/la candidato/a sara ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento dovra sussistere al momento della eventuale assunzione;

1. patente di categoria B;
j. ottima conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Office, Internet...);
k. ottima conoscenza della lingua inglese anche scritta.

Tutti 1 requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande del presente bando, nonché al momento della eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
Europea possono autocertificare soltanto stati, fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani,
mentre devono procedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti i casi in
cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non appartenenti all’Unione Europea,
corredate di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesti la
conformita all'originale con le modalita indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000.

Il/La candidato/a dovra provvedere al versamento della tassa di ammissione alla selezione di
€ 10,00 da corrispondere all’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia a mezzo di bonifico
bancario sul seguente IBAN: IT85Y0200805403000100764449, con indicazione nella causale
“(Cognome e nome del candidato) Tassa per partecipazione selezione Istruttore direttivo
informatico”.

La tassa non sara comunque rimborsabile.

4
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — personale.giuridico@unionerenolavinosamoggia.bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@ecert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373



Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 14774/2018 del 09/10/2018
Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 09/10/2018 09:00:03
Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatice.originale depositato aglLaﬁi presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia
[

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comunit p1 CasaLEccHIO b1 RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E Z0LA PREDOSA

v

Servizio PERSONALE AssociaTo — UrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

3. Riserve

Il posto a selezione ¢ riservato prioritariamente a favore delle categorie dei soggetti di cui agli
articoli 678, comma 9, e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 ovvero:

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta;

- volontari in ferma prefissata e in ferma breve delle Forze Armate, congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonché volontari in servizio permanente.

Qualora nella graduatoria di merito finale non fosse inserito alcun riservatario, il posto sara
assegnato al/la candidato/a primo classificato/a in ordine di graduatoria.

4. Preferenze

A parita di merito, 1 titoli di preferenza, nell’ordine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) 1 feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza essere incorsi in provvedimenti
disciplinari, per non meno di un anno nell' Amministrazione per la quale viene indetto il concorso;
r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed 1 mutilati civili;
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t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
u) periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” ai sensi e nei limiti di cui
all’Articolo 12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dalla piu giovane eta.

5. Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ quello definito per la categoria di inquadramento D, posizione
economica D1, dal Contratto nazionale di lavoro personale non dirigente comparto Funzioni
Locali, oltre a tredicesima mensilita, eventuale assegno per il nucleo familiare, altre indennita se
ed in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge.

6. Modalita di presentazione della domanda e termini

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa esclusivamente on line.

Per accedere alla compilazione della domanda on line per il presente bando di selezione, gli utenti
devono:

a) acquisire una propria identita digitale sul sistema fedERa con livello di affidabilita alto (A), che
richiede il riconoscimento del soggetto attraverso la presentazione del documento d'identita ad una
delle Registration Authority abilitate. Le credenziali d'accesso tramite il sistema fedERa si
ottengono in diversi modi:

I’utente si presenta presso uno degli Enti aderenti al sistema fedERa (visibili al link

http://federazione.lepida.it) e richiede il rilascio di un’identita digitale. L’operatore verifica
I’identita dell’utente con un documento di identita presentato a vista dall’utente e registra 1’utenza.
I documenti accettati sono: Carta di Identita, Passaporto e Patente di Guida. Gli estremi del
documento sono annotati ed una fotocopia dello stesso viene conservata e/o caricata sul sistema.
Le credenziali sono consegnate mediante busta cieca all’atto della registrazione;
. I'utente si presenta presso 1'Urp di uno degli Enti aderenti al sistema fedERa (visibili al link
http://federazione.lepida.it) a seguito di una preregistrazione online sul portale fedERa,
richiedendo I’identificazione tramite esibizione a vista di un valido documento di identita, per
ottenere un'utenza con identificazione forte. L’operatore controlla la corrispondenza dei dati
inseriti nella preregistrazione online con quelli contenuti nel documento di identita.
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Le identificazioni e le modalita di rilascio di credenziali appena descritte sono conformi alle
modalita previste da SPID;

OPPURE (in alternativa a quanto previsto al punto precedente)

b) acquisire una propria identita digitale su utenza SPID

Le credenziali SPID si possono ottenere presso uno dei gestori accreditati presso AGID:
. ARUBA

. INFOCERT

. INTESA

. NAMIRIAL

. POSTE ITALIANE

. SIELTE
. SPIDITALIA
. TIM

Per ottenere le credenziali SPID ¢ richiesta una prima autenticazione de visu (salvo essere gia in
possesso di strumenti avanzati come la CIE - Carta Identita Elettronica, CNS - Carta Nazionale dei
Servizi o la firma digitale) che al momento ¢ svolta direttamente allo sportello da Poste Italiane;
gli altri gestori effettuano I’autenticazione tramite videoconferenza (webcam), e il servizio puo
essere a pagamento. Per le modalita e i costi si puo consultare il sito web di ciascun gestore.

Una volta acquisita identita digitale la domanda di ammissione alla selezione dovra essere
presentata esclusivamente on-line compilando il modulo raggiungibile dall'indirizzo:

www.unionerenolavinosamoggia.bo.it — sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso — Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Istruttore
direttivo informatico Categoria D Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, secondo
le indicazioni ivi riportate.

11 modulo sara disponibile a partire dal 9 ottobre 2018, alle ore 13,00, e fino alle ore 13,00 del
8 novembre 2018, termine perentorio.

Si consiglia ai candidati di evitare di presentare la domanda in prossimita della scadenza, in quanto
le domande non completate entro il termine indicato (data e ora) non saranno accettate dal sistema
che chiudera automaticamente la possibilita di presentare istanza alla scadenza prevista.

Fara fede, al fine della consegna entro il termine perentorio del 8 NOVEMBRE 2018, ore 13,00,
l'ora di invio della domanda e non 1'ora di protocollazione della stessa.

Alla domanda on line andranno obbligatoriamente allegati:
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. la scansione di un documento di identita in corso di validita (fronte e retro) datato e sottoscritto;

. la ricevuta (e non ordine di bonifico) del pagamento della tassa di concorso di cui al precedente
punto 2, ultimo capoverso;

. solo nel caso di possesso di titolo di studio conseguito all’estero: scansione del provvedimento di
riconoscimento della equipollenza del titolo o della istanza inviata per ottenere la dichiarazione di
equipollenza dello stesso.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco ammessi, elenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ...) relative alla selezione saranno pubblicate esclusivamente sul sito
web dell'Unione www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina ‘“Amministrazione
trasparente” sezione ‘“Bandi di concorso” .

In sede di compilazione della domanda on line il/la candidato/a autorizza 1’ Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla
presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e, ai/alle quali non saranno inviati ulteriori avvisi relativamente a:

elenco candidati/e partecipanti alla preselezione ed elenco esclusi dalla stessa;
elenco ammessi alla prova scritta ed elenco esclusi in esito alla preselezione;
elenco non nominativo esclusi in esito alla prova scritta;

elenco ammessi alla prova orale;

graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi.

L'esclusione in esito alla eventuale preselezione sara comunicata solo sul sito istituzionale.
La sola motivazione di esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti sara oggetto di
comunicazione personale, inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di

partecipazione alla selezione.

In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sara inviata a mezzo posta ordinaria.
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8. Preselezione

A) La selezione potra essere preceduta da una preselezione, costituita da somministrazione di test a
risposta multipla riguardanti sia le materie previste per la prova scritta, sia tendenti a verificare le
attitudini in relazione alla figura da selezionare.

La prova di preselezione si terra solo qualora le domande di partecipazione risultassero in numero
superiore a 50 (cinquanta). I/le candidati/e saranno tutti/e ammessi/e automaticamente con riserva
alla prova di preselezione.

L’elenco dei/delle partecipanti alla preselezione sara pubblicato sul sito web dell'Unione, alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”, a partire dal 16 NOVEMBRE
2018.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificare la presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione.

Nell’eventualita della preselezione il numero dei/delle candidati/e che verra ammesso a sostenere
successivamente la prova scritta non sara superiore a 30 (trenta). In presenza di pari merito tale
numero potra essere superato. Si precisa che il voto ottenuto nella preselezione ¢ esclusivamente
finalizzato alla individuazione del numero di/le candidati/e/e ammessi/e alla prova scritta € non
avra alcun riflesso sulla graduatoria finale.

Durante lo svolgimento della preselezione non sara consentita la consultazione di testi.

B) Nel caso, invece, in cui le domande presentate risultassero in numero pari o inferiore a 50
(cinquanta), i/le concorrenti verranno tutti/e ammessi/e automaticamente con riserva alla prova
scritta. L’elenco dei/delle concorrenti ammessi/e con riserva sara pubblicato unicamente sul sito
web dell'Unione, alla pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso” a partire
dal 16 NOVEMBRE 2018.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificare la loro ammissione (con riserva)
rispetto alla prova scritta.

La verifica sul possesso dei requisiti al fine della ammissibilita sara effettuata solo ed
esclusivamente per i/le candidati/e ammessi a sostenere la prova orale, i quali, nel caso, dovranno
regolarizzare la domanda entro la data di detta prova.
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9. Prove selettive
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A. Prova scritta

La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/o domande a risposta aperta
e/o elaborati sulle materie previste per la prova orale.

B. Prova orale
La prova orale vertera sulle seguenti materie:

* Metodologia e concetti di programmazione ad oggetti

* Concetti, analisi e progettazione di basi di dati relazionali

* Linguaggio di programmazione Javascript

* Linguaggio di markup HTML versione 5

* Linguaggi di "stile" di markup: CSS versione 3

* Concetti di API/Web Services in tecnologia REST

* Concetti di reti LAN/WAN

* Concetti dei protocolli di rete HTTP, HTTPS, DNS, SSH

* Concetti di sicurezza informatica

* Sistemi operativi server Windows 2008R2, Windows 2012R2

* Sistemi operativi server Linux Debian (o Ubuntu), Linux CentOs
* Piano Triennale per I’Informatica nella Pubblica Amministrazione — elementi di base
* Codice dell’Amministrazione Digitale — elementi di base

* Testo Unico Enti Locali

* Elementi di diritto amministrativo
Nel corso del colloquio sara verificata la conoscenza della lingua inglese scritta.
Durante lo svolgimento della prova scritta NON sara consentito consultare testi di legge, ma-

noscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né strumentazione tecnologica o
informatica.
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10. Calendario delle prove

Come indicato al precedente punto 9, l'elenco dei/delle partecipanti alla preselezione o alla prova
scritta sara pubblicato sul sito web dell'Unione, alla pagina “Amministrazione trasparente” sezione
“Bandi di concorso”, a partire dal 16 novembre 2018.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificare la presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti.

IL CALENDARIO DELLE PROVE, COMPLETO DI ORARI E SEDI, SARA
COMUNICATO SUCCESSIVAMENTE CON APPOSITO AVVISO PUBBLICATO SUL
SITO WEB DELIL’UNIONE.

In occasione di ciascuna prova i/le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente all’ora indicata,
con valido documento di riconoscimento. L’assenza o il ritardo alle prove costituira
inderogabilmente rinuncia alle prove medesime.

Al termine di ciascuna prova, nei tempi che verranno volta per volta comunicati ai/alle candidati/e,
saranno pubblicati gli esiti di tali prove esclusivamente sul sito web dell'Unione “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Sara sempre cura dei/delle candidati/e, con riferimento ad ogni prova, verificare 1'esito della
stessa e I'eventuale ammissione alla prova successiva.

Per i/le candidati/e ammessi alla prova orale, il voto ottenuto nella prova scritta sara oggetto di
comunicazione individuale all'atto della partecipazione a detta prova (punto 9, lettera B.) e prima
della effettuazione della stessa.

Per i/le candidati/e che non avranno superato la prova scritta, in ragione della votazione ottenuta,
sara posto in pubblicazione, sul sito web istituzionale dell'Unione “Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso”, un elenco anonimo in ordine di numero di protocollo di registrazione
della domanda di partecipazione (che ciascun/a candidato/a ricevera via mail dopo la compilazione
on line della domanda) con indicazione, per ciascun protocollo, del voto ottenuto nella prova
scritta. Nessuna comunicazione personale sara inviata nel merito.

Nel caso di ammissione con riserva (dopo la prova scritta) la regolarizzazione dovra avvenire entro
e non oltre la data fissata per la prova orale, con le modalita che saranno indicate nell'avviso
pubblicato sul sito.

Ogni comunicazione relativa alla selezione verra tempestivamente pubblicata sul sito web
istituzionale dell'Unione “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

11
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — personale.giuridico@unionerenolavinosamoggia.bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@ecert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373



Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 14774/2018 del 09/10/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 09/10/2018 09:00:03

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatice.originale depositato agli.;aﬁi presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comunit p1 CasaLEccHIO b1 RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E Z0LA PREDOSA

v

Servizio PERSONALE AssociaTo — UrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

11. Criteri di valutazione delle prove

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la prova scritta. Conseguono 1'ammissione alla
prova orale i/le concorrenti che abbiano riportato in detta prova una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale sara determinato sommando il voto conseguito nella prova scritta a quello
conseguito nella prova orale.

12. Graduatoria e suo utilizzo

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formulera apposita graduatoria di merito
dei/delle candidati/e che abbiano superato le prove, che verra approvata dal competente
Responsabile dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia e conservera efficacia
per 3 anni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente.

La graduatoria, dopo 1'approvazione, verra pubblicata, solo ed esclusivamente, all'Albo Pretorio e
sul sito istituzionale dell'Unione “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso” e non
sara oggetto di comunicazione personale.

La graduatoria finale sara determinata sommando il voto conseguito nelle due prove, scritta e
orale, e attivando se necessario i criteri di precedenza e/o preferenza nel caso di pari merito.

L’assunzione operera nei confronti del/la vincitore/trice, fatta salva I’applicazione dei diritti di
riserva di cui al punto 3 (ovvero se non presenti candidati riservatari).

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l'inizio del servizio saranno comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti di cui al punto 2 del presente bando. Sara inoltre
subordinato alla verifica delle effettive possibilita assunzionali dell’Ente derivanti dal rispetto della
normativa vigente in materia di vincoli alla spesa del personale e finanziari.
Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidati/e che non avranno prodotto la documentazione
richiesta e/o stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini assegnati.

La graduatoria potra essere utilizzata, nel periodo di validita, per eventuali assunzioni di pari
categoria e profilo analogo a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale, che dovessero
rendersi necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, secondo il disposto dell’articolo 36 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. La
rinuncia ad una proposta di assunzione a tempo determinato non comportera alcuna modifica della
collocazione in graduatoria del/la candidato/a.

12
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — personale.giuridico@unionerenolavinosamoggia.bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@ecert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373



Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 14774/2018 del 09/10/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 09/10/2018 09:00:03

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatice.originale depositato agli.;aﬁi presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comunit p1 CasaLEccHIO b1 RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E Z0LA PREDOSA

v

Servizio PERSONALE AssociaTo — UrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

L'Amministrazione ha piena facolta di determinare discrezionalmente il luogo o la sede ove gli
assunti dovranno prestare servizio.

13. Informazioni e trattamento dati

I1 presente avviso non ¢ vincolante per I’ Amministrazione, che si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventuali e sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

L’ Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne ravvisi la necessita o 1’opportunita, di modificare,
prorogare 1 termini o revocare il presente avviso, in conformita a quanto previsto dal vigente
Regolamento o da norme di legge, senza che gli/le interessati/e possano vantare diritti.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'l1 aprile 2006, nonché dei principi di cui agli articoli 7
e 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vengono garantiti parita di trattamento e
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

I1 presente avviso viene emanato nel rispetto della legge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’Italia ed Esarcato dell’Europa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alle festivita “Dipavali” dell’Unione Induista Italiana.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio
Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia, presso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) - Telefono n. 051/598288 - interno
9121 0 9215 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,30 e giovedi pomeriggio dalle 16,00 alle
18,00).

Ai sensi dell’articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica che responsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione, in via di individuazione, e che il termine del procedimento ¢
stabilito in sei mesi dalla data del colloquio.

Il presente avviso costituisce comunicazione formale di avvio del procedimento.
L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale

sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS 196/2003 ¢ in allegato al
presente avviso di selezione.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le norme di cui al

“Regolamento Unico disciplinante l'accesso agli impieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni”.
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Copia dell’avviso di selezione completo di allegato ¢ disponibile sul sito web dell'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Casalecchio di Reno, 9 ottobre 2018

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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