
Area servizi alla persona e alle imprese
Il Responsabile

RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA

ai sensi dell’art. 23 e dell’Allegato I.7 del D.Lgs. 36/2023 Appalto dei servizi di 
programmazione e attuazione di progetti e attività rivolte alle scuole, ai giovani e agli 

adolescenti – AA.SS. 2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029 Con possibilità di rinnovo biennale 
e proroga tecnica di sei mesi

1. Premessa e finalità dell’appalto

La presente relazione tecnico-illustrativa è redatta ai sensi dell’art. 23 e dell’Allegato I.7 del 
D.Lgs.  36/2023  e  accompagna  gli  atti  di  gara  relativi  all’affidamento  dei  servizi  educativi, 
ricreativi e culturali rivolti alla popolazione scolastica, adolescenziale e giovanile del Comune di  
Zola Predosa.

L’appalto ha l’obiettivo di garantire un sistema integrato di interventi educativi, in continuità 
con le politiche comunali, volto a:

• promuovere il benessere psicofisico dei minori;

• prevenire disagio, dispersione scolastica e devianza;

• sostenere la cittadinanza attiva e la partecipazione democratica;

• valorizzare spazi aggregativi e progettualità giovanili;

• rafforzare la rete territoriale tra scuola, servizi sociali, AUSL e terzo settore.

Le attività sono dettagliate nel Capitolato Speciale d’Appalto (CSA) e comprendono otto aree di 
intervento.

2. Oggetto dell’appalto

L’appalto comprende la progettazione, gestione e realizzazione dei seguenti servizi:

1. Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze (CCRR) e progettualità collegate.

2. Sostegno allo Studio per studenti della secondaria di primo grado e, in casi specifici, del 
primo biennio della secondaria di secondo grado.

3. Educativa Territoriale.

4. Spazio di Aggregazione Giovanile (SAG).

5. Educativa di Strada.

6. Gestione delle Sale Prove Musicali “A” e “B”.

7. Consulta Giovanile e supporto alle sue attività.

8. Altri progetti educativi, culturali e ricreativi nell’ambito delle politiche giovanili.



Il servizio comprende inoltre:

• attività amministrative (iscrizioni, bollettazione, rendicontazione);

• servizio di pulizia dei locali utilizzati;

• acquisto di materiali e beni necessari;

• gestione delle entrate da rette e da sala prove.

3. Durata dell’appalto

• Durata principale: 3 anni scolastici (2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029).

• Rinnovo: facoltà dell’Amministrazione per ulteriori 2 anni (2029/2030 – 2030/2031).

• Proroga tecnica: fino a 6 mesi ai sensi dell’art. 14, c. 4, D.Lgs. 36/2023.

4. Valore dell’appalto

4.1 Valore annuo del servizio (importi senza IVA)

Vedi allegato C al capitolato 

4.2 Incidenza della manodopera

L’incidenza della manodopera è pari a:

• 82,2% del valore annuo

• € 158.173,20 annui

Calcolata sulla base del CCNL Cooperative Sociali – codice T151 (26/01/2024).

5. Motivazione della scelta del contratto e della procedura

5.1 Tipologia di contratto

L’appalto  è  classificato  come  appalto  di  servizi  ad  alta  intensità  di  manodopera,  ai  sensi 
dell’art. 57 del D.Lgs. 36/2023.

5.2 Procedura scelta

È utilizzata la procedura aperta (art. 71 D.Lgs. 36/2023), con aggiudicazione secondo il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa basata sul miglior rapporto qualità/prezzo (artt. 
108 e 70).

Motivazioni:

• complessità tecnico-educativa dei servizi;

• necessità di valutare qualità progettuale, metodologie, competenze professionali;

• rilevanza sociale e impatto sul territorio;

• obbligo normativo per servizi ad alta intensità di manodopera.

6. Quadro delle prestazioni richieste

Le prestazioni sono dettagliate nel CSA e comprendono:



• attività educative, didattiche, di prevenzione e di cittadinanza attiva;

• gestione amministrativa (iscrizioni, rette, solleciti, reportistica);

• coordinamento pedagogico e gestionale;

• lavoro di rete con scuole, AUSL, ASC Insieme, associazioni;

• gestione di spazi comunali (Torrazza, sale prove);

• pulizia e riordino dei locali;

• acquisto materiali;

• attività di monitoraggio e valutazione.

7. Oneri della sicurezza

Gli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso sono pari a:

• € 2.000,00 annui

• € 11.000,00 complessivi (triennio + rinnovo + proroga)

Non sono presenti rischi interferenziali significativi; è stato comunque redatto il DUVRI .

8. Revisione prezzi

Applicazione dell’art. 60 D.Lgs. 36/2023:

• indice NIC FOI (al netto tabacchi);

• attivazione automatica oltre il 5%;

• applicazione dell’80% della parte eccedente.

9. Modalità di pagamento

• liquidazione mensile, previa verifica della regolare esecuzione;

• obbligo di DURC regolare;

• tracciabilità ex L. 136/2010;

• applicazione D.Lgs. 231/2002 in caso di ritardo.

10. Clausola sociale

Applicazione dell’art. 102 D.Lgs. 36/2023:

• obbligo di assorbimento prioritario del personale uscente;

• tutela della continuità educativa;

• applicazione CCNL Cooperative Sociali.

11. Motivazione della congruità del valore economico

Il valore dell’appalto è congruo in relazione a:

• elevata incidenza della manodopera (82,2%);

• applicazione del CCNL Cooperative Sociali 2024;



• presenza di servizi ad alta intensità educativa;

• necessità di figure qualificate (educatori, psicologi, pedagogisti, tecnici);

• costi di pulizia, materiali, gestione amministrativa;

• entrate da rette e sala prove già considerate nel calcolo.

Il valore è coerente con appalti analoghi nel territorio metropolitano e regionale.

12. Conclusioni

La presente relazione attesta che:

• l’appalto è correttamente definito sotto il profilo tecnico, economico e funzionale;

• il valore economico è congruo e motivato;

• la procedura scelta è conforme al Codice;

• le prestazioni richieste rispondono ai bisogni educativi e sociali del territorio;

• sono rispettati gli obblighi in materia di sicurezza, tracciabilità, revisione prezzi e 
clausola sociale.


	RELAZIONE TECNICO‑ILLUSTRATIVA
	1. Premessa e finalità dell’appalto
	2. Oggetto dell’appalto
	3. Durata dell’appalto
	4. Valore dell’appalto
	4.1 Valore annuo del servizio (importi senza IVA)
	Vedi allegato C al capitolato
	4.2 Incidenza della manodopera

	5. Motivazione della scelta del contratto e della procedura
	5.1 Tipologia di contratto
	5.2 Procedura scelta

	6. Quadro delle prestazioni richieste
	7. Oneri della sicurezza
	8. Revisione prezzi
	9. Modalità di pagamento
	10. Clausola sociale
	11. Motivazione della congruità del valore economico
	12. Conclusioni


		2026-06-12T11:39:02+0200
	Gabriele Passerini




